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= Estado del sistema de Control Interno de la entidad 54%

Conclusion general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

¢Estan todos los componentes
operando juntos y de manera
integrada? (Si / en proceso / No)
(Justifique su respuesta):

En proceso

¢Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos
evaluados? (Si/No) (Justifique su
respuesta):

No

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con
una institucionalidad (Lineas de
defensa) que le permita la toma de
decisiones frente al control (SilNo)
ue su respuesta):

(Just

Si

La ESE Universitaria del Atlantico se encuentra en un proceso de adaptacion institucional. A partir de su creacion bajo decreto ordenanzal 372 de 27 de Octubre de 2021,

la entidad ha venido construyendo instrumentos soportes para su funcionamiento. En el corto espacio de dos mese de la vigencia 2021 y la vigencia 2022, formuld la

plataforma estratégica, ha adoptado y reglamentado algunos comités institucionales, algunas politicas institucionales de gestion. Tiene pendiente la documentacion y
i d ion de procesos y p imi que son vitales para establecer las actividades de control y la valoracion del riesgo.

normali de

A pesar de haber constituido el comité institucional de coordinacion de control interno y los instrumentos para la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno y
las lineas de defensa de la ESE, todavia estan pendientes la caracterizacion de los procesos y procedimientos para formalizar las actividades de control y sus
responsables.

La ESE UNA cuenta con una estructura producto del de la Red de Salud del Departamento. Se han definido los niveles directivos,
operativos y tecnicos para su funcionamiento. Mediante acuerdos de junta directiva han sido adoptados la planta de personal y el manual de funciones y competencias. A
traves de la Resolucion 002 de 17 de Enero de 2022 se Crea y el Comité de C de Control Interno, el cual, en su registro de Acta 001-
2022 aprueba la Politica de Control Interno de la ESE, donde se definen las lineas de defensa de la entidad.

Componente

ZEI componente esté presente
?

y funcionando

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o
Fortalezas

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente

Debilidades: La ESE continua en proceso de adpatacion
institucional, algunos procesos se han quedado resagados
de conformidad con la planeacion proyectada.

Debilidades: La ESE continua en proceso de adpatacion
institucional, algunos procesos se han quedado resagados de
conformidad con la planeacién proyectada.

si [ Fortalezas: La ESE ha iniciado el proceso de creacion y G e e 6%
¢z ainiclacoe | cre iado el proceso de creacion y adopcién
adopcion de los comités institucionales y politicas para la N . 2
4 stitucio 2 de los comités institucionales y politicas para la gestion de sus
gestion de sus procesos. Dio inicio a la documentacion de A
procesos. ala documentacién de sus procesos.
sus procesos.
Aun no se ha i el i dela " "
: - i o Aun no se ha el dela
matriz de riesgos de gestion de los procesos descritos en el N N o N
" matriz de riesgos de gestion de los procesos descritos en el mapa
mapa de procesos de la entidad. "
de procesos de la entidad.
Exaluaciontie No 32% Fortalezas: Cuenta con talento humano con experiencia para 32% : - 0%
riesgos - ° Fortalezas: Cuenta con talento humano con experiencia para la
la construccion, documentacion de los procesos, " " "
i nen construccion, documentacion de los procesos, procedimientos y
procedimientos y demas instrumentos en los que se e N o N
proce A . demas instrumentos en los que se identifiquen los riesgos a los
identifiquen los riesgos a los cuales esta expuesta la entidad "
cuales esta expuesta la entidad y los controles a emplear.
y los controles a emplear.
Debilidades: La ESE no ha construido un instrumentos de
monitoreo (Caracterizacion de procesos, Politica de Goberino Debilidades: La ESE no ha construido un instrumentos de
Digital, Seguridad Digital) que le permita hacer seguimiento a monitoreo que le permita hacer seguimiento a la eficiencia de los
. la eficiencia de los controles implementados. controles implementados.
Actividades de No 6% 16% 0%
control Fortalezas: Cuenta con talento humano calificado, conocedor: Fortalezas: Cuenta con talento humano calificado, conocedor de
de procesos que realiza la ESE, por tanto las actividades de procesos que realiza la ESE, por tanto las actividades de control
control se realizan a pesar de no estar formalmente se realizan a pesar de no estar formalmente documentadas.
documentadas.
Debilidades: La ESE aun no ha definidoy documentado las
lineas de reporte y los canales que tiene disponible para Debilidades: La ESE aun no ha definido y documentado las lineas|
comunicar potenciales eventos de riesgo, las medidas de de reporte y los canales que tiene disponible para comunicar
control, lo que al final podria afectar el logro de las metas potenciales eventos de riesgo, las medidas de control, lo que al
Inform_aclonl y No 39% planeadas. 39% final podria afectar el logro de las metas planeadas. 0%
comunicacién
Fortalezas: La entidad apertur su pagina web, donde tiene Fortalezas: La entidad apertur6 su pagina web, donde tiene los
los vinculos y la informacion de interes para que el vinculos y la informacion de interes para que el ciudadano
ciudadano interactue con la ESE, realice sus tramites y interactue con la ESE, realice sus tramites y radique PQRSD
radique PQRSD
Debilidades: Vacancia del Cargo correspondiente a la I 5 .
Segunda Linea de Defensa (Oficina Asesora de Planeacién Debilidades: Vacancia del Cargo correspondiente ala Segunda
. . Linea de Defensa (Oficina Asesora de Planeacion)
suplido a mediados del 2do semestre)
Monitoreo Si 1% Fortalezas: Se documento la Politica de Control Intreno, se 8%

Fortalezas: Se documents la Politica de Control Intreno, se
formalizé el comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno y se han presentado los informes de evaluacién del
SCI, PQRSD, entre otros, para la toma de decisiones

formalizé el comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno y se han presentado los informes de evaluacion del SCI,
PQRSD, entre otros, para la toma de decisiones

24% Enero de 2023

Oficina de Control Interno
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