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1.      INTRODUCCION ¢'...`4            +.<..`,`..I-t.+`       I    `€`'.             ` ,....`
I
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La E.S.E.  Universitaria del Atlantico fue creada mediante Decreto Ordenanzal  No.  372 del 2021,  expedido

por la A§amblea del Atlantico, y tiene como objeto la prestaci6n de servicios de salud de segundo y tefoer
nivel, en la§ fases de promoci6n,  prevenci6n,  diagn6stico, tratamiento,  rehabilitaci6n y cuidados paliativbs,

entendidos  como  un servicio  pdblico  a cargo del  Estado y como  parfe  integrante del  sistema  General \de        -..-

Seguridad Social en Salud en Colombia, tal como lo indica el Art. 5 del citado Decreto.

Cuenta  con  cinco  (5)  sedes  para  la  prestaci6n  de  los  servicios  de  salud:  a)  CENTRO  DE  ATENC16N
COMPLEMENTARIA      ESPECIALIZADA      ALTA      COMPLEJIDAD;      b)      CENTRO      DE      ATENCION
COMPLEMENTARIA ESPECIALIZADA SALUD MENTAL; c) CENTRO DE ATENCION COMPLEMENTARIA
ESPECIALIZADA     PEDIATRICO;     d)     CENTR0     DE     ATENCION     COMPLEMENTARIA     REGIONAL
SABANALARGA; e) CENTRO  DE ATENCION COMPLEMENTARIA REGIONAL SOLEDAD.

Las actividades asistenciales se  iniciaron el 25 de noviembre de 2021  con  los portafolios reportados en el

Registro  Especial  de  Prestadores  de  Servicios de  Salud  tanto en  la Secretaria  Distrital de  Salud  para .Ias.T _      _...

sedes ubicadas en Bamanquilla como en la Secretaria Departamental de Salud, para las sedes ubicadas en

Soledad y Sabanalarga.

2.     OBJETIVO
I

Presentar informe de gesti6n de las actividades realizadas de acuerdo a las competencias y funciones de la

GERENCIA GENERAL

b,.

3.     MARCO NORMATIVO:

Ley 951  DE 2005, por la cual se crea el acta de informe de gesti6n, y Resoluci6n Organica 5674 DE 200§ a.unio
24) por la cual se reglamenta la metodologia para el Acta de lnformes de Gesti6n y se modifica parcialmente la
Resoluci6n Organica 5544 de 2003.

:      4.     PLATAFORMAESTRATEGICA

4.1.           Misi6n

Mejorar la  salud  de  la  poblaci6n  del Atlantico  y de  la  regi6n  carl.be;  a trav6s  de  la  prestaci6n  integral  de

servicios de salud con altos estandares de calidad a partir de la prestaci6n de servicios de alta complejidad,

la humanizaci6n del servicio y la formaci6n del Talento Humano en salud de la regi6n.

rl.
4.2.          Visi6n

Ser siempre, la entidad de salud pdblica reconocida por los atlanticenses por brindar una soluci6n inclusiva

caracterizada por su calidad, idoneidad y sostenibilidad, aportando a la mejora social de las personas,

ipnovaci6n en el servicio, investigaci6n y formaci6n del ta[ento humano en salud.

I.



4.3.          Resefia hist6rica

Mediante  Ordenanza  No  539  del  26  de  octubre  de  2021  expedida  por  la  Asamblea  Departamental  del

Atlantico  publicada   en  la  Gaceta  No  8643  de  2021,  se  autoriz6  a  la  Gobemadora  del  Departamento  del

AtlanticoparacreaunaEmpresaSocialdelEstadodelOrdenDepartamentaI,yparasuprimiryliquidarlasf

s.iguientes  ESE:(i)  Hospital  Departamental Juan  Dominguez Romero  E.S.E  Soledad,  NIT 802009766-3,  (ii) I

Hospital   universitario   CARI   ESE,   NIT   800253167-9(iii)ESE   Hospital   Nino   Jesds   de   Bamanquilla,   NIT

802006728-1  y (iv) ESE Hospital Departamental de Sabanalarga, NIT 890103127-9.

3

Que el articulo d6cimo de la Ordenanza No 539 de 2021, se estableci6 que la autorizaci6n concedida para
suprimir  y  liquidar    las  ESE  del  orden  departamental  sera  ejercida  con  plena  garantia  de  los  derechos

laborales  adquiridos,  tanto  individuales  como  colectivos,  de  trabajadores  oficiales,  empleados  de  carrera

administrativa y del personal nombrado en provisionalidad,  respectando todas las convenciones colectivas

de trabajo, y acuerdos laborales vigentes, de manera que se garantice la continuidad de estos trabajadores

y empleados  en la nueva Empresa Social del Estado del orden departamental.

Que  mediante  Decreto  Ordenanzal  No  372  del  27  de octubre  del  2021  expedido  por la Gobemadora del

DepartamentodelAtlantico,publicadoenlaGacetaNo8644de2021,secrealaEmpresaSocialdelEsfado

Universitaria  del  Atlantico  como  una  entidad  pdblica  descentralizada  de  categoria  especial,  del  olden

departamental,  dotada  de  personeria juridica,  patrimonio  propio y autonomia  administrativa,  adscrita  a''la

Secretaria  Departamental  de  Salud  del Atlantico,  integrante  del  Sistema  General  de  Seguridad  Social  em\

Salud.
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HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI E.S. E

Centro   de   AIenci6n   Complementaria   Especfalhado-Alfa   Complejldad   Adultco

CAGE ACA

Cenfro de Atencl6n Complementaria Especlallzado Mental CAGE MENTAL

E.S.EHospitalNlftoJestis'deBamanqilllla CentrodeAtencl6nComplementan.aEspeclalhadoPediatricoCACE'PEDIATRICO

Hospltal Depahamental Juin Domlnguez Romero de Soledad E.S.E. Cenfro d8 Atencl6n Complementan'a Reglonal CACR SABANALARGA

E.S.E Hospital Depahamental de Sabanalarga Centro de Atoncldn Complementarfe Reglonal CACR SABANALARGA

La E.S.E. UNIVESITARIA DEL ATLANTICO, esta confomada por

Centro de Atenci6n Complementaria Especializado-Alta Complejidad Adulto -CACE ACA
Centro de Atenci6n Complementaria Especializado Mental -CACE Metal.
Centro de Alencidn Complementaria Especializado Pediatrico -CAGE Pediatrico.
Centro de Atenci6n Complementaria Regional Sabanalarga - CACR Sabanalarga.
Centro de Atenci6n Complementaria Regional Soledad -CACR Soledad.
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5.     ORGANIGRAMA
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La gerencia tiene a su cargo directamente las siguientes oficinas:
•      Oficinadeplaneaci6n

•      Oficina control lntemo

•      OficinaAsesoraJuridica

•       Oficina control lntemo Disciplinario

•      Subgerencia corporativa

•      Subgerencia lecnico-Cientifica
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6,     AVANCES   EN   EL   DESARROLLO   DE   LA   GESTION   DE   LOS   PROCESOS   GERENCIALES   Y
ESTRATEGICO:

El cargo  de  Gerene.ia,  tier\e como  propos.ito  pTinctipal,  Representar y Gestionar la  ESE  Universitarl.a  .gel
AIlanti-co a trav6s de la formulaci6n, establecimiento e implementaci6n de planes, estrategias,  prograndas,

proyectos y politicas para contribuir con el desarrollo social, financiero, cientifico, tecnol6gico e investigatilvo
en  cumplimiento  de  la  Misi6n,  Vision  y  Objctivos  institucionales',  y le  corresponde  ct  desarroho  de las
§iguientes funciones esenciales:

1.    Representar legalmente a la entidad judicial y extrajudicialmente.

2.   Presentar a la junta directiva la polltica general de la E.S.E., sus planes y programas de conformidad con el plan Territorial de...

Salud.

3.   Dirigir la E.S.E., manteniendo la unidad de procedimiento e intereses en tomo a la misi6n y objetivos de la misma.

4.   Realizar la gesti6n necesaria para lograr el desarrollo de la E.S.E., de acuerdo con los planes y programas establecidos, teniendo

en  cuenta los perfiles epidemiol6gicos  del  area de influencia,  las  caracterlsticas del entorno y las condiciones intemas de la

E.S.E.

Ejecutar las decisiones de la Junta Directl.va                                                                                                                                                             ^~r`...

Detectar  la  presencia  de  todas  aquellas  situaciones  que  sean  factor  de  riesgo  epidemiol6gico,   y  ado-ptar  las  haedidas-"

conducentes a aminorar sus efectos.

7.    Iden{ificar el  diagn6stico de  la situaci6n  de salud del  area de influencia de la entidad,  interpretar sus resuljados, y ,de,finlr los

planes, programa§, proyectos y estrategias de atenci6n.
8.   De§?rro]Iar planes, programas y proyectos de salud conforme a la realidad socioecon6mica y cultural d,e la regi6n



9.   Participar en  el disefio,  elaboraci6n  y ejecuci6n  del  plan  local de  salud,  de  los proyectos  especiales y de  los programas den..

prevenci6n de la enfermedad y promoci6n de la salud y adecuar el trabajo institucional a dichas orientacione§.
10. Planear, organizar y evaluar las actividades de la entidad y velar por la aplicaci6n de las normas y reglamentos que regulan el

Sistema General de Seguridad Social en Salud.

11.Promoverlaadaptaci6n,adopci6ndelasnorma§tecnicasymodelosorientadosamejorarlacalidadyeficienc,iaenlaprestaci6n
delosserviciosdesaludyvelarporlavalidezcientificaytecnicadelosprocedimientosutilizadoseneldiagn6sti.coytratqmiento.

12.Velarporlautilizaci6neficientedelosrecursoshumanos,tecnicosyfinancierosdelaentidadyporelcumplimientodelasmetas

y programas aprobados por la Junta Directiva.                                                                                                                           i
13. Presentar  para  aprobaci6n  de  la  Junta  Directiva  del  plan  trianual,  los  programas  anuales  de  desarrollo  de  la  entidad  y  el

presupiiesto prospectivo, de acuerdo con la Ley Organica de Presupuesto y las norma§ reglamentarias.
14.AdaptarlaentidadalasnuevascondicionesempresarialesestablecidasenelmarcodelsistemaGenerald€Seguridadsocial

en Salud, garantizando tanto la eficiencia social como econ6mico de la entidad, asl como la competitividad de la instituci6n.

15. Organizar el sistema contable y de costos de los servicios.y propender por la eficiencia utilizaci6n del recurso financiero.

16. Garantizar el establecimiento del sistema de acreditaci6n hospitalaria,  de auditoria en salud y control interno que propicien la.,.

garantla de la calidad en la prestaci6n del sewlcio.
17. Establecer el sistema de referencia y contrarreferencia de pacientes y contribuir a la organizaci6n de la red de servicio§ en el

nivel  local.                                                                                                                                                                                                                                                                r

18. Disefiar y poner en marcha un sistema de informaci6n en salud, segtln las normas tecnicas que expida el Ministerio de Salud,

y  adoptar  los  procedimientos  para  la  programaci6n,  ejecuci6n,  evaluaci6n,  control  y  seguimiento  fisico  y  financiero` de  los

programas.

I 9. Elaborar y presentar ante la junta directiva, la polltica, de conformidad con las disposiciones legales, para la suscripci6n de los-,.
Contratos de lntegraci6n Docente Asistencial.

20. Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinaci6n intra e intersectorial.

21. Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a fortalecer las condiciones laborales y la cultura organizacional de

la entidad, mediante la implementaci6n de los planes y programas de bienestar, del sistema de gesti6n de seguridad y salud.en

el {rabajo y de planes de formaci6n y capacitaci6n, para el desarrollo de las competencias laborales de los servidores ptiblicos.

22. Presentar a  la  Junta  Directiva  los  proyectos  de  estructiira,  de planta  de  personal,  del  manual  e§pecifico  de  funciones ,y-de

competencias  laborales,  y  las  reformas  necesarias  para  su  adecuado  funcionamiento  y  someterlos  a  la:aprobaci6n  de  la".

autoridad competente.                                                                                                                                                                                                 ,

23. Nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia, de acuerdo con las normas de administraci6n de personal que rigen

para las diferentes categorias de empleo, en Sistema General de Seguridad Social en Salud, y posesionar directivos y asesores,

pudiendo delegar la posesi6n de profesionales, tecnicos y asistenciales.
24. Disefiar modelos  y  metodologias  para  estimular y garantizar la  participaci6n  ciudadana y propender por la  eficiencia de  las

actividades  extramurales  en  las  acciones  tendientes  a lograr metas  de §alud  y el  mejoramiento  de  la  calidad  de  vida`de.Ia

poblaci6n.

25. Disefiar mecani§mos de facil acceso a la comunidad, que permitan evaluar la satisfacci6n de los usuarios, atender las quei.as y

sugerencias y disefiar en consecuencia, pollticas y correctivos orientados al mejoramiento continuo del serviclo.              `

26. Ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo con las facultades concedidas por la Ley y los reglamentos.

27. Firmar las convenciones colectivas con los trabajadores oficiales de acuerdo con la disponibilidad presilpuestal.

28. Contratar con las Empresas Promotoras de Salud pdblicas o privadas la realizaci6n de las actividades del Plan Obligatorio de

Salud, que este en capacidad de ofrecer.

29. Propiciar y desarrollar investigaciones cientificas-tecno[6gica§ con e[ fin de establecer las causas y soluciones a los pro,blemas

de salud en su area de influencia.

30.Adelantar  actividades  de  transferencia  tecnol6gica  y  promover  las  realizaciones  de  pasantlas  con  el  fin  de  ampliar, los

conocimientos cient(ficos y tecnol6gicos de los funcionarios de las entidades hospitalarias.

31. Participar y conthbuir al desarrollo del sistema de red de urgencias en su area de influencia.

32.Promocionarelconceptodegesti6ndecalidadydeacreditaci6nqueimpliquecontarconestrategiascoherentesdede'§arrollo

organizacional.

33. Citar las reuniones ordinarias mensuales de la Junta Directiva.

6
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0                   35. Las demas que es{ablezcan la Ley y los reglamentos y las Juntas Directivas de las Enti.dades.                            I

54.Darcabalyestrictocumplimientoalasnormasdelsistemageneraldeseguridadsocialensalud,laadministraci6nptlblicayel

Con el fin de desarrollar el objeto social para el cual fue creada la ESE UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO, I
la  Junta  Directiva  en   ejercicio  de  sus  facultades  legales  en  especial  las  establecidas  eri  el  articulo
2.5.3.8.4.2.7. del Decreto 780 de 2016, en el articulo 17 del Decreto Ordenanzal No. 372 de 2021  expedido

por  la   Gobemadora  del   Departamento  del  Atlantl.co,   publicado  en   la   Gaceta   No.   8644   de  2021   en
concordancia con  el  Decreto  1876  de  1994 expidi6 los Acuerdos  necesan.os  para el  inicio  de
operaci6n de la ESE UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO.

la gesti6n y

I

El fegimen juridico aplicable a la ESE es el determinado en las Leyes  100 de  1993, 489 de  19'98,1122 de
2007 y 1438 de 2011, Decreto 1876 de 1994 y en el Decreto 780 de 2016, en los Estatutos y demas normas
legales y reglamentarias que los modifiquen, sustituyan, adicionen o complementen.

En ejercicio de estas competencias la Junta Directiva expidi6 los siguientes Acuerdos:

ACUERDONo.001de2021expedidoel4denoviembrede2021"Pormed/.ode/ova/seexp/.denfosEsfafulos
lntemos de la E.S.E. Universilaria del AIlanticd'

AICUERIDO 002 2021  expediido el 5 de r\ov.ierwhre de 2021 upor medl.o del cual se adopta el plan de Desarrollo
2021 -2024 de la E.S.E.  Universitaria del AIIantico"                                                                                             \                 '`

I

ACUERDO 003 2021  expedido el 5 de noviembre de 2021  ``Por med/.o de/ cua/ se adapfa e/ P/an aperafivo

anual de la E.S.E. Universitaria del AIlantico, para la vigencia 2021"

ACUERDO  004  2021   expedido  el  5  de  noviembre  de  2021   "Por  e/  cua/  se  apmeba  e/  Proyecfo  de/
Presupuesto lnicial de lngresos y Gastos de la ESE Universitaria del AIIEintico para la Vigencia Fiscal 2021"

ACUERDO 005 2021 expedido el 5 de noviembre de 2021  "Formed/.o de/ cua/se adapfa e/ P/an.de Gesf/.6n-
Desempeiio de la E.S.E. Universitaria del AIlantico"

ACUERDO  006  2021  expedido  el  5  de  noviembre de  2021  "Par med/.o  de/ ova/ se  esfab/Gce /a  Esfrucfura  .,.

Organizacional de la E.S.E. Universitaria del AIIantico y se determinan las funciones de sus depgndencia§"
`,'/

ACUERDO 007 2021  expedido el 5 de noviembre de 2021  "Por mod/.o de/ ova/ se esfab/ece /a P/an fa de
Personal de la E.S.E. Univers.itaria del AIlantico y se dictan otras disposiciones"

ACUERDO 008 2021 expedido el 5 de noviembre de 2021  "Par e/ cua/ se esfab/ece e/ mant/a/ espec/.fro de
funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la E.S.E universitaria       ~..
del AIlantico"

ACUERDO  009 2021  expedido el 5  de  noviembre de 2021  "For medi.o de/ cua/ se adapfa e/.`Esfafuto de.
Contrataci6n de la E.S.E. Universitaria de| AI|6ntico"                                                                                                         r

ACUERDO  010  2021  expedido el 5  de  noviembre de 2021  "Por med/.o de/ cua/ se des/.gna rev/.sor J7sca/

principal y suplente de la E.S.E.  Universitaria del AIlantico"
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7.     OFICINAASESORAJURIDICA
!
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En la puesta en funcionamiento de la EMPRESA hsocIAL DEL ESTADO UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO, se
ha Contado con el apoyo de la OFICINA ASESORA JURIDICA  del la ESE, cuya principal misi6n es la deEn.ndar
soporfe juridico  para  el  establecimiento  de  politicas,  objetivos  y estrategias,  asi  como  en  la  interpretaci6n  de
normas constitucionales y legales, para garantizar de forma adecuada y oportuna las acciones y decision6s de la
E.S.E., en ese orden de ideas, durante el periodo en que se rinde informe se han proyectado conceptos juridicos,
respuestas derechos de petici6n,  acciones de tutelas, asesoria a las diferentes areas funcionales de la ESE y
revisi6n de documentos y apoyo institucional.                                                                                                     I

I

Demaneraespecial,conelacompafiamientodelaoFICINAASESORAJURIDICAsereforz6la:iproyecci6nde]a
ESE como escenario de pfactica de la relaci6n docencia servicio, en raz6n a que en el documento de cfeaci6n,
se sefiala, que dentro de las actividades a desarrollar por parfe del ente hospitalario, se encuentra el desarrollar

procesos de docencia en todos sus aspectos de pregrado y posgrado para contri.buir a la formaci6n del capital
humano  de  alto  nivel  profesional  y  tecno[6gico;  djsefiar,  promover y  llevar  a  cabo  esquemas  de  formaci6n  y
capacitaci6n;  contribiiir  a  la  formaci6n,  capacitaci6n,  actualizaci6n  y  desarrollo  del  talento  humano  del  sector„.
salud;   suscribir  convenios   y/o   contratos   para  ofrecer  y/o   recibir  cooperaci6n   administrativa  y  t6cnica  de
conformidad con las actividades comprendidas dentro del objeto de la E.S,E.

7.1.           CONCEPTOS JURIDICOS:

\tr aE-~--~ASUNTO REffiRE
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1

GERENCIA
Concepto  sabra  la  Cesl6n  de  Corivenios  de  Docencta  Servicio  on

18/11/2021

9

Favor de la ESE UNIVERsl1.ARIA DEI ATliMITICO

2

GERENCIA/SUBGERENCIACORPORATIVA/SUBGERENCIA
ConceploJurldicosobrodrdenesdecompracomoindelodo

OAJ-001-21 13/12/2021
1

TECNICO CIENTIFICA
contrafacl6n '5

3

GERENCIA/SUBGERENCIACORPORATIVA/SUBGERENCIA
Concepto Juridico Ordenanza No. 000488 de 2020 en lasEMPRESASSOCIALESDELEsl.ADO

OAJJ)05-21 20/12/2021

A

TECNICO CIENTIFICA
1 3

4

GERENCIA/SUBGERENCIA
AIcance  a  Concepto  Jurldico  Oficlo  OAJ-005-21  -  Ord8nanza  No.

oAjroo6-21 22Ii2Ihai

i)I-3

000488  de  2020  en  las   EMPRESAS   SOCIALES   DEL  ESTADO
CORPORATIVA/SUBGERENCIA (modificada par Ordenanza 000550 de 2021, por la cual se modlfica
TECNICO CIENTIFICA o1   contenldo   do   los   artlculos   SEGUND0   Y   TERCERO   de   la

ORDENANZA 488 dB 2020)

5

GERENCIA/SUBGERENCIA Concepto  Julidico  sobre   la   prestacldn   de  los   servicios  pbblicos OAJO10-2022

1210112022
CORPORATIVA/        DIRECCIONFINANCIERA dowhcillario§

I 3

6

GERENCWSUBGERENCIA ConceptoJuridicosobrelJsoyDestlnodeR8cursosProcedBnlesdel OAJ.011.2022

i4roi&022
('•3CORPORATIVA/       DIRECcloNFINANCIERA Recaudo de Estanipilla

7

GERENCIA/SUBGERENCIA Conceplualizaci6n  sabre  viabllidad  de  requ8n.I  pago  obligaclone§ OAJ,024-2022

26roirao22

-i

CORPORATIVA/        DIRECCION Iaboral6s causadas antes del  11 da noviembre de 2021, en favor do
FINANCIERA Ios   emploados    trasladados    dol    Hospital    Deparlamental   Joan

Domlnguez  Romero  E.S.E.  en  uquidacl6n,   Ho§pith  Universifaflo
CARI    E.S.E.    en    uquldacl6n,    ESE    Hospital    Nlfio    Jesos    de
Bamanquilla    en    uquidaci6n,    ESE    Ho§i]ifal    Deparlamental    de
Sabanalarga en uquidacich

8

SUBGERENCIA Procedlwhenlo   de   imscripei6n   de   prosledor8s   y   l`abitttacl6n   do OAJ-075-2022

2iro2;fro22

CORPORATIVA/       DIRECcloN servlclosdesaludencasosdeactuacl6nadminlstratvaparasupn.mlr
FINANCIERA o  liquider  per  pale  de  la  scoretaria  de  Salud  Departamenfal  oDistrital

5

9

DIRECcloN                    TALENTO Conc8pto  Juridico  Descuentos  por  ubranza  en  las  uquidaciones OAJ,086-2022

3/03/2022 3
HIJMANO Definltivas

t



10

DIRECcloN                            CACR ConceptoJuridico§obrol.V.E.conocasldnadelitoscontralalibertat OAJ.109-2022

i6ro3t2b22

I-i.6
SABANAIARGA sexual y reproductiva

11

DIRECCION                      TALENTO Concepto Jurldi.co  sobre  reconoclmlento  do  doscal`so romunorado OAJ-115-2022

17ro3/2o22 4
HUMANO par  dla  de  cumpleafros  §ervidores  pdbllcos  JUAN   DOMINGUEZ

ROMER0 DE SOLEDAD.

12

DIRECCION                      TALENTOHUMANO Conceplo sobre Llquldaci6n Definitiva de Presfaciones Soclales

OAJ-154-2022 7/04/2022 4

13

DIRECCION                      TALENTOHUMANO Concoplo Sabre la Proced8ncla dB los Permisos Sindicales

OAJ-172-2022 28/04AZ022
'5

14

SUBGERENCIA On.enfaclon Sobro el  Reconocimlonlo dol AIU on la contralacldn do

OAJ-182-2022 ioro5/2022 L3

CORPORATIVA/        DIRECCIONFINANCIERA/TESORERIA la ESE

15

DIRECcloN                                    DE Conceplo Juildleo  Sobre  la  Competencla  Legal  de la  Empresa do

OAJ-193.2022 i2ro5ra022 •4

lNFRAESTRIJCTURA   FISICA  YBIOMEDICA VIgilancia y Seguridad Privada para pracl.car prueba de Poligrafo

16

PROFESIONALESPECIALIZADO  DOCENCIA  ElNVESTIGACION

Lfauldacl6n Bieneslal. Soclal OAJ-194-2022 13/05/2022 2

17

SUBGERENCIA CORPORATIVA Orientaci6n  sobr8  el  pago  de  segundad   de   los  contratlsfas  de

OAJ0258-2022 1oro6/2o22 6•FINANCIERA Y TESORERIA prestacl6n de la ESE

18 DIRECTOR CACE PEDIATRICO

Consldoractones Juridicas fronte al arllculo 5 del Laudo Arhitral d8I

OAJJ57-22 2un]Iz022 --2

3 de novlembro do 2005, que resolvi6 el confllcto colectlvo entro lo§
habajadores  ofictales  y  la  ESE  HOSPITAL  MATERN0  lNFANTIL
NINO JESUS DE BARRANQUILLA

.19

DIRECCION                      TAIENTO Concepto faculfad del emploador de lniciar trarrite dB p8nsi6n y la

OAJi)97-2022 19/0.8/2022 ~-4`

HUMANO conseciiente causal de  retire en  REgimen  do  Pn.rna Media -  RetiroForzoso.

20
I)lRECcloN                     TALENTO ConceptotrabajadorenedaddorotiToforzosoafiliedoalR6glmende

OAJ404.2022 22J08120Z2 6HUMANO Ahorro lndMdual

.21

DIRECCION                     TALENTO Solicttud de concepto respee(o a obligaci6n de efectuaf colizaciones

OAJJ127-2022 3Oro`in022 ..3

HUMANO porconceplodepBnsl6ncuandoeltTabajedorcumplaTequisitospara
pensl6n de vejez.

7.2.            RESPUESTAS DERECHOS DE PETICION

NO.RADICAC[ON FECHA DERADICACION
Asl'NTO PETICIONARIO

FECHA DERESPUESTAF'NAIJ)
ESTADO

1 2Oroi/2022

DERECH0      0E      PETIcloN      HISTORIACuNICALUISGONZALEZVANEGAS DAYANA VANEGAS MORALES \'2un'„0-22\
RESUE[TO

2 6/01/2022

DERECHO       DE       PETICION       HISTORIACuNICALUISFERNANDO-FULIEDAVILLADIEGO YESENIA FULLEDA VILLADIEGO

18/o2rao22 RESUELTO

3 6/01/2022

DERECH0      DE      PETIcloN      HISTORIACLINICAEYVANGALEANO EYMAN GALEANO GONZALEZ

|loN20Z2 RESUELTO

4 i7roi/2022

SOLICITUD       DE       HISTORIA       CuNICACARLOSSALAZAR CARLOS ANDRES SALAZAR CERVANTES

i8ro2rao22 RESUELTO

5 27/01/2022
OERECHO      DE      PETICION      JOSHUARALBERTOGALVANMERCADO BLENDY PI EDAD MERCADO RODRIGUEZ

22/o2rao22 RESUELTO

6 27rol/2022

DERECHO  DE   PETIcloN  S0uCITUD  DENACIDOVIV0MARIAPARRADELAHOZ SUIL ANTONlo PARRA PALOMEQUE

4/02'2022 RESUELTO

7 2groirao22
SOLICITUD DE H-C LUZ ELENA ALVAREZ CINDYALVAREZ

8102IZ022 RESUEL`TO

8 29/01/2022
SOuCITUD DE HISTORIA CLINICA NERYSRANGEL- NERYS RANGEL MERCA00

TRAMITE  `-

9 3t/01/2022
SOLICITUD       DE       HISTORIA       CLINICAALANNAVICTORIAARGUMEDOCARDONA SARETH CARDONA -

2iro2r2o22 RESUELTO

10 2'1/01/2022

SOLICITUD     DE     HISTORIA    ,CLINICA    -LEONcloGUEVARADEMOYA CASTARAQUEL SAMPAY0 DIAZ

iio2i2n22 RESUELTO



11 12/11/2021

SOuCITUD DE HISTORIA CLINICA DUVAR DOMINGA MORENO DIAZ

i7ro2/2022 RESUELTO _ZAMBRANO

12 26/01/2022
SOLICITUD       DE       lilsTORIA       CLINICAFILADELFOALGARINALVARADO FILADELFO ALGARIN ALVARADO

110212022 RESUELTO

13 3102J2022

DERECHO  DE  PETICION - SOLICITUD  DElllsTORIACLINICAMARIAVATINEZDURAN MARIA FERNANDA VARTI NEZ TERAN

23ro2rao22 RESUE[TO

14 8/02/2022
DERECH0   DE   PETICION  SOLICITUD  DEHISTORIACLINICA0RLAND0MENDOZA ORLANDO NARZIZO MENDOZA VILORIA

25ro2/2022 RESUEUTOi

15 1102J2!qu2
DERECHO   DE   PETICION  SOLICITUD  DEHISTORIACLINICAALJADYSCERA ALJADYS CERA ALTAMAR

210312022 REsuEfro

16 910212022

SOuCITUD       DE       HISTORA       CLINICA ELTON     JAVIER     HERRERA     ARIAS     -

23roaro22-o4/o4rao22
RESUELTO

ARTUR0 ESCAMILIA PADllLA APODERAD0    DE    ULIANA   MARGARITARODRIGUEZHOYOS

17 10/02'2022

PARA      REVISION      -      SOLICITUD      DE `GERENCIA     DE     NEGOCIOS     DE     VIDA

17/02/2022 RESUEL:TO
HISTORIA     CLINICA     MESIAS      BAYONA COLMENA           VIDA           Y           RIESGOS
CABALLERO - (COLMENA) PROFESIONALES - COLMENA

18 iiro2#022

OFICIO    N0    0333    MDN    -    DEJPMDGDJ VANUEL    JOHANY     PLATA     RINCON     -

06/07/2022 RESUELTO
SOLICITUD  DE  HISTORIA CLINICA INDIRA SECRETARIO        (JUZGADO         26         DE
GUERRER0 CUETO lNSTRUCCIONPENALMILITAR)-CHOCO

19 13/02/2022
SOLICITUD       DE       lilsTORIA       CuNICACINDRYURIJETAF'ACHECO CINDRY PAOLA URUETA PACHECO

TRAMITt

20 i6ro2/2022
SOLICITUD       DE       HISTORIA       CuNICAADRIANAESCORCIADECUENTAS GABRIEL MARTINEZ BOLANO

18ro3/2022 RESUELTO

21 25102J2022
SOuCITUD     DE     HISTORIA     CLINICA    -GIOVANNIPOLOSANTRICH OSCAR POLO

|IOAlwi2 REst'E[To

22 23ro2/2022

SOLICITUD  DE  HISTORIA  CLINICA  DAVID DIVIER      ALFONS0      LOPEZ      ARIZA      -

23ro3/2o22 RESUELTO

PAREJO SECRETARIO    JUZGADO    15    LABORALI)ELCIRCUIT00EBARRANQUILLA

23 25ro2/2022

(SOLICITUD  DE  HISTORLA  CLINICA JAIME NORMA    PAUuNA    POVEDA    PARRA    -

2810212022 RESUELTO
COLPAS) JUZGADO     86     lNSTRUccloN     PENALMILITAR-NORTEDESANTANDER

24 2110212022
SOLICITUD  DE  HISTORIA  CLINICA  RUBYlsABELRICARDOMONTIEL RICARD0 EMIRO RICARDO MONTIEL

TENITE

25 28ro2/2022
SOLICITUD   DE   HISTORIA   CLINICA  JOSEJIMENEZ JOSE GREGORIO JIMENEZ TEJERA

210312022 RESUELTO

26 2/o3rao22

SOuCITUD       DE        HISTORIA        CLINICA MICHAEL SANCHEZ CASTRO -ANAuSTA

15ro6rao22 RESUE[TOJESSICA GONZALEZ EXTERN0 DE SINIESTRO

27 2J0312022

SOLICITUD        DE        HISTORIA        CLINICA M&G             GRUPO             INTEGRAL             -

TRAiniTE
ALFREDO ANGEL FRESIA DllB0UIX ASEGURADORA            SOU DARIA            DECOLOMBIA

28 2/03/2022

SOLICITUD    DE    REMIsloN    PACIENTES JANNETH    DEL    PILAR    PENA    PLAZAS

1/o4/2oi2I. RESUELTO

HOspll.AL CANDELARIA APODERADA                                       GENERALNEGRETAB0GADOS&CONSULTORESSAS.SOCIEDADLIQUIDA00RA.E.S.E.HOSPITALDEPARTAMENTAIDESABANALARGAENuQIJIDAC16N.

29 3/03/2022

SOLICITUD           DE           ENTREGA          DEDOCUMENTODEICONSUM0TOTALSOAT JAINES MARTINEZ

12/04„022 RESUELTO

30 3/03/2022
S0uCITUD       0E       HISTORIA       CuNICA GABRIEL MARTINEZ B0LANO -AUDITOR

18ro3/2o22 RESUELTOlsABELLA SOFIA MENDOZA PEREZ ADMINISTRATIVO

31 1103J2022

SOLICITUD                                                HISTORIA M&G             GRUPO             INTEGRAL             -

TRAMITE

CLINICA       BENTHAN        PALMA        FARID ASEGURADORA            SOLIDARIA            DE
ALFONSO. COLOMBIA

32 710312022
SOLICITUD    DE    HISTORIA    CLINICA   DEWALTERJOSEGOMEZQUERALES VARLENI MARIA MENDOZA REYES

iiro4re022 RESUELTO

10
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33 110312022

SOLICITUD   EXPEDIENTE    MEDICO    LUIS JANNETH    DEL    PILAR    PENA    PLAZAS

i7ro3/2o22 RESUE[TO

80RRERO       PARA   DEFENSA   JUDICIAL APODERADA                                        GENERAL

E.S.E    HOSPITAL    DEPARTAMENTAL   DE NEGRET  ABOGADOS  &  CONSULTORESS.A.S,SOCIEDADUQUIDADORA.E.S.E.HOSPITALDEPARTAMENTALDESABARALARGAENuQUIDAcldN.
SABANALARGA                                                    EN
LIQUIDAcloN.

34 8/o3rao22

SE  EXPIDA A MI  FAVOR,  COPIA INTEGRA JANNETH    0EL    PllAR    PENA    PLAZAS

22/03/2022 RESUELTO

DEL   EXPEDIENTE   MEDICO   LA   SENORA APODERADA                                       GENERAL
NOHELY   DEL   CARMEN    OJEDA   DE   LA NEGRET  AB0GADOS  &   CONSULTORESSAS.SOCIEDADLIQUIDADORA.
CRuZ IDENTIFICADA CON LA CEDUIA DE
CIUDADANIA  NO.   1.047.222.876,  EL  CUAL

CONTENGA      HISTORIA      MEDICA      DEL E.S.E.   HOSPITAL   DEPARTAMENTAL   DE

PACIENTE,               DESCRIPCION               DElNTERVENcloNESQUIRORGICASREALIZADOSALAPACIENTE,EVOLUcldNYTODOTIP0DEINFORMESRENDIDOSPORPERSONALMEDICOQUEATENDloELPROCEDIMIENTO.ASICOMOLOSFORMAl.OSDECONSENTIMIENTOlNFORMADOFIRMADOSPORLAUSIJARIA,YTODOSLOSDEMASDOCUMENTOSQUECONSTITUYANELEXPEDIENTEMEDICO. SABANAIARGA EN LIQUI DAcldN.

35 9/03/2022

SOuCITUD                                              HISTORIA JANNETH     DEL    PILAR    PERA    PLAZAS

23ro3i2022 RESUELTO
CLINICA       DAVID       ENRIQUE       PAREJO APODERADA          GENERAL          NEGRET
MARQUEZ. ABOGADOS    &     CONSULTORES     S.A.S.SOCIEDA0LIQUIDADORA.E.S.EHOSPITALNlfloJESUSENLIQUIDAcldN.

36 9/03/2022

SOuCITUD   HISTORIA   CuNICA   BERTRA JANNETH     DEL    PILAR    PENA    PLAZAS

i6ro3/2o22 RESUELTO

CECILIA CABARCAS APODERADA          GENERAL          NEGRETABOGADOS&CONSULTORESS.A.S.SOCIEDADLIQUIDADORA.E.S.EHOSPITALDEPARTAMENTALDESABANAIARGAENLIQUIDAcldN./LUISANGELREYESMONTEALEGRE

37 1oro3/2o22
S0uCITUD HISTORIA CuNICA EDIIARDOPALMADIAZ EDUARDO PALVA DIAZ

5/04tl022 RESUELTO

38 iiro3i2022 SOuCITUD DE EXAMEN DE TIROIDES LEIDIS  PEREZ i8ro3i2022 RESUELTO

39 i4ro3/2o22

S0uCITUD   HISTORIA   CuNICA   ALVARO JANNETH    0EL    PILAR    PERA    PLAZAS

i5ro6;2022 RESUELTO

PORRAS CARRASQullIA. APODERADA           GENERAL           NEGRETAB0GADOS&CONSULTORESS.A.S.SOCIEDADLIQUIDADORAHOSPITALUNIVERSITARIOCARIE.S.E.ENLIQUIDACION./M&GGRUPOINTEGRALS.A.S

40 14/03/2022

SOLICITUD   HISTORIA   CLINICA   MANUEL JANNETH    DEL    PILAR    P`ENA    PLAZAS

TRAM||'E    rt_

ROBERTO OfloR0 CABELLO APODERADA          GENERAL          NEGRETAB0GADOS&CONSULTORESSA.S.SOCIEDADUQUIDADORA.HOSPITALUNIVERSITARI0CARIE.S.E.ENuQUIDAcldN./M&GGRUPOINTEGRALS.A.S

41 16/03re022

COPIA       INTEGRA       DEL       EXPEDIENTE JANNETH    DEL    PILAR    PEfqA    PLAZAS

20/04/2022 RESUELTO

MEDICO      DE      LA      SEfloRA      KELLYS APODERADA          GENERAL          NEGRET
Jot+AI\INA                 VENTURA                 UTRA AB0GADOS    &    CONSUL:TORES    SAS.
IDENTIFICADA     CON     LA     CEDULA     DE SOCIEDAD           LIQUIDADORA.            E.S.E

CIUDADANIA  N.55.248.289  EXPEDIDA EN HOSPITAL           Nlflo           JESUS            DE
BARRANQUILIA  (ATLANTICO),   EL  CUALCONTENGAHISTORIAMEDICADELA:E8'i5¥E5'sFACTDUERAC'%EMitEAsCTASD:§8%cE#§bd#L#Eg,groE8uERi¥:hDD?8ELPROCEDIMIENTO,YDEMASEXISTENTES. BARRANQUILLA EN  LIQUI DACION.

42 i6ro3/2o22

SOLICITUD  DE  HISTORIA  CLINICA  DIANA JANNETH    0EL    PILAR    PERA    PLAZAS

31 /03#022 -
RESUELTO

CAROLINA ZAMBRAN0 RODRIGUEZ APODERADA                                       GENERALNEGRETAB0GADOS&CONSULTORESS.A.S.

SOCIEDAD                                   UQUIDADORA.HOSPITALUNIVERSITARIOCARIE.S.E.ENLIQUIDAcldN/NEVISRODRIGUEZFORERO 110412Ov2

43 18/03/2022

SOLICITUD DE HISTORIA CLINICA HIJA DETATIANAARISTIZABALIDENTIFICADACONC.C.169093552 GREGORIO RADA RI QUETT

3iro3t2022 RESUEl:TO



44 i8ro3/2022

COPIA   DEL   CERTIFICADO   DE    NACIDO JANNETH    DEL    PILAR    PENA    PLAZAS

5/04/2022 RESUELTO

VIVO  DE  IA  MENOR  SANDRA  SHAILYS, APODERADA                                        GENERAL
NACIDA EL 23 DE 0lcIEMBRE DE 2018 NEGRET  AB0GADOS  &  CONSULTORESSA.S.SOCIEDADUQUIDADORA.ESEHOSPITALNlfloJESUSENLIQUIDAcloN/OSCARLETHFABloLAGARAYVERANO

45 22J03JsO22

SOLICITUD DE CERTIFICAD0 DE  NACIDOVIV00EMIHIJANACIAENLASlNSTALAcloNESDELAHORAUQUIDADOE.S.EHOspll.ALNlfloJESUSELDin23DEDICIEMBREDELAfio2018 FABloLAVERANO

5/04ra022( RESUELTO

46 23/03/2022

SOLICITUD     HISTORIA     CLINICA     CASO EDISON   BARRERA  REYES   REFERENTE

i2ro5/2022 RESUELTO
DENGUE GRAVE KEIDER JOSE VERGARA ETV-ZOONOSISSECRETARIADESALUD
LARA DE SOLEDAD

47 24/03/2022

SOuCITUD       HISTORIA       CLINICA       DE NEGRET  AB0GADOS  &  CONSULTORESS.A.S.

RESUEITO

ADRANA   MOLINARES,   RESULTADOS   Y
LECTURAS         DE         EXAMENES,         RX, SOCIEDAD                                   LIQUIDADORA.
CX    Y    TODOS     LOS     REGISTROS    DE E.S.E   HOSPITAL   UNIVERSITARIO   CARl
ATENcldN    QUE    REPOSEN    EN    ESTA DE                      BARRANQUILLA                      EN
lDENTIDAD. uQUIDAcloN/ASESORAYCONSULTORAATDLTDA

48 24/03/2022

SOuCITUD  REMISION  PACIENTE  MIGUEL NEGRET  AB0GADOS  &  CONSULTORESSAS.

24ro6/2o22 RESUELTO

SALASJLA ESE UNIDAD LOCAL DE SALUD
DE SUAN MEDIANTE COMUNICADO BAJO SOCIEDA0                                   LIQUIDADORA.
RADICADO          NO.:          E.HUCESEL2022- E.S.E   HOSPITAL   UNIVERSITARIO   CARl
00578,                                                       INFORVA DE   BARRANQUILIA   EN   LIQUIDAcloN   -
-ENV16  EVOLUcloN  DEL  PACIENTE  QUEAUNSIGUEENTRAMITEDEREMIsloNESPERANDODESUCOLABORAcloNYRESPUESTA..

ESE  IJNIDAD  LOCAL DE  SALUD DE SUAN

49 25ro3/2022

SOLI CITUD               DOCIJMENTAI               DE JANNETH    DEL    PILAR    PENA    PLAZAS

5/04ra022 RESUELTO

EXPEDIENTE   MEDICO   PARA   DEFENSA APODERADA                                        GENERAL
JUDICIAL        PACIENTE        ADA        JUDITH NEGRET  AB0GADOS  &  CONSULTORES
MARTINEZ DE SALAS S.A.S.SOCIEDAD                                  LIQUIDADORA.ESEHOSPITALNlfloJESUSENLIQUIDAcloN/OSCARLETHFABIOLAGARAYVERANO

50 3Oro3/2022

SOLICITUD  DE  HISTORIA  CLINICA  DE  LA GREGORlo               RADA               RIQUETT,

3iro3/2o22 RESUELTO?

RECIEN     NACIDA     HIJA     DE     TATIANA APODERAD0  DE  LA  SEfloRA  TATIANA
ARISTIZABAL,                         IDENIIFICAcl oN169093552,HC169093552YSEMElNDIQUE0SUMINISTREELNOMBRECOMPLETOYLAIDENTIFICACIONDELDR.GIHAMEDICOESPECIALISTAENCIRUGIAPEDIATRICA ARISTIZABAL CASTAflo

12



51 3om3/2o22

SE  EXPIDA A MI  FAVOR,  COPIA INTEGRA JANNETH    DEL    PILAR    PENA    PLAZAS

22ro3ra022

DEL          EXPEDIENTE          MEDICO          IASEfioRANOHELYDELCARMENOJEDA APODERADA                                        GENERALNEGRETABOGADOS&CONSULTORES
¥'RESUEL.TO

DE    LA    CRUZ    IDENTIFICADA    CON    LA S,A.S.
CEDULA                                                                    DE SOCIEDA0                                  UQUI DADORA.
CIUDADANIA  NO.  1.042.974.391,  EL  CUAL E.S.E.   HOSPITAL   DEPARTAMENTAL   DE
CONTENGA      HISTORIA      MEDICA      DELPACIENTE,OESCRIPcloNDE SABANAIARGA EN LIQUI DAcl oN.

lNTERVENCIONES                  QUIRORGICASREALIZADOSALAPACIENTE.EVOLUcldNYTOD0TIPODElNFORMESRENDIDOSPORPERSONALMEDICOQUEATENDldELPROCEDIMIENTO,AslCOMOLOSFORl\MTOSDECONSENTIMIENTOlNFORMADOFIRMADOSFORLAUSUARLA,YTODOSLOSDEMASDOCUMENTOSQUECONSTITUYANELEXPEDIENTEMEDICO.SEGUNDO:SESIRVAREMITIRLOSDATOSCONLOSQUECIJENTEDECONTACTEDELMEDICOJOSEBOLANOSSAIAZAR,QlllENEL7DEOCTUBREDE2018ATENDldELPROCEDIMIENTODELAPACIENTEQUEHOYDEMANDAAESTAE.S.E,PARAQUERINDATESTIMONIOENELPROCES0DELAREFERENCIA.TERCERO:SEPROCEDAAREMITIRDICHAINFORMAcloNYCOLABORAcloNDEMANERA€5R?¥l#ATci6NtN#NRM,NDOEDEDAEDEMANDAEXPUESTA.

i

52 30/03/2022

SOLICITUD     HISTORIA     CuNICIA     IMRIA JANNETH    DEL    PILAR    PENA    PLAZAS

7/04/2022 RESUELTO-,

JOSEFA SIERRA DE POLO APODERADA                                        GENERALNEGRETAB0GADOS&CONSULTORESS.A.S.SOCIEDADUQUIDADORA.HOSPITALUNIVERSITARloCARIE.S.E.ENuQUIDAcldN."&GGRUPOINTEGRALSA.S

53 3iro3;2022

SOuCITUD      HISTORIA      CuNICA      DEL MARIA  LETICIA  VASQUEZ  ARISTIZABAL/

3iro3ra022 RESUELTO
PACIENTE    FALLECID0    EL    DIA    19    DEABRILDE2021JAIROEMluoQUINTEROSAIAZARCC16.345.846 VIVIANA QUINTERO

54 3iro3i2022

CON    0CASION    DE    LA    RECLAMACION JOSE             RODRIGUEZ/             COLOMBIA

8/04/2022 RESUE[TO

PRESENTADA  ANTE  LA  cOMPAnh  sBsFORELFALLECIMIENT0DELSEFIORHENRYSEDUARDOSANCHEZDOMENECHlDENTIFICADOCONCEDULADECIUDADANIAN.72.306.374DEPOLONUEVO€€#ECR°A°bioNAEi#DDEE85#?,SRMARSJ{VERACIDADDELAHISTORIACuNICAADJUNTA,LACUALCORRESPONDEALAPERSONAENMENcloN. ASESORIAS SA.S.

55 4/04/2022

SOLICITUD     REMISION     DEL    PACIENTE JANNETH    0EL    PIIAR    PERA    PLAZAS

24ro6/2o22 RESUE[TO+---

YERIZA      DEL      CARMEN      CORONADO APODERADA                                        GENERAL
CUETO      SERVICIO:       GINECOLOGIA      Y NEGRET  ABOGADOS  &  CONSULTORES
OBSTETRICIA SA'S.SOCIEDAD                                  LIQUIDADORA.HOSPITALDEPARTAMENTALDESABANALARGAENLIQIJIDAcldN/YERIZADELCARMENCORONADOCUETOSERV`CIO:GINECOLOGIAYOBSTETRICIA



56 5/04/2022

SOLICITUD DE CERTIFICAD0 Y HISTORIA MARLENE                MELISSA               VARELA

iiro4/2o22

CLINICA 0 CONSTANCIA QUE IA MENOR CONTRERAS
VALESKA         SOFIA        JAZZ         VARELA, i
lDENTIFICADA     CON    EL    REGISTRO    # IRESUEJTO

1234098277   NACIO   EL   PASAD0   16   DEABRILDE2018.ENELHOSPITALNlflo

JESUS    A    LAS    5:45    PM    IGUALMENTE
I

SOLICITA        HISTORIA        CuNICA        DE !
l\IARLENE MEuSSA VARELA CONTRERASlDENTIFICADACONMINUMERODEDOCUMENTO:1043846017. '

57 6/04/2022

SOLICITUD    HISTORIA    CLINICA    DE    LA JANNETH    DEL    PILAR    PERA    PLAZAS

TRAMITE

PACIENTE STEFANY AVILA AMAYA. APODERADA          GENERAL          NEGRETABOGADOS&CONSUITORESS.A.S.SOCIEDADLIQUIDADORA.HOSPITALDEPARTAMENTALDESAEIANALARGAENLIQUIDAcloN/STEFANYAVILAAMAYA.

58 11/04/2022

SOLICITUD     DE     COPIA     DE     HISTORIACLINICAYNACID0VIVO DUNIA ISABEL VARTINEZ SANJIIAN
Zllou2022-3Oro6/2022

RESUELTO

59 18/04/2022
SOLICITUD     0E     HISTORIA    CLINICA    YEPICRISISDELAPACIENTEKATERINEOREILANOC.C.1041850096 MONICA FERRER MACIAS

2110412022 RESUELTO

60 18/04/2022

SOLICITO  AMABLEMENTE  EL  HISTORIALCLINICODEMIHIJOJAVIERALEJANDRO ALEJANDRO JOSE RODRIGUEZ FERRER I

RODRIGUEZ      RODRIGUEZ       REGISTROCIVIL1044671776.
TRAMITE          -

EL  CUAL  LO  IDENTIFICABAN  COMO  HIJODEBRILLYRODRIGUEZCEDULAVENEZOLANA27.170.189.
I

61 22/04/2022

S0uCITUD      HISTORIA      CLINICA      DEL JANNETH    DEL    PllAR    PERA    PLAZAS,

3/08/2022 RESUELTO

SEfloR     FRANCISCO     JAVIER     ARDILA APODERADA        GENERAL        SOCIEDAD
SALAS.TRASLADO   DE   LA   PETIcloN   E- llQUIDADORA                                      HOSPITAL

HUCESEL2022-00687   DE   FECRA   07   DE UNIVERSITARIO         CARI         E.S.E.         EN

ABRILDE2022,   POR   COMPETENCIA   EN   LOSTERMINOSDELARTICul.021DEIALEY1755DE2015- LIQUIDACI0N

62 22J0412022
SOLICITUD    HISTORIA    CLINICA    DE    LASEfloRAJUANAGERTRUDIS0RTEGADEBAENA RUBEN BAENA

i9ro5/2022 RESUEtTO

63 28ro4i2022
PARA    PEDIR    EPICRIZIS    Y     HISTORIACLINICADEKATERINEISABELORELLANOFERRER KATERINE 0RELLANO

12ro5/2o22-o6ro6;2o22
RESUE[1.0~ --

64 28/04/2022

SOU CITUD                      AJUSTE                       ENlNCONSISTENCIASDENACIMIENTOSVIGENCIA2021. NEGRETT

13/06/202 RESUELTO

65 29/04/2022
SOLICITUD     HISTORIA     CuNICA     TORESANDOVALWILSONMIGUEL M&G GRUPO INTEGRAL

26ro5/2o22 RESUELTO

66 29/04/2022
SOLICITUD      HISTORIA      CLINICA      DELSEfloRJOSEANGELNORIEGAANDON ATD LTDA ASESORES Y CONSULTORES

26ro5/2022 RESUELTO

67 3/05/2022

SOLICITUD    FORMAL.    PARA    QUE    MOSAYUDENASUMINISTRARCOPIACOMPLETA0ELAHISTORIACLINICADELASEfloRA:lBETHDELAMPAROPERABERDUG0CONC.C.44.191.043. YESICA CARDENAS - CONGFYGES

20/05„022 RESUEITO.---

68 4/05/2022

S0uCIT0       HISTORIA       CuNICA       DEL CRUE     BARRANQUILLA    -    LUIS     DAVID

26/05/2022 RESUELTO
PACIENTE       LUIS       DAVID      AHUVADA#uGDUANDAAkDlAENTdi|#Z£2C806ycEDULADE AHUVADA LACUNA

69 02ro5/2022

SOLICITUD  DE  HISTORIA  CLINICA  DE  LA FREDY         RODRIGUEZ         HERNANDEZ

iiro5/2022 RESUELTOSENORA MARIA CONCEPC16N  RIBON 0E TECNICO      IAVESTIGADOR      IV     .      CTl

CASADO. FREDY.RODRIGUEZ@FISCALIA.GOV.CO

70 9/05/2022

SOLICITUD  DE  HISTORIA  CLINICA  DE  LAPACIENTELORAINEANDREAMORENOGUERRERO,YREGISTRODEATENCIONESMEDICASYNACID0VIVO LORAINE ANDREA MORENO GUERRERO

2Oro5/2022

'

DE              ANDREA       CAMILA       MORENOGUERRERO,NUIP1.045.702.32,ELCUALFUEMODIFICAD0PORRECONOCIMIENT0PATERNOEL18DEAGOST0DEL2011PORELNOMBRE0EANDREACAMILAPINEDAMORENO.
RESUELTO

71 11/05/2022

SOLICITUD       HISTORIA       CLINICA       DEL ESCOLASTICA           SOFIA           PALENCIA

i4ro7/2022 RESUELl.0 -.SEfloR     MANUEL     DE     JESUS     SALASPALENCIA ORTEGA.



a
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72 1 iro5/2022
SOLICITUD   HISTORIA   CuNICA   DAYANAARRIETAMufloz DAYANA ARRIEl.A MUNOZ

i9ro5ra022 RESUEITO        .,t

73 13/05/2022

SOLICITUD DE INCAPACIDAD MEDICA DEMIEMPLEADALINAMARIABARRIOSCAMARGOC.C.1.102.584.942.QUIENTUV0ASUBEBEENELHOSPITALNINOJESUSEL17DEJULIODE2021,NECESARIAPARAELRECONOCIMIENTODELASSEMANAS. MARIA FERNANDA VASQUEZ

;16/05/2022
RESUEITO

74 17/05/2022

SE EXPIDA A MI FAVOR, COPIA INTEGRA JANNETH    DEL    PILAR    PENA    PLAZAS

14/07/2022

1RESUELTO

DEL         EXPEDIENTE          MEDICO          DEL APODERADA                                        GENERAL
SEROR     MANUEL     DE     JESUS     SALAS NEGRET  ABOGADOS  &  CONSULTORES
PALENCIA       IDENTIFICAD0       CON       LA SAS.
CEDULA                                                                     DE SOCIEDAD                                   UQUIDADORA.
CIUDADANIA NO.  8.759.230 EXF'EDIDA EN E.S.E.     HOSPITAL     JUAN     DOMINGUEZ

SOLEDAD        ATLANTICO,         EL        CUALCONTENGAlllsTORIAMEDICADELPACIENTE,DESCRIPcldNDEINTERVENcloNESQUIRURGICASREAuZADOSAIAPACIENTE,EVOLUCIONYTODOTIPODEINFORMESRENDIDOSFORPERSONALMEDICOQUEATENI)loELPROCEDIMIENTO,ASICOMOLOSFORMATOSDECONSENTIMIENTOINFORMADOFIRMADOSFORLAUSUARIA,YTODOSLOSDEMASDOCUMENTOSQUECONSTITUYANELEXPEDIENTEMEDICO. ROMERO EN  LIQUIDACION.

75 18/05/2022

SOuCITIJD  HISTORIA  CuNICA  ENRIQUE JANNETH    DEL    PllAR    PEfqA    PLAZAS

26ro5re022 RESUELTO

RAFAEL PEREZ DUNCAN. APODERADA                                       GENERALNEGRETAB0GADOS&CONSULTORESSA.S.

SOCIEDAD                                   LIQUIDADORA.HOSPITALUNIVERSITARIOCARIESEENLIQUIDAC16N. -

76 18/05/2022

SOLICITUD   HISTORIA   CLINICA   MAI\luEL JANNETH    DEL    PILAR    PENA    f'LAZAS

26/05/2022 RESUELTO

DURAN RUEDA APODERADA                                         GENERALNEGRETAB0GADOS&CONSULTORESS.A.S.SOCIEDADLIQUIDADORA.HOSPITALUNIVERSITARloCARIESEENLIQlllDAcloN.

77 23/05/2022
SOLICITAR     COPIA     DE     LA     HISTORIACLINICACOMPLEl.ADEMARIANDEJESUSZARATECHARRIS(Q.E.P.D.I ALFRED0 ENRIQUE ZARATE SAN JUAN

110612022 RESUELTO

78 23ro5/2022

SOLICITUD    HISTORIA    CllNICA    DE    LA JANNETH     DEL    PILAR    PENA    PLAZAS

TRAMITE

MENOR PAULA ANDREA C0BA DITA. APODERADA                                       GENERALNEGRETAB0GADOS&CONSULTORESS.A.S.SOCIEDADLIQUIDADORA.E.s.EHOspiTALNmojEsusENuQulDAcldN/ANAMARGARITALOZANO

79 23ro5/2o22

SOLICITUD   HISTORIA   CLINICA   DE   LAS JANNETH    DEL    PILAR    PENA    PLAZAS

110612022 RESUELTO

SEfl0RAS                 CINDY                CAROLAY APODERADA                                        GENERAL
CORONAD0         RODRIGUEZ,         BELKYS NEGRET  AB0GADOS  &  CONSIJLTORES
PATRICIA  GONZAIEZ VIZCAINO Y  MARIA SA.S.SOCIEDAD                                   LIQUIDADORA.
DE                                                                                LOS

ANGELES PALVA MADERA. E.S.E      HOSPITAL      Nlflo     JESUS      ENLIQUIDAcloN/ANAMARGARITALOZANO

80 2310512022

§OLICITUD      HISTORIA      CuNICA      DEL ATD LTDA ASESORES Y CONSULTORES/

TRAMITE

SEfloR     JESUS     ALFRED0     MERCADO JANNETH    DEL    PILAR    PERA    PLAZAS
BLANCO. APODERADA                                        GENERALNEGRETAB0GADOS&CONSULTORESS.A.S.SOCIEDADUQUIDADORA.E.S.EHOSPITALDEPARTAMENl.ALDESABANALARGAENLIQUIDAcloN



81 23/05/2022

SOLICITUD     DE     ENTREGA     DE     COPIA JANNETH    0EL    PILAR    PENA    PLAZAS

2/oavzo22

I     ?`.T.-RESUELIO.

INTEGRA     DE     LA     HISTORIA     CLINICA APODERADA                                        GENERAL
DE      LA      SEfloRA      LILIANA      BEATRIZ NEGRET  ABOGADOS  &  CONSULTORES
GONZALEZ  IDENTIFICADA  CON  CEDULA SAS.
DE SOCIEDAD                                   UQUIDADORA.

IDENTIDAD           NO.           22174225           DE E.S,E      HOSPITAL     Nlflo     JEstls      DE
NACIONALIDAD  VENEZOLANA.   LA   CUAL BARRANQUILtA      EN      LIQUIDACION      /

CONTENGA TODO EL HISTORIAL CLINICODELADEMANDANTE,EXAMENES,LABORATORIOSYTOD0LORELACIONADOCONIAPRESTAcloNDELSERVICIOBRINDADOALAMISMA,CONFORMEALOSTERMINOSDESCRITOSENEL0FICIOADJUNTO. LI LIANA BEATRIZ GONZALEZ.I

82 25/05/2022

SOLICITUD    HISTORIA   icLINICA    DE    LA MARIA         JOSE         VILORIA         CABANA

TRAMITE

MENOR SALOME HENRIQUEZ RAMIREZ. FUNCIONARIA        DE        MUTUAISER       /JANNE"OELPILARPERAPLAZASAPODERADAGENERALNEGRETABOGADOS&CONsllLTORESS.A.S.SOCIEDADLIQUIDADORA.HOSPITALUNIVERSITARloCARIE.S.E.ENLIQUIDACION

83 25ro5/2o22

SOLICITUD    HISTORIA    CLINICA    DE    LA MARIA         JOSE         VILORIA         CABANA

25Iorl2022 RESUELTO

PACIENTE KRYSMAR DURAN FUNcloNARIA        DE        MUTUALSER       /JANNE"DELPILARPERAPLAZASAPODERADAGENERALNEGRETABOGADOS&CONSULTORESS.A.S.SOCIEDADLIQUIDADORA.HOSPITALUNIVERSITARloCARIE.S.E.ENLIQUIDAcloN

84 26/05/2022

SOuCITUD     DE     COPIA     DE     HISTORIACLINICADELSEFIORCOSME0AMIANNAVARR0AVILA,lDENTIFICAD0CONLACEDUIADECIUDADANIANO8.633.637 LEDA NAVARR0 DE LECHUGA

i7ro6/2022 RESOE[TO

85 31/05/2022

SOLICITUD     HISTORIA     CLINICA     CASO JANNETH    0EL    PllAR    PERA    PLAZAS

TRAinlT-E    -\L

MORTALIDAD      COVID19      -      HOSPITAL APODERADA                                        GENERAL
DPTAL DE SABANALARGA - BEBIS MARIA NEGRET  ABOGADOS  &   CONSULTORES
VILLAFAflE LAFUNA C.C 22649033 S.A.S.SOCIEDAD                                  UQUIDADORA.HOSPITALDEPARTAMENTALDESABANAIARGAENLIQUIDACION/MAYRAESCAFVERGARA-VIGIIANCIAENSALUDPUBLICA

86 210612022

SOuCITUD       DE       HISTORIA       CLINICAHISTORIACLINICADEMERYPATRICIAACOSTAVIDESPORTA00RADE DORIS VI DES ALFARO

810612022 RESUELTO
TARJETA  DE  IDENTIDAD  1043164721   DESOLEDAD -

87 210612022
SOuCITUD  DE  HISTORIA  CuNICA  DE  MIMADREBELLABEATRIZCALAOGONZALEZCONCC32886353 NEGRETT .GERALDIN MORELO CALAO

23ro6/2022 RESUELTO

88 2/06/2022

SOLICITUD       HISTORIA       CLINICA       DEL NEGRETT   -   OFELIA   MARIA   NOGUERA

25IO]120Z2 RESUELTO
PACIENTE    UBADEL   EMIR0    MEL£NDEZ ROMERO      -       NILSA       DEL      CARMEN
LIDUERAS. MELENDEZ LIDUERA

89 2/06/2022
SOLICITUD    HISTORIA    CllNICA    DE    LA NEGRETT-lNES MARIA PEREZ 0LAYA

i6ro6/2o22

-
SEfloRA          INES          VARIA          PEREZOLAYA. RESUELTO

90 3/06/2022
SOuCITUD   DE   INCAPACIDAD   DE  YONYCORONAD0MENDOZACC.8641494. SHIRLYAI\IA CORONADO MENDOZA

8Iori2o22 RESUEL:TO-

91 5/06/2022

SOLICITUD DE  NACIDO VIVO DUNIA   ISABEL   VARTINEZ   SANJUAN   -LISETHCAROLINACORONELLMEDINA

3Oro6/2022 RESUELTO

92 6/06/2022

SOLICITUD               HISTORIA               CLINICA M&G    GRUPO    INTEGRAL    -    CAT.ALINA

7/o6rao22 RESUEITO)
COMPLETA    OE    iA    sEnoRA    FABioLAMARQUEZRODRIGUEZ,lDENTIFICADO(A)CONLAC.C.NO.57,421.286 GONZALEZ ARIZA

93 8/06/2022

SOLICITUD    HISTORIA    CLINICA    DE    LAPACIENTEDANIRISROCHAPEflALOZA,lDENTIFICADACONCEDULADE twIARIA GONZALEZ

23ro6rao22 RESUELTO

CI U DADANIA NO. 55.232.295
(

94 16/06/2022

SOLICITUD     HISTORIA     CLINICA    JAIMEALFONS0FRllTOGUTIERREZCC72123179 ANA ISABEL SALA Mutqoz

3oro6/2022 RESUELTO

16



95 22ro6/2o22

SOLICITUD               DE               INFORVACION NEGRETT   -   SANDRA   AHUMADA    RUIZ

ZINfll2fy22 RESUE[TO---
DE  PACIENTES  DELFA  ELENA  0CAMPO FUNCIONARIA      DE      LA      SECRETARIA
ARANG0   Y   ELKIN   DE   JESUS   VARGAS DISTRITAL      DE      CONTROL      URBANO
RAMIREZ ESPACIO P0BLICO

96 2iro672022

SOuCITUD    HISTORIA    CLINICA    DE    LA ATDA     LTDA     -      MicrIAEL     sANCHEz

22ro6/2o22 RESUELTO
PACIENTEMIGUEL    ANTONlo    SANCHEZ ANAuSTA   EXTERN0   DE   SINIESTROS  -
TEJADA MIGIJEL SANCHEZ

97 25ro6/2022
SOLICITUD       DE       HIsl.ORIA       CuNICACOMPLETADETATIANAARISTIZABAL GREGORI0 RADA RIQUETT

2iro7/2o22 RESUELTO

98 28ro6;2022

POB     MEDIO     DE     LA     PRESENTE     LE GABRIEL ANTONIO  MARTINEZ  BOLANO-

5107120Z2

:!

SOuCITO                      RESPETUOSAMENTE AUDITOR        ADMINISTRATIVO        SALUD
lNFORMACION    DE    HISTORIA    CLINICA#E%7is:8R5E§E5SM°E'D,EAV8,L#!?#EjFECHAACTUAL0ELDIADEEGRES0DELOSSIGUIENTESPROTEGIDOS:8640648DAGOBERTOMARCHENACHARRIS1043586104-MICHELLJUDITHMOLINAAIB0R T0l'AL EPS

IRESUELTO

99 28/06/2022

SOuCITUD       DE       HISTORA       CLINICA ADRIANA JIMENEZ BAEZ -SEC GENERAL

29ro6/2022
-

COMPLETA    QUE    INCLUYA    EPICRISIS,EVOLUcloNES,NOTASDEENFERMERIA,CONSENTIMIENTOINFORMADO Y JURIDICA NUEVA EPS

DESCRIPCIONES         QUIRURGICAS         YDEMASDOCUMENTAcloNDELPACIENTENOHELIOJEDADELACRuZ-C.C.1.042.974.391 RESUE[TO

100 30/06/2022

SE  ME  FACILITE  COPIA DE  LA EPICRISIS0CARACTERIZACIONDELACIRUGIAREALIZADAENMIPIEDERECHOELPASADO06I)EMAYO0EL2022,ENLACUALSEEVIDENCIAELPROCEDIMIENTOQUIRORGICOREAuZADO,MATERIALUTILIZADO,MEDICAMENTOSYDEMASPROCEDIMIENTOSREAuZADOSENDICHAINTERVENcloN ANTONIO NICOLAS ROA SARMIENTO

1/08/2022 REsuEiro.-

101 3oro6/2o22
S0uCITUD       DE       CORRECcloN       DElNCAPACIDADESTEMPORALESLOSDIAS04ro5/2022y09/05/2022 ANGIE PAOLA PENA CORONADO

i4ro7ra022 RESUEITO

102 110712022
SOLICITUD     HISTORIA     CllNICA     ARIZA M&G   GRUPO  INTEGRAL  -  ARIZA   LARA

5ioriTo22 RESUE[TOLARA evER ENRIQUE EVER ENRIQUE

103 110112022

SOuCITUD HISTORIA CLINICA ESCORCIA M&GGRUPOINTEGRAL-JEINERMIGUEL

510112022 RESUELTOORDOREZ JEINER MIGUEL ESCORCIA ORD0flEZ

104 5N112022
SOLICITUD       DE       HISTORIA       CuNICA MARINA   REYES   GONZALEZ   -   ANGELA

im8;2022 RESUE[TO--.ANGELA GONZALEZ DE REYES GONZALEZ

105 6lollz022 SOLICITUD     DE     HISTORA    CLINICA    YRESULTAD0DETAG JONATRAN AH UMADA YANEZ
8iori2022 RESUELTO

106 |Niil2!rm
S0uCITUD    HISTORIA    CLINICA    DE    LASEftoRAINESMARIAPEREZOLAYA. lNES MARIA PEREZ 0LAYA

9/08/2022 RESUELTO

107 810112022

SOLICITUD  COPIA  DE  HISTORIA  CLINICA JANNETH    DEL    PILAR    PENA    PLAZAS

25/07„022

DE   LA   SEfloRA   MARYURI   MARGARITA APODERADA                                        GENERAL
MORENO GIL loENTIFICADA CON CE VEN NEGRET  AB0GADOS  &  CONSULTORES

RESUELTO19.327.399 S'A.S.SOCIEDAD                                   UQUIDADORA.E.S.E.HOSPITALNlfloJESUSDEBARRANQUILLAENUQUIDAcloN.-

108 1410112J)22

lNES SEBASTIAN     SARMIENT0     0ROZCO     -

10/08/2022 RESUEL.TO

QUE  EN  VIDA  SE  LIAM0  IRENE  ISABEL APODERAD0    I)E    LA    E.S.E    HOSPITAL
ARIZA  MARTINEZ.  IDENTIFICADA  CON  C. DEPAR1.AMENTAL DE SABANALARGA EN

gE#?fA32.s504a653j.IAAslEML'g#TodopNTc|cAQu£HISTORIACLINICADELMENORJESUSMANUELMORALESARIZA,QUIENNAcloENLAESEHOSPITALDEPARTAMENTALDESABANALARGAENHECHOSACAECIDOSENELMESDEABRILDE2017..
LIQUIDAcldN
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109 i4ro7i2022

SOLICITUD  DE  COPIA AUTENTICA  DE  LAHISTORIACLINICADELAMENORVALERIESOFIAVILLAREALMERCADO,lDENTIFICADACONIATARJETADElDENTIDADNRO.1.047.358.474,DEIAATENcloNRECIBIDAENELMESDEJUNIODE2022-SEEIAB0RETRANSCRIPcloNCOMPLETAYCLARAOELAHISTORIACLINICAr RITA VATILOE MERCADO CABALLERO

2iro7/2022 RESUELTO

110 i5ro7/2022

SOLICITUD       DE       COPIA       AUTENTICA JANNETH    0EL    PIIAR    PENA    PLAZAS

2610112022 RESUELTO

LEGIBLE  DE 'LA  HISTORIA  CLINICA DE  LA APODERADA                                        GENERAL
SEfloRA      DILIA     ESTHER      GONZALEZ NEGRET  ABOGADOS  &   CONSULTORES
ACEVEDO,   lDENTIFICADA   CON   LA   C.C. S.A.S.
NO.32.813.267DESOLEDAD-ATLANTICO, SOCIEDAD                                    LIQUIDADORA.

QUIEN     FALIEclo     EN     EL     HOSPITAL HOSPITAL       DEPARTAMENTAI       JUAN
DEPARTAMENTAL     JUAN      DOMINGUEZROMEROHOYENuQUIDAC16N,ELDIA26DEFEBRERODE2017 DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD.

111 18/07/2022

SOLICITUD   DE   COPIA   DE   LA   HISTORIA JANNETH    DEL    PllAR    PENA    PLAZAS,

25iori2022 RESUELTO

CLINICA      DE      LA      SEfloRA      SUGEIDl OBRAND0            COMO           APODERADA
EMPERATRIZ                                         SANCHEZ GENERAL   DE    NEGRET   AB0GADOS   Y
VILLAMIZAR     IDENTIFICADA     CON     CC. CONSULTORES   S.A.S.   E.S.E   HOSPITAL
V22.476.369         DE         IA         REPUBuCA Nlflo                DE                JESUS                 DE
BOLIVARIANA DE VENEZUELA EIARRANQUILLA EN  UQUIDACION

112 i8ro7/2022

SOLICITUD     DE     HISTORIA    CLINICA    ElNFORMEDEESTADODEINGRESO LUIS ALFONS0 VASQUEZ CUESTA
.2510112022

RESUE[TO `

113 i9ro7/2022
SOLICITUD   DE   HISTORIA   CLINICA   LUISDEOSSARESTREPO TRIBUNAL DE ETICA MEDICA

ioro8i2o22 RESUEITO

114 23/07„022
SOLICITUD        DE        CONSTANCIA        DENACIMIENTOYCERTIFICAI)0DENACIDOINo.iNriiTun ALBENIS JOSEFA SOBRINO RUE

4/08/2022 RESIJELTO

115 2sO7/2022

COPIA      DE      HISTORIA     CLINICA,      DEL JUAN  CAMIL0  CASTANEDA  VALENCIA  -

4/OOw2022

-PACIENTE:  VARIBEL  VLZCAINO  ANGULO AUXILIAR   0E   NEGOCIOS   -   GERENCIA
C57450314   BAN0089219553.   EL  PASADO DEVIDA   Y   RENTAS   -SEGUROS   SURA

RESUELTO2o22ro5/27  I NGREso  HospiTALizAci6N,ADIcloNALS0uCITAMOSLAFECHADELEGRESODELAUSIJARIA COLOMBIA

116 ZIIurll2!»%2

SOLICITUD    HISTORIA    CLINICA    PABLOEMILloORTIZVESGACC19280784 LUZ MARINA 0RTIZ VESGA

3/08/2022 RESUELTO

117 2/08/2022

COPIA       DE       LA      HISTORIA      CLINICACOMPLETADELSR(A).SAIAZARSANCHEZALBERTOMANUEL M&G GRUPO INTEGRAL

3/08/2022
-

lDENTIFICADO(A)                   CON                   IAC.C.NO.8.755.252PARACONTINIIARCONELESTUDIO RESUELTO

118 3/08/2022

SOLICITUD   DE   HISTORIA   CuNICA   DELSEfioRATILIOMANUELCC.8714839 JOSE DE LOS MILAGROS VELASQUEZ

TRAMITE

119 3/08/2022
SOLICITUD      HISTORIA      CLINICA      DELSEfloRALBERTOMANUELSALAZARSANCHEZ. M&G GRUPO INTEGRAL S.A.S.-NEGRETT

5/08/2022 RESUEiTO

120 ioro8i2022

SOuCITUD      HISTORIA      CLINICA      DELSERORFRANCISCOJAVIERARDILASAIAS,lDENTIFICADOCONC.C.8.678.002,QUIENFALLECI0EL6DEMAYODE2014 CARLOS LONDONO AB0GADOS

TRAMITE

Acorteonce(11)deagostode2022,seradicaronantelaESEUNIVERSITARIADELATLANTICO,120peticiones
relacionadas  con  solicitudes  de  Historia  Clinica,  las  cuales  debido  a  la  complejidad  de  las  mismas  fueron
tramitadas  con  la  intervenci6n  y  apoyo  de  la  Oficina  Asesora  Juridica,  de  las  cuales  se  resolvieron  1067~Se
encuentra en tfamite 14.

Igualmente  se  presentaron  ante  la  ESE  UNIVERSITARIA  DEL  ATLANTICO,  32  Derechos  de  Petici6n  corf'`
diferentes pretensiones, de las cuales se resolvieron 30, tal como se detallan continuaci6n:
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ESTADOIEECHAIDE,[l].RE§ENl.ACIO_N NOMBREIDEuEETIC[ONARIO EECHAIDE,RESPLUESJ#

1 13/12/2021

RUTH  MARIA  ORTEGARODRIGUEZ 1.-  RESOLUCION  CORRESPONDIENTE  AL  PRIMER  PERIODO  LAB0RADOENELHUCARIE.S.E....2.-RESOLUcldNCORRESPONDIENTE

28/12/2021 RESUELTO

AL SEGllNDO PERloDO LABORADO EN EL HU  CARI E.S.E... .                         3.-

RELACION  DE  LAS  CONSIGNAcloNES  REALIZADAS  A  COLPENSIONES,
INCLUYENDO  EL  DETALLE   DE   LA  FORMA  COMO  FUE  CALCULADA  EL

MONTO A COTIZAR Y EL RESPECTIVO IBC„....„„                             4.-ENTREGA
DE  LOS  BONOS  DE  BIENESTAR  CORRESPONDIENTE  AL Afro  2020 Y  EL
PERI0D0   LABORAD0   EN   2021 ASI   COMO  EL  RESPECTIVO  BONO  DE
BIENESTAR POR RETIRO DE PENsloN.

2 28/12/2021

HERNAN   EMluo   RUIZ ORDENAR    A    QUIEN     CORRESPONDA    ENTREGAR    COPIA    DE    LOS

`    i8roi/2o22 RESUELTO

PARRA FACTORES SALARIALES APLICADOS A LA LIQUIDAcldN DE LA PRIMA DE
NAVIDAD PAGADA A LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES  DE LA UNIDAD
REGIONAL SABANALARGA -ATLANTICO ESE UNA, CON IA FINALIDAD DE
ACLARARA  LAS  INCONSISTENCIAS  E  INCONFORMISMO  FOR  PARTE  DE
LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES

3 3/02/2022

lvoNNE   ROSA  REYES SE  EXPIDA  CETIL  Y/O  UNA  CERTIFICACION  DE  TIEMP0  LABORADO,  Y

9/02/2022 RESUELTO

BERDUGO CERTIFICAcloN    QUE    CONTENGA    LA    TOTALIDAD    0EL    TIEMPO    DE
SERVICIO   Y    DE    SEMANAS    COTIZADAS   TANTO    EN    EL    FONDO    DE
PENsloNES  COLPENsloNES,  ASI  COMO  EN  EL  FOND0  DE  PENSIONES
PORVENIR.

4 1102J2022

SINDY                   JOHANA SOuCITO SE ME ENTREGUEN COPIA COMPLETA Y AUTENTICADA DE LOS

9ro2ra022

-
VALENCIA RODRIGUEZ CONTRATOS     DE     JULI0      SEPTIEMBRE      OCTUBRE      NOVIEMBRE     Y

I)ICIEMBRE   DEL  Ado   20't6.   CELEBRAD6S   ENTRE   #1   PERSONA  Y   EL RESUELTQ
HOSPITAL  DEPARTAMENTAL  DE  SABANALARGA.  ESTAS  SON  CUENTAS
LEGAuZADAS Y QUE AUN NO ME WAN CANCELADO.

5 2/03/2022

MARIA            FERNANDA SOLICITO         INCAPACIDADA         MEDICA         NECESARIA         PARA         EL

2/03/2022 RESUELTO
vASQUEz - UNA unIA RECONOCIMIENTO  DE  LAS  SEMAI\IAS  DE  INACAPACIDAD  MEDICA DE  Ml
BARRIOS CAVARGO EMPLEADA LINA MARIA BARRIOS CARARGO, lDENTIFICADA CON CEDU LA

DE CIUDADANIA NO.1.102.584.942

6 3/02/2022

HILOER                     COBO SE DE CUMPLIMIENTO A LA SENTENCIA DEBIDAMENTE EJECUTORIADA Y

10/03/2022 RESUELTO

SOLANO DE LA CUAL SEDERIVAN MUCHOS ASPECTOS. SE HAGA UN ANALISIS CON
SU EQUIPO JURIDICOALVOLANTE EMITIDO FOR LA ESE CARI HOY EN DIA

EN LIQUIDACION, EN EL MES DE OCTUBRE DE 2021  Y QUE SEGUN FUE EL
RECONOCIMIENT0 DE los PASIVOS HECH0 POR LA GOBERNAC16N.

7 ioro2/2022

GUID0        SANTANDER SOLICITO   CERTIFICACION    DEL    RECAUDO   DE   LA   ESTAMPILLA   PRO

8/03/2022 RESUELTO
CABAILERO HOSPITAL    UNIVERSITARIO    CARI     E.S.E.     CORRESPONDIENTE    A     LA

VIGENCIA DEL AIO 2021  DESGLOSADO MES FOR MES DEL  1  DE  ENERO
AL 31  DE 0lcIEMBRE

8 18/02/2022

HERIBERT0      RAFAEL COPIA   DE   DOCUMENTOS   (COPIA   DEI   Pl-EN   DE   CARGOS   PARA   LA

17/03/2022 RESUELTO

TOVAR WRIGTH VIGENCIA   2022   APROBAD0   FOR   LA   JUNTA   DIRECTIVA   DE   LA   ESE
UNIVERSITARIA   DEL   ATLANTICO   UNA,    COPIA   DE    LOS    CONTRATOS
SUSCRITOS    CON    PERSONAS    NATURALES   VINCULADAS    POR   0PS.
ESPECIFICANDO  HONORARIOS Y  CARGOS.  COPIA DE  LOS  CONTRATOS
SUSCRITOS      CON      ASOCIAcloNES      CIENTIFICAS,      AGREMIACIONES
SINDICALES;  C00PERATIVAS,  OUTSOURCING  0  CIJALQUIER  OTRA  QUE
ESTE  CONTRATADA  CON  LA  ESE  UNIVERSITARIA  DEL  ATLANTIC0  0EL
ATLANTICO -  UNA,  COPIA DEL PRESUPUEST0  DE  INGRESOS Y  GASTOS
VIGENCIA   2022  -APR0BAD0   POR   LA   JUNTA   DIRECTIVA   DE   LA   ESE
lINIVERSITARIA   DEL   ATLANTlco   -   UNA,   COPIA   DE    LA   EJECucldN
PRESUPUESTAL DE LOS MESES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2021  Y
ENER0 Y FEBRERO DE 2022 DE LA ESE UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO
-UNA

9 23ro2/2022

lsMAEL             ALVAREZ SE  SIRVA  EXPEDIR  COPIA  DEL  PLAN  DE  CARGOS   DE  IA  NUEVA  ESE

i8ro3/2022 RESUELTO

CABALLERO UNA.. . , SE SIRVA INFORMAR CUANTOS SON O RAN SIDO DESPEDIDOS DE
LOS      CARGOS     ADMINISTRATIVOS,      ASISTENCIALES.      TECNICOS     Y
TRABAJADORES„  SE  SIRVA  INFORMAR  Y  EXPEDIR  RELACION  DE  LOS
RECUBSOS RECIBIDOS„ SE SIRVA EXPEDIR COPIA DEL PRESUPUESTO
APROBAD0 FOR LA JUNTA DIRECTIVA PARA LA VIGENCIA 2022

10 15/o3rao22
I(ETIS   MARIA   GARCIA SE RESUELVA EL PAGO DE LOS SERVICIOS  PRESTADOS  EN  EL MES  I)E

8/04/2022 RESUELTOMIRANDA FEBRER0 0E 2022 EN EL CACE PEDIATRICO

11 3Oro3/2022
VAURICIO         CASTROPACHECOYOTROS SOLICITUD DE PAGO DE VACAcloNES Y PRIMAS DE ANTIGOEDAD

28ro4/2o22 RESUELTO



`,J

12 1/04/2022

JANNETH    DEL    PILAR COPIA   DE   LAS   MINUTAS   EN   DONDE   EL   FINADO   EDGARDO   OSORIO

19m4/2o22

+   ~,~-_RESUEITO
PERA                    PLAZAS OSORIO REGISTRO LOS lioRARIOS I)E ENTRADA Y SALIDA DURANTE EL
APODERADA TIEMPO EN  QUE  LAB0R0  EN  EL  HOSPITAL  CARI  E.S.E.  EN  EL  PERIODO
GENERAL COMPRENDIDO ENTRE EL 1.  DE ENERO DE 2019 HASTA EL 1  DE MARZO
NEGRET ABOGADOS & DE 2020; COPIA DE LA PORTADA DE ESTE LIBR0 DE MINUTAS Y COPIA DE
CONSULTORES   S.A.S.SOCIEDADLIQUIDADORA.HOSPITALUNIVERSITARIOCARlESEENUQUIDACION/GLEIDERELENAGARCIAGALIARDO LA PRIMERA HOJA DE ESTE LIBRO                                                                     '^

13 |10AIW22

EDGARDO               CERA NOS  SUMINISTRE  FOTOCOPIA  DE  LA  EJECUCION  PRESUPUESTAL  CON

ioro5Hz022 REsllELTO

MEDRANO CORTE               AL               31                DE               MARZ0               DEL               2022.
PRESIDENTE 2.  NOS  SUMINISTRE  FOTOCOPIAS  DE  LAS  ACTAS  DE  REUNldN  DE  IA
•ANTHOC.  SECCIONAL

JUNl.A                          DIRECTIVA                          DE                          LA                          E.S.E
SOLEDAD UNIVERSITARIA DEL ATLANTIC0 QUE SE  HALLAN  REALIZAD0  DESDE  IA

CREAcldN               DEL              ENTE               DE              SALUD              A              LA
FECHA.
3.   NOS   SUMINISTRE   REIAcloN   DE   LA   N6MINA  0EL  PERSONAL   QUE
LABORA                 POR                 CONTRATOS                 DE                 PRESTACION
DE   SERVIclos   CORRESPONDIENTE  A   LOS  MESES   0E   NOVIEMBRE  Y
DICIEMBRE  DEL 202t,  ENERO A MARZO 2022,  DONDE  NOS  DETAILE SU
lDENTIFICAcldN.            NOMBRES.            CARGO            Y            HONORARlos.
4. MOS SUMINISTRE FOTOCOPIAS DE LOS CONVENlos CONTRACTUALES
CON                        IAS                        DISTINTAS                        EPSS,                        LAS
SECRETARIAS    DE    SALUD,    FUNDAcloNES    Y    OTROS    A    LA    FECRA.
5.  NOS  SUMINISTRE  COPIAS  DEL  BALANCE  GENERAL Y  EL  ESTADO  DE

RESULTADO                                          CORRESPONDIENTE                                          AL
TRIMESTRE             DE            ENER0            A            MARZO             DE             2022.
6.       NOS       SUMINISTRE       UNA      RELACION       DE       LOS       CONVENIOS

CONTRACTUALES            CON            SUS            RESPECTIVOS            VALORES
SUSCRITOS   CON   PERSONAS   JURIDICAS   PARA   IA   PRESTACION   DE
SERVICIOS DE SUMINISTROS: CONTRATO DE MANTENIMIENTO, DE ASEO,

LOGISTICOS Y OTROS. DURANTE IA VIGENCIA 2022

14 i2ro4/2o22
FUNCIONARlos   CACRSOLEDAD SOLICITUD DE PAG0 DE VACACIONES Y PRIVAS DE ANTIGUEDAD

28ro4/2022 RESUELTO

15 2Oro4/2022
LIZ     CAROLINA     RUIZ OFICI0 EN EL CUAL UNA CONTRATISTA PONEN EN CONOCIMIENT0 DE LA

.   i6ro5/2022 RESUELTO.REALES GERENCIA ESTAD0 DE EMBARAZO

16 25/04/2022
MARIA                 ACOSTA SE   MIGRE  Y   CERTIFIQUE   LOS   TIEMF'OS   COMPRENDIDOS   ENTRE   EL

4/05/2022 -11/05/2022
RESUELTOCARRILLO 24/11/1989   -    11/12/1990,    PARA    CONTINIIAR    CON    EL    PROCESO    0E

pENsloN.

17 2/05/2022

CARLOS   CONSUEGRA TRAI\lscRIPCION EN FORMATO OTORGADO FOR LA JUNTA REGIONAL DE

|IORI2!un RESUELTO

PALNIDGAR CALIFICAcldN     DE     INVAUDEZ     DEL     ATLANTIC0     DE     EVAIUACION
CONSUEGRA PALMA NEUROCOGNITIVA     DEL      PACIENTE      EDGAR     CONSUEGRA     PALMA,

REALIZADA   POR  EL   HOSPITAL   UNIVERSITARlo   (CARl)   EMPRESA   ENuQUIDAcloN

18 4/05/2022

YESID                 ENRIQUE SOuCITO    AL     E.S.E     UNIVERSITARIA     DEL    ATLANTICO,     SE.    SIRVA

6/06/2022 RESUELTOI

PALVA       POVEA,       Y lNFORMARME  SI   CUENTA  CON  LA  ESPECIAUDA0  PARA  REALIZAR  UN
OTROS     /CESAR     DE lNFORME    TECNICO    PERICIAL    SOBRE    LAS    LEsloNES    PERSONALES
JESUS GARCIA POTES CAUSADAS AL JOVEN YESID  ENRIQUE  PALVA POVEA,  POR  LA  SEfloRA

DAIMETH PAOLA ALMARlo BARRAZA,  lDENTIFICADA CON LA CEDUIA DE
CIUDADANIA   NO.    32.855.446.    EL   DIAS    17   DE   SEPTIEMBRE   DE   201§,

PRESENTANDO FRACTURA EN FEMUR DE MIEMBRO INFERloR DERECHO
SECUNDARIO   SOBRE    CARGA    DE   TERAPIA   FISICA   REALIZADA   FOR
FISIOTERAPEUTA,  EN  EL  CITADO  INFORME  PERICIAI  DETERMINESE  LA
CAllsA,  TIP0  DE ARMA,  SECUELAS,  INCAPACIDAD,  ADJUNTO  COPIA  DE
LA   HISTORIA   CLINICA   DE   YESID   ENRIQUE   PALMA   OVEA„   EN   CASO

AFIRMATIVO RINDASEME INFORME EN LOS TERMINOS PRETENDI DOS EN
ESTE ESCRITO. EL OBJETO DEL PRESENTE INFORME TECNICO PERICIAL
ESCONELFINDEAPORTARLOALPROCESOQUECURSAENELJUZGADO
CUARTO                                                                                                                          CML
DEL  CIRCUITO   DE   BARRANQUILLA,   RADICA00   NO.   2018-295   LIBRESEOFIclo..

19 4/05/2022

RAFAEL                BORGE COPIA DE LOS OFIclos DE  CONVOCATORIA 0lRIGIDOS A LAS AllANZAS

i8ro5ra022 RESUELTO

SALAZAR 0  ASOCIACIONES   DE   USUARIOS   LEGALMENTE  ESTABLECIDAS   EN  EL
DEPAR"ENTO    DEL   ATLANTICO    PARA    LA    CONFORMAcloN    DEL
REPRESENTANTE     CIENTIFIC0     DE     IA     ESE     UNIVERSITARA     DEL
ATLANTICO. FECHA DE ENVI0 Y 0E RECEPcldN PARA CADA UNO, COPIA
DEL ACTA DE ELECcloN

20 5/05/2022

ROMEO             EDI NSON COPIA  DEL  PRESUPUESTO  DE  INGRESOS  Y  GASTOS  DE  IA  VIGENCIA

|lorl2!On RESUELTO

PEREZ           FI ELD           - 2022  APR0BADO  POR  LA  JUN1.A  DIRECTIVA  ESE   UNIVERSITARIA  DEL
FUNDACION                  TEDEFENDEMOSCOLOMBIA ATLANTICO -UNA. . . ... ..

20



21 6/05/2022

ALFREDO      MODESTO SOLICITO A LA SECRETAF{IA DE SALUD DEPARTAMENTAL PARA QUE ME REstJEITO
MIRANDABUELVAS COLABORE  CON  UN  PROBLEMAS  QUE  TENG0  CON  UN  HERMAN0  M 0 AREAPSIQUIATRIA.CAGEMENTAL

QUE  SllFRE  DE TRASTORNOS  MENTALES  DESDE  HACE AIOS.  EL CUAL
ES UN PERSONA AGRESIVA Y ESTA CREANDO PANIC0 EN EL BARRIO, Ml
HERMAI\lo TIENE LA HISTORIA CLINICA EN EL CARI MENTAL

22 9/05/2022
MARINA            SANJUANSIERRA PAG0 DE PRESTACION DE SERVICIOS FOR VALOR DE $8.000.000

iiro5/2b22 RESUELTO

23 11/05/202

LUIS                FERNANDO 1. SIRVASE ENVIARME COPIA DEL OFICIO DE EMBARGO DIRIGIDO A E.S.E

2/o6/2o22 RESUELTO,,I

CAPARROSO TOVAR UNIVERSITARIA
DEL  ATLANTICO  QUE  0RDENA,  RETENER  LOS  DESCUENTOS  DE  LEY.
2. DE NO MEDIAR ORDEN JUDICIAL DIRIGIDA A E.S.E UNIVER§lTARIA DEl

ATLANTICO,    SIRVASE    DE    MANERA    INMEDIATA    SUSPENDER    TODO
DESCUENTO                                                     DENTRO                                                     0EL
PROCESO     EJECUTIVO     PROMOVID0     POR     EL     SEROR     EDUARDO
Moll MARES                                                                                                                     ROCHA,
RADICACION  NO 851#012,  EN  CAUDAD  DE 0EMANDANTE Y EN  CONTRA
DEL                                                                                                                                 DEMANDADO

DR.                  LUIS                  FERNANDO                  CAPARROSO                  TOVAR.
3.   RESTITUIR  LOS   DINEROS   DESCONTADOS  DE  MANERA  ARBITRARIA
JUNTO                       CON                       SUS                       INTERESES.                        EN
CAS0 DE  NO MEDIAR 0RDEN  LEGAL QUE ASI LO HAYA DECRETAD0 EN
MEDIDA                                  CAUTELAR                                  DIRIGIDA                                  A

LA   EMPRESA   E.S.E   UNIVERSITARIA   DEL   ATLANTICO.   EN   DONDE   SE
ORDENE                                                                                                                                        LOS
DESCUENTOS                                                            DE                                                            LEY.

4.  COPIA  DEL  CORRE0  ELECTR6NICO  QUE  EL JUZGAD0  ENVI0 A  ESTA
EMPRESA                                                           PARA                                                           QUE
CONTINUARA REAuZAND0 LOS DESCUENTOS QUE HACIA LA ANTERloR
EMPRESA                                                    UQUIDADA.                                                     E.S.ECARl

i

24 11/06/2022

RENSO                 CARPIO SOLICITO                                 SE                                 SIRVA                                 CANCELAR:

i3m6i2o22

iRESUELTOI
RUIDIAZ 1. LA PRIMA DE SERVICIOS PROPORCIONAL DE DICIEMBRE DE'2020 Y LA

PRIMA                                        JUNIO                                         DE                                         2021.
2.    IAS    CESANTIAS    CAUSADAS    HASTA   EL   30    DE   JUNIO    DE    2021.
3.  LAS VACAcloNES CAUSADAS ENTRE 01  DE NOVIEMBRE  DE 2020 A 30
DE                                           JUNlo                                           DE                                           2021.

4.  LOS INTERESES DE  CESANTIAS CAUSADOS ENTRE 01  DE NOVIEMBRE
DE              2020              A              30              DE              JUNI0              DE              2021.
5.     LOS     APORTES     A     SEGURIDAD     SOCIAL     DE     LOS     PERIODOS
COMPRENDIDOS  ENTRE  01  DE  NOVIEMBRE  DE  2020 A  30  DE JUNIO  DE
2021.

EN EL EVENT0 QUE SE HAYA CANCELAD0 LAS SUMAS ANTERloRMENTE
MENCIONADAS, SE SIRVA EXPEDI R COMPR0BANTE DE PAGO.

25 13ro6/2o22

ASCENETH          PONCEATTIE-REP.LEGAL
•    COPIA    ORIGINAL    FIRMADAS    POR    LAS    PARTES    DEL    CONTRATO

1o/o8rao22 RESUEITO

SAIS CORRESPONDIENTE AL  MES  DE  MAYO Y  JUNIO  DE  2022,  EL  CUAL  FUE
FIRMADO Y  SE ENCUENTRA EJECUTADO PARA PODER PASAR AL AREA
DE       AUDITORIA       PARA       LA       REVIsloN       DE       LA       FACTURACION
CORRESPONDIENTE'.                          a lNFORMACION SOBRE EL TRAMITE DE
LEGALIZAcloN   DE   LOS  SERVCIOS   PRESTADOS   EN   EL  PERIOD0   DEL
17/11/2022       -        17/01A2022        EN        IA       SEDE        DE        SABANALARGA
• COPIA DEL INFORME DE GESTloN  DEL SUPERVISOR,  COPIA DEL ACTA

DE  INICIO  DE  LOS  CONTRATOS  NO.  509-22-  700-22  -  1018.22  Y  1314-22
SUSCRITOS   ENTRE   LA   E.S.E.   UNIVERSITARA   DEL   ATLANTIC0   Y   LA
SOCIEDAD SAIS  lps  S.A.S„  PARA  LA PRESTAcldN  DE SERVICIOS  EN  LA
SEDE DE SABANALARGA      Y COPIA DEL FORVATO DE APROBAcldN OE
POLIZAS  DE  LOS  CONTRATOS  NO.  509-22-700-22  -1018-22  Y  1314.22
SUSCRITOS   ENTRE   LA   E.S.E.   UNIVERSITARIA   DEL  ATLANTICO   Y   LA

SOCIEDAD  SAIS  lps  SA.S.,  PARA IA PRESTAcldN  DE  SERVICIOS  EN  LA
SEDE DE SABANAIARGA.

26 23/06/2022

TllLlo                  CASTRO • COPIA DEL INFORME DE GESTION DEL SUPERVISOR PT-CO-001, Y COPIA

10/08/2022 RESUELTO'

MARQUEZ DEL ACTA DE INICIO DE LOS CONTRATOS NO. 509.22-700-22 -1018-22 Y
APDERAD0 SAIS 1314-22 SUSCRITOS  ENTRE  LA E.S.E.  UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO Y

LA SOCIEDAD SAIS  lps  S.A.S.,  PARA LA PRESTAcldN  DE SERVICIOS  EN
LA SEDE  DE  SABANALARGA        . COPIA DEL FORMATO DE APROBAC16N
DE POLIZAS  DE  LOS CONTRATOS NO.  509.22. 700.22 -1018-22 Y  1314.22
SUSCRITOS   ENTRE   LA   E.S.E.   UNIVERSITARA   DEL   ATLANTlco   Y   LA
SOCIEDAD SAIS  lps  S.A.S„  PARA LA PRESTAcloN  DE SERVIclos  EN  LA
SEDE                                                       DE                                                       SABANALARGA.

• COPIA ORIGINAL FIRMADAS POR LAS PARTES DE LOS CONTRATOS NO.

509-22-    700-22   -    1018-22   Y    1314-22    SUSCRITOS    ENTRE    LA    E.S,E.
UNIVERSITARIADELATLANTICOYLASOCIEDADSAISIPSSA.S..PARALA

PRESTAcloN     DE     SERVIclos     EN     LA     SEDE     DE     SABANALARGA

•    COPIA    ORIGINAL    FIRMADAS    POR    LAS    PARTES    DEL    CONTRATO

CORRESPONDIENTE  AL  MES  DE  VAYO Y  JIJNlo  DE '2022,  EL  CUAL  FUE
FIRMAD0 Y  SE  ENCUENTRA EJECUTADO PARA F'ODER PASAR AL AREA

21



DE      AUDITORIA      PARA      LA       REVISION       DE       IA       FACTURACION
CORRESPONDIENTE..

27 8iori2022

GONZALO               DIMAS 1.    INFORME  FINANCIER0  DEl.ALLAD0  CODIGO  1.1  .02.06.006.07  SEGtlN

•    2510112022 RESUELTO

BAUTE            GONZALEZ ACUERDO                                                                                                                                         12
DIPUTADO DICIEMBRE                                         28                                         DE                                         2021 :

ASAMBLEA 1.1.      CDPS      EMITIDOS      1      DE      ENERO     A     30      DE     JUNlo      2022.
DEPARTAMENTAL 1.2.      RP      EMITIDOS       1       DE       ENER0      A      30      DE      JUNlo      2022.
ATLANTICO 2.    SUMINISTRAR   A   30    DE   JUNIO    DE    2022   VALOR    RECIBIDO    POR

CONCEPT0                                                                                                                     CAPITALSEMILLA

28 i4ro7/2o22

ADOLF0   BRAUuO   DE S0uCITUD                                                  DE                                                   INFORMACION

1I    29/08/2022

JRESUELTO

LA  TORRE  CONRADO- 1.1.     LA     DESTINACION     DEL     CAPITAL     INICIAL     POR    VALOR     0E     S
FEDERACION   DE   LAS 11.833,333.333,                                                                                                                            CON
ASOCIACIONES          DE CARGO  AL  CDP  NO.  202102970  DE  FECHA  26  DE   OCTUBRE   DE  2021,
USUARlos                    DE EXPEDIDO
LA           SALUD           DEL FOR         LA         SECRETARIA         DE         RACIENDA         DEPARTAMENTAL
DISTRITO 1.2. Sl lA PRESTAcldN DEL SERVICIO A LOS USUARlos FUE DE MANERA
BARRANQUI LLA             - CONTINUA                                                               0                                                               CON
FEDEAUS lNTERRUPC16N  DEL SERVICIO POSTERIOR A LA uQUIDAC16N DEL CARl.

1.3.   COMO   ES   LA  VINCULAcloN   DEL   PERSONAL   EN   LA   NUEVA   ESE
UNIVERSITARIA                                                                                                                              UNA.

2.-                               SOLICITUD                                DE                                00CUMENTOS
2.1.    COPIAS    DE    LOS   INVENTARIOS   VAIORIZADOS    DE    LOS    BIENES

MUEBIES                                     E                                     I NMUEBLES                                     DE
LOS            HOSPITALES            HASTA            LA            FECHA            DE            HOY:
2.1.1.               HOSPITAL               CARI                ESE               EN               LQul-DACION,

2.1.2.                                  HOSPITAL                                  Nl flo                                  JESUS,
2.1.3.           HOSPITAL           DE           SABANALARGA          EN           LIQUIDAcloN,

2.1.4.     HOSPITAL    JUAN     DOMINGUEZ     ROMERO     DE     SOLEDAD     EN
LIQUIDACION.

29 2:]Nnl2!N22

SERGIO 1.QUIENES SON  LOS MIEMBROS ACTUALES DE  LA JUNTA DIRECTIVA DE

29/08/2022 RESUELTO

BARRAZAMORA              - LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD0 UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO-UNA,
DIPUTADO A   QUIENES   REPRESEN1.AN   Y   CUANDO   SE   POSESION0   EL   ULTIMO
ASAMBLEADEPARTAMENTALATLANTICO MIEMBR0 DE ESA JUNTA.„...„

30 29iori2022

BELISARIO              DAVID CONFIRVAR LA VERACI DAD DE INCAPACIDAD PRESENTADA FOR DANIEL

i9ro8;2022

iRESUELTO
GIRALDO       SALGADO-RPLEGALSUSERVIclolNMEDIATOSAS NAVARR0 TORRE

31 5/08/2022
GUIDO        SANTANDERCABALLERO

• SOLICITUD DE COPIA DE CONVENlos INTERADMINISTRATIVOS   `

TRAMITE

32 9/08/2022

JUAN                       CAMILO CERTIFICAR SI  LA EMPRESA E.S.E UNIVERSITARIA  DEL ATLANTICO UNA

25ro8;2022 RESUELTO''

MANOTAS        SINNING, CONTRATO                                    CON                                    LA                                    FIRMA
REPRESENTANTE FRAMAR M.R.V SAS,  CON NIT: 901.401.295.5 EN LOS MESES DE  ENERO,
LEGAL      DE      FRAMAR FEBRERO,                                                                                                                       MARZO
M.R.V SA.S, ABRIL,     VAY0     Y     JULIO     DE     2022,      LOS     SERVICIOS     PARA     EL

FUNCIONAMIENT0                                            Y                                             ADQUISIcloN
DE        TELEFONIA        IP        CON        ARRENDAMIENTO        DE        EQUIPOS,
2-CERTIFICAR EN CASO AFIRMATIV0 AL PUNTO NOMERO (1), SI LA E.S.E
uNivERsrIARiA                                                                                                                  DEL
ATLANTICO   UNA   DEBE   IAS   FACTURAS   FOR   SERVICIOS   PRESTADOS
SEGON                           EL                           OBJETO                           DE                           LOS
CONTRATOS PACTADOS CON LA FI Rl\M FRAMAR M.R.V S.A.S LOS MESES
ENERO,                                                                                                                       FEBRERO,
MARZO,              ABRIL,              MAYO              Y              JULlo              DE              2022,

3-  CERTIFICAR EN  FORVA  RELAcloNADA  IAS  FECHAS  DE  RA0lcAcloN
LAS                   CUENTAS                   CORRESPONDIENTE                  A                   LOS
MESESDEENERO,FEBRERO,MARZO,ABRIL,RAYOYJULIO0E2022,POR
LA                                                           PRESTACI0N                                                            DEL
SERVICIO PARA EL FUNcloNAMIENTO Y ADQUISIcloN  DE TELEFONIA IPCON

ARRENDAMIENTO                                                DE                                                EQUIPOS
4. CERTIFICAR LA RELAcloN  DE  LAS CUENTAS QIJE SE  ENCuENTRAN A
LA             FECHA             PARA             GIRO             EN             TESORERIA             A
FAVOR   DE   LA   FIRMA   FRAMAR   M.R.V   S.A.S.   CON   NIT:   901.401.295-5

5-CERTIFICAR LA RELAcloN DE LAS CUENTAS RADICADAS LEGALMENTE
QUE                       IIAYAN                       CUMPLID0                       EL                       PLAZO
JUSTO ESTABLECI D0 COMO UNA OBLIGACION DE PAGO DE ACUERDO AL
DECRETO                          2024                          DE                         2020,                          ES
DECIR:                                  45                                   DIAS                                   CAIENDARIO
6-    cERTiFicAR    POR   QUE    LA    ENTiDAD    NO    riA    CANCELADO    LAs
MENCIONADAS                   OBLIGACIONES                   A                   LA                   FIRMA

FRAMAR  M.R.V  S.A.S,  CON  NIT:  901.401.295-5  RABIENDO  CIJMPLIDO  EL

OBJET0                                                    CONTRACTUAL                                                    DE
NIT:                                                                                                                                         901.401.295-5

CRA                                   18.L#13-41                                   SABANALARGA-ATLANTICO
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UNA    MANERA    EFICAZ   Y    REFLEJ NOOSE    FLUJ0    DE    CAJA    DE    LA
lNSTITUcloN                   DONDE                   SE                   HAM                   CANCELAD0
0BLIGACIONES            CON            MENOR            TIEMPO            DE            PLAZO.
7-    CERTIFICAR    UNA    RELAcloN    DE    LAS    CUENTAS    CANCEIADAS
CORRESPONDIENTES            A            LOS            MESES            DE            ENERO
A  JULIO   DE  2022,   FOR  PRESTAC16N   DE  SERVICIOS,   lNDICAND0   LOS
SIGUIENTES

NIT        0        RAZON        3tcIAL        0        NUMERO
VALOR                                    DEL
OBJ ETO                                    I)EL

FEcrIA                 DE                 iNicio                 DE
FECHA DE TERMI NAcloN DEL CONTRATO.

DATOS.
BENEFICIARIO

DE         CEDULA

CONTRATO
CONTRATO
CONTRATO

7.3.           PRESENTACION DE ACCIONES DE TUTELAS:

La ESE UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO, estim6 necesario iniciar acciones de tutela para la protecci6n de

g#:#e#:=fa:|=#:al£#%a;levipd¥g#L#eJnu#fou(#]u|:::,cacN);;en:
de le Constitucidn Politica de Colombia de 1991, Ley 1751  de 2015,   en sus derechos fundamentales a u`ma

identidad y al acceso de los servietos de salnd por parfe de la REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTAbo

£!}!!± cuyos resultados se describen en la tabla.

&No.

i   th#    Y-~i`RE¥ifeqa@lca@oN
•-.)\

as   €s#,5§  '    yfij#*g"  ,   Sffi~#

6t5fi5lon8s '.- E65ffiTde•..:,.
Ai:5l@ffiffte  * #cclonado •

E5TchaEalloln_stan de.c'a •:.        ..'   Ifalldiloa6l

maEL-
•,:

<',

I                  ;-v_ I,'(;A            i      A-R\,,i?,,]|

1

08-Oat-33-33-003.2022-0000200

ESE INSTrTUTo ORDENAR  A  FAVOR  DE  LOS 3.

i2roirao22 26rolno22 A favo, .i

UNIVERSITARIA NACIONAL               DE sstoRES ISABEL      COMEZ ADMINISTRATIV
DEL  ATLArmcot MEDINA     LEGAL     Y CARDENAS,  CIELO 0SPINO,  Y 0     ORAL     DEL
lsABEL      GOMEZ CIENCIAS JUAN        PEREZ       LAMADRID. CiRcurTo       DE
CARDENAS. FORENSES, TUTEIAR         EL         DERECHO BARRANQUILLA
CIELO  OSPINO  Y REGISTRADURIA FUNDAMENTAL            A            IA
JUAN           PEREZ NACI0NAL            DEl PERSONAL DAD  JURIDICA  EN
LAMADF`lD ESTA00 CMl CONEXIDAD            CON            ELDERECH0ALASEGURIDAl)socnysAiuDyVIDA.ENcoNSEcuENcmLORDENARALINSTITUT0NACIONAL0EMEDINAIEGALYCIENCIASFORENSE§,ELABORAROICTAMENME0lcoLEGALENE1.CuALCONSTEIAEOADDElos§ENORESISABELGOMEZCARDENAS,CIEL00SPINO,YJUANPEREZLAMADRID;ORDENARALAREGISTRADURLANACI0NALDELESTADOCML,QUEINICIEYLLEVEHASTASUcuLMiNAcioNELTRAMrTEDEREGISTRODEiDErmFicAcioNDELosSEfloRESANTESMENcloNA00S.

2
08-ooi-33ca

ESE

REGISTRADURIA

ORDENAR     A     LA     ENTIDAD 5.

i2ro5rao22 26m5Azo22

I

UNIVER§ITARIA ACC ONADA  RESPONDER   DE AOMiNisTRATrv
DELATLANTICO/ FONDO,            I)E           MANERA 0      ORAL      0E

CONGFtuENTE Y  COHERENTEELDERECH00EPE"CIONPRESENTADOEL18DE BARRANQulLIA iSeroodlaAccton, per

005-2022-0008'J)0 NACIONAL 0ELESTADOCML ENEF`O DE 2022 set un Hecho§upeedo

LaESEUNIVERSITARIADELATLANTICO,estim6necesan.oiniciaraccionesdetutelapaplaprotecci6nde

losderechosdelospacientes,enespecialeldere'choalaPERSONALIDADJURIDICA(Articulo14C.N'.)en
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conexidad con el derecho a la seguridad social, salud y vida, consagrados en los articulos   11,13, 48 y 49
Otry""?                     de la constitucidn po[itica de colombia de 1991, hey 1751  de 2015,   en sus derechos fundamentales a una..   g:;

0                  ,           identidad y al acceso de los servieies de salnd porparfe de fa REGISTRADURIANACIONAL DEL ESTADO
CIVIL.

7.4.          RESPUESTA ACCIONES DE TUTELAS: Se contest610 Acciones de Tutelas.
I

.

:frxp±&rmREj^*ngffipb"

Acclonad6 Prct6~n-iibcane8 yuzgaao

EEEEEffiH(I;,i;:£yi*:'f:;5fii:i;

i:;::;gil:i_fiREniEE- EecTiaSdeEolo

Ro8u[[adoe

a     RadRERT#:!xp:¥REj     ;i
4a+,ir=

?I-:j£\;?i;;¥;-i:,i

ln§tancrafl
falo    a,ln8tanc'a

1 08001410500120210044200

DENNIS                MARIA SOCIEDAD        EST TUTELAR                    LOS

1. MUNICIPAL DEPEQUERAS

13/12/2021

I

16/12/2021{ Afavor

SERRAN0 GAZAB0N OPTIMIZARSERVIclosEMPRESARIAIESS.A.S..HOSPITALNIROJESUSDEBARRANQUILLA,ESEUNIVERSITARIADELATLANTICO. DERECHOSFUNDAMENTALES       ALAESTABILIDADLAB0RALREFORZADAYALMINIM0VITALDEJARSINNINGUNVALORNlEFECTO,lAORDENDEDESVINCUIACION

SEDEPEDIATRICA Y      POR      ENDE.      SEORDENE.ELREINTEGROALCARGOQUEVENIADESEMPERANDO0AUNOEQUIVALENTEDENTRODELAPLANTAGIOBALDELAESEUNIVERSITARIADELATLANTICO-SEDEPEDIATRICA
CAUSASLAB0RALES DEBARANQUILLA i4/i2rao22

2 08001221300020220007100

EUETH     twIARIA     DE JUZGADO CONCEDER                    Y TRBUNAL

1/02/2022
'2102J2022

I 14ro2/202,

A favor•`,',,-

JESUS        twIARTINEZ PROMISCUO      DE AMPARAR                  LOS SUPERIOR      DEL
ARAUJO,                    EN FAMILIA              \`DEL DERECHOS DISTRITO

REPRESENTAcloN CIRCUITO            DE FUNDAMENTALES JUDI CIAL            0E

DE  SU  HIJA SALOME sABANAunGA COMO SON AL MINIMO BARRANQUILLA -

GOMEZ MARTINEZ VITAL,           IGUAIDAD,DEBIDOPROCES0AyEXBERdEd'sP5E'C[88DERECHOSQUESEDESPRENDANDEESTOSHECHOS,PRODUCTODEIAOMIsloN0ACCIONADMINISTRATIVADELASENTIDADESACCIONADASYVINCULADAS. SAIA    -     QUINTACIVIL-FAMILIA

3 08638408900320220007300

CLARA                  LUCIA HOSPITAL ORDENAR                     AL 3.      PROMISCUO

17ro3/2o22
23/03/2022 .24ro3/2022 A favor

RODRIGUEZ DEPARTAMENTAL HOSPITAL MUNICIPAL        DE
BLANCO DESABANALARGA DEPARTAMENTAL   0ESABANALARGAQUEPROCEDAARESOLVER0EFONDOELDERECH0DEPE"CION. SABANALARGA

4 08758400300420220008700

JEINNY   COROMOTO SECRETARIA     DE SE          0RDENE          A 4'                   CML

22ro3/2o2
24/03/2022

I22ro3/2o22

En

BENITEZ PALENCIA SALUD               } MIGRAcloN MU NICIPAL        DE

MUNICIPAL          DE COLOMBIA                     LA ORALIDAD
SOLEDAD, EXPEDIcloN     DE     UN SOLEDAD               -
SECRETARIA     DESALUD SALVOCONDUCTOSC20CUALQUIER ATIANTICO

DEPARTAMENTALDEATLANTICO,CANCILLERIA-MINISTERloDERELACIONES OTR0       DOCUMENTOVAUD0QUEPERMITALAAFluAcloNALREGIMENSUBSIDIA00DE 2 contra
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EXTERloRES,HOSPITALDEPARTAMENTALJUANDOMINGUEZROMERODESOLEDADYMIGRACIONCOIOME"A SALUD                              ENCOLOMBIA„„..

I

I

5 08638318400t20220006400
JANETH JUDITH

EPS   CAFESALUD SE          0RDENE          A JUZGADO

16ro5/2o2
i8ro5i2022 :i8ro5/2o22 A favo,

EN   LIQUIDACION, COLPENSIONES         EL PROMISCUO    DE
EPS        ME0lMAS, PAGO                             DE FAMILIA

EPS                SALUDTOTAL' lNCAPACIDADES,  QUELAEPSSALUDTOTAL SABANAIARGA

PACHEC0 DITA COLPENSIONES,SERVICIOSTEMPORALESEMPRENDEDORALABORALSAS ATIENDA   Y    EXTINDALASINCAPACIDADESORDENADASFORELMEDICOTRATANTE 2

6 0800140880t920220008000
DAVID ALFONSO

SANITAS EPS

TUTEIAR                    LOSDERECHOSFUNDAMENTALESALAVIDAYALASALUDDELSEfloR0AVIDALFONSOPERALTAMOuNA,QUEHAMSID0VULNERADOSFORSANITASlps,YAQUEPRETENDENNEGARLELAATENcloNINTEGRAL

19. PenalMunlclpalcon

6/06/2022 I     '8/06/2022

ii7ro6t2022
Favora

PERALTA Moll NA DEBIDO            A            LAENFERMEDADQUEPADECECOMOESDEPRESIONBIPOLAR,CUANDOELN0ESTABIENNIFISICANlPSICOLOGICAMENTEYREPRESENTAUNPELIGR0lNMINENTEPARALASOCIEDAD
Funcl6n de ControldeGaJantlasdeBananqullla

b'o

7 08001410500420220025300
MARIA GRACIELA

CENTRO DE
§E                   CONTESTEOERECHODE

4. Municipal d8

110612022 9/06/2022 i'2iro6/2o22 FavoraATENcloN Y
PETICION Peqiiejlas Causes

NIFIO CORTES REHABILITAcloNINTEGRAL-CARl Laborales deBamanquilla
-_bl-6--.

8 08001221300020220045900
ADELA SMITH

lNSTITUTO

ORDENAR AL CENTROZONALCENTRONORTEHISTORICODELICBFDE

TRIBUNALSUPERIORDELDISTRITO

28m6t202
29ro6i2022 iiro7/2022..

FavoraCOLOMBIAN0 DE BARRANQUILIA     QUE JUDICIAL DE

CASTILLO CHOGO BIENESTAR LE SEA REINTEGRADA BARRANQUILLA- 2 blo
FAMILIAR SU        MENOR        HIJANICOLEALEXANDRATOVARCASTILLO SALA PRIMERADECISIONCIVIL -FAMluA

9 08638408900220220019100
VARI NA SAN JUAN

ESEUNIVERSITARIA

AMPARAR                   LOSDERECHOSFUNDAMENTALESDEPETICION,MINIMOVITAL,VIDA,SALUDYOTROS

2®  PROMISCUOMUNICIPAL

1iro7/2o2
igro7/2021

*'2610112022
Favora

SIERRA
DELATIANTICO MIXTO DESABANALARGA 2 ble



08078408900220220017000
ANTONlo NICOLAS
ROA SARMIENTO

ESE
UNIVERSITARIA

DEL ATLANTICO -

HOSPITAL
DEPARTAMENTAL

DE

SABANALARGA

SE     ORDENE     A     LA
ENTIDAD   ACcloNADA
SE ME FACILITE COPIA
DE    LA    EPICRISIS    0

CARACTERIZACION
DE           LA          CIRUGIA

REALIZADA  EN  MI  PIE

DERECHO EL PASADO
06 DE VAYO DEL 2022,
EN       LA       CIIAL       SE

EVIDENCIA                     EL

PROCEDIMIENTO

QUIRORGIC0
REALIZADO,
MATERIAL  UTluzA00,
MEDICAMENTOS          Y
DEMAs
PROCEDIMIENTOS

REAllzADOS              EN
DICHA INTERVENcloN

2. F'ROMISCU0
MUNICIPAL DE

BARANOA-
ATLANTICO

1/08/2022

7.5,           REVISION DE DOCUMENTOs y APOYO INSTITUCIONAL

La  Oficina Asesora  Juridica  brindado  a  la  Gerencia,  soporte juridico  para  el  establecimiento  de  politicas,
objetivos y estrategias, asi como en la interpretaci6n de normas constitucionales y legales,  para garantl.zar        -"
de forma adecuada y oportuna las acciones y dec.isiones de la E.S.E.

Se  asesofo  en  la  elaboraci6n,  estudio,  y  conceptualizaci6n  sobre  proyectos  de  actos  administrativos,
contratos y/o convenios  que deba suscribir o  proponer el  Gerente,  y sobre  los demas asuntos  que se. Ie
asignen, conforme a la Constituci6n Politica y la Ley, y a las dependencias de la entidad, con fundamentos

juridicos, en los aspectos en que nan sido consultados para la toma de decisiones de la entidad.

3:paaprt°ay£::tcai::t:nc:i6u|dyarc::|S,j6ensddee|;r:eE6E.€:EC.°EVoeg:0,i#C3RiLaESR#fi°RS,uoSccriA°R,eEn#eL',°QSuh,BSAP8a;e£
con  Nit 800.253.167-9,  LA E.S.E  HOSPITAL Nlflo JESUS  DE  BARRANQUILLA EN  LIQUIDACION  con  Nit

802.006.728-1,    EL   HOSPITAL   DEPARTAMENTAL   DE   SABANALARGA   EN    LIQUIDACI0N    con    Nit
890.103.127-9 Y LA E.S.E. HOSPITAL JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD EN LIQUIDACION con
Nit 802.009.7663, en cumplimiento de l6 dispuesto en los Decretos ordenanzales N° ooo42o, N° ooo42| , N°
000422  y N°  000423  y las  instituciones  educativas,  Corporaci6n  universitaria  Rafael  Ndfiez,    Universidad        "
Libre   Seccional   Barranquilla,   Universidad   Sim6n   Bolivar;       Universidad   del   Magdalena,    Universid.ad
Metropolitana,   Universidad   de   Boyaca,   Corporaci6n   Universitaria   Minuto   de   Dios,   Universidad   Sergio
Arboleda,  Universidad del Sintl,  Universidad del Atlantico,  Universidad Nacional abierta y a distancia- entre
otros-con el fin que la ESE UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO asumiera derechos y deberes derivados de
la relaci6n docencia servicio derivado de su condici6n de instituci6n universitaria,

CUADRO DE LAS CESIONES DE LOS CONVENIOS:

i!i!t,-i,)tr    fu                                i %t.b      -   t.Sf,       :~, fF`bl     qu        ,      a        `jt,N:NTgITmub*\rii`  ':: •     `   .,..`..:.`.`...i        .
as rrmgfflp5"    )y

i   I       I,   u   RE,,gi"\\

#: |Fe6hd:A      r |If       q,       in .tt *3n+`Fecha a_I      Ee'6ba ili

Ir;,(omL':
;is.Yti;;d¢epf!6n`;i %v`eFti°c6,S:?,gfie:%o  )

`.                ``J4Jr¢

»ed9ffil}re.> 9   CESIONARIQ

fy§##ifi:EREn

u8cEffi¥Lb.q de
: :a.  , i.T.c§,ri+8nio|;    i:.i`,)'

;,:S,,,8i#}:=<.iI    ,t4z,tEPU`C`?TIVA\?ft ;¥j^j 9,,`   Itli%,?.      '    l
OTROSI

#   1   .V~    ,I ;1:`~J*;¢` :'   "
.    diy      -       i-,,".     `-;ff?`,;+~~,rdrty.,Arfu.Lfi*y^.H:.

i £':tifisfisig*~ffl¢<                                       Jst EiEN-

1 2/02/2012 110212022

CORPORAcldNUNIVERSITARIARAFAELNUNEZ
HOSPITAL  UNIVERSITARlo  CARl ESE  UNIVERSITARIA  DEL

111212021 510112b22E.S.E.  (HOY  EN  uQUIDAC16N) ATLANTICO
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2 29ro8raoii 28/08/2031
CORPORACIONUNIVERSITARIA

E.S.E. HOSPITAL Nlflo JESUS DE ESE  UNIVERSITARIA  DEL
7/12/2021 NA.

BARRANQUILLA EN LIQUIDAcloN ATLANTICO
RAFAEL NONEZ ry -

3 30/09/2011 29ro9i203i
CORPORACION E.S.E.                                       HOSPITAL

ESE  UNIVERSITARA  DELATLANTICO
7/12/2021 N.A.UNIVERSITARIA DEPARTAMENTAL                           DE

RAFAEL NUNEZ SABANALARGA EN UQUI DACION

4 27/06/2012 26ro6/2o22
cORPORAcloN HOSPITAL           DEPARTAMENTAL

ESE  UNIVERSITARIA  DELATLANTICO
7/12/2021 NA.UNIVERSITARIA JUAN       DOMINGUEZ      ROMERO

RAFAEL NONEZ E.S.E. EN LlouIDACION
I

5 25/07/2021 25IorlT03i
UNIVERSIDADLIBRESECCIONALBARRANQUILIA

HOSPITAL  UNIVERSITARIO  CARl ESE  UNIVERSITARIA  DEL
7/12/2021 NA.

E.S.E. (HOY EN uQIJIDAcldN) ATLANTICO

6 24/05/2013 24/05/2023
UNIVERSIDAD HOSPITAL           DEPARTAMENTAL

ESE  UNIVERSITARIA  DELATLANTICO
7/12/2021 N.A.LIBRE      SECCIONAL JUAN       DOMINGIJEZ      ROMERO

BARRANQUILIA E.S.E.  EN LIQUIDACION

7 29/10/2012 29/10/2022
UNIVERSIDADLIBRESECCIONALBARRANQUILIA

E.S.E. HOSPITAL NINO JESUS DE ESE  UNIVERSITARIA  DEL
7/12/2021 N.AI.

BARRAI\lQUILLA EN LIQUIDACION ATLANTICO

8 1/06/2021 1/06/2031
UNIVERSIDAD HOSPITAL  UNIVERSITARIO  CARl ESE  UNIVERSITARA  DEL

7/12/2021 N.A.
SIMON  BOLIVAR E.S.E. /HOY EN uQUIDAcldN) ATIANTICO

9 22/11/2021 21/11#031
UNIVERSIDADSIMONBOLIVAR

E.S.E.                                      HOSPITALDEPARTAMENTALDESABANAIARGAENUQUIDACION
ESE  UNIVERSITARIA  DELATLANTICO

7/12/2021 N.A.

10 4/04/2012 3/04/2031
UNIVERSIDADSIMONBOuVAR

HOSPITAL           DEPARTAMENTALJUANDOMINGUEZROMEROE.S.E.ENLIQUIDAcloN
ESE  UNIVERSITARIA  DELATLANTICO

7/12/2021 N.A.

11 25/10/2021 25/10„031
UNIVERSIDAD E.s.E. HOsplTAL Nmo jEsus DE ESE  UNIVERSITARIA  DEL

1112J20Zl N.A',.
SIMON  BOLIVAR BARRANQIJILLA EN LIQUIDACION ATLANTICO

12 9/11/2017 9/11/2027
UNIVERSIDAD     DEL E.S.E. HOSPITAL Nlflo JESUS DE ESE  UNIVERSITARIA  DEL

7/12/2021 NA
MAGDALENA BARRANQUILLA EN LIQlllDACION ATLANTICO

13 14/12/2012 14/12/2022
llNIVERSIDAD     DEL HOSPITAL  UNIVERSITARIO  CARl ESE  UNIVERSITARIA  DEL

7/12/2021 NA
MAGDAIENA E.S.E. (HOY EN LIQUIDAcloN) ATLANTICO

14 2Oroi/2020 2Oroi/2030
CORPORACIONUNIVERSITARIAMINUTODEDIOS

HOSPITAL  UNIVERSITARIO  CARl ESE  UNIVERSITARIA  DEL
7/12)2021 i'.A:

E.S.E.  (HOY EN  LIQUIDACION) ATLANTICO

15 27ro3/2020 27/03/2030
CORPORAcloN E.S.E.                                      HOSPITAL

ESE  UNIVERSITARIA  DELATLANTICO
7/12/2021 N.A.UNIVERSITARIA DEPARTAMENTAL                           DE

MINUTO DE  DIOS SABANALARGA EN UQUI DACION

16 8/07/2015 8/07/2025
UNIVERSIDAD HOSPITAL  UNIVERSITARlo  CARI ESE  UNIVERSITARIA  DEL

7/12/2021 N.A.,\.
METROPOLITANA E.S.E.  (HOY EN LIQUIDAC16N) ATLANTICO

17 i6roireoi2 i6roi72022
UNIVERSIDAD E.S.E. HOSPITAL Nlflo JESUS DE ESE  UNIVERSITARIA  DEL

7/12/2021 15/12/2021
METROPOLITANA BARRANQUI LLA EN LIQUIDAcloN ATLANTICO

18 2Oro5i202i 20/05/2031
UNIVERSIDADMETROPOLITANA

HOSPITAL           DEPARTAMENTALJUANDOMINGUEZROMEROE.S.E.ENLIQUIDACION
ESE  UNIVERSITARIA  DELATLANTICO

7/12/2021 N.A.

19 12ro2r2ol2 12/02/2022
UNIVERSIDAOMETROPOLITANA

E.S.E.                                      HOSPITALDEPARTAMENTALDESABANAIARGAENUQUIDACION
ESE  UNIVERSITARIA I)ELATLANTICO

7/12/2021 15/12/2021

20 1/10/2021 1/10/2031
UNIVERSIDAD        DE HOSPITAL  UNIVERSITARIO  CARI ESE  UNIVERSITARA  DEL

7/12/202' N.A.B0YACA E.S.E. (HOY EN uQUIDAcloN) ATLANTICO

27



21 13/05/2019 13/05/2029
UNIVERSIDAD HOSPITAL  UNIVERSITARIO  CARl ESE  UNIVERSITARIA  DEL

111212021 NA.
`tI

SERGlo ARBOLEDA E.S.E.  (HOY  EN  LIQUIDACION) ATLANTICO

22 20/12/2018 20/12/2028
UNIVERSIDADSERGIOARB0LEDA

E.S.E.                                       H6SPITALDEPARTAMENTALDESABANALARGIAENLIQUIDAcloN
ESE  llNIVERSITARIA 0ELATLANTICO

111212021 N.A.

23 4/04/2019 4/04/2029
UNIVERSIDADSERGIOARBOLEDA

HOSPITAL          DEPARTAMENTALJUANDOMINGUEZROMEROE.S.E.ENuQUIDAcloN
ESE  UNIVERSITARIA  DELATLANTICO

7/12/2021 NA

24 7/04/2019 7/04/2029
UNIVERSIDAD E.s.E. HOspiTAL Nmo jEsus OE ESE  UNIVERSITARIA  DEl

1112IZ021 NA`.
SERGlo ARBOLEDA BARRANQUILLA EN LIQUIDACION ATLANTICO

25 28/05/2012 28ro5;2022
UNIVERSIDAD     DEL HOSPITAL  UNIVERSITARIO  CARI ESE  UNIVERSITARIA  DEL

7/12/2021 NA.
SINU E.S.E.  (HOY  EN  LIQUIDACION) ATLANTICO

26 3orol/2oi7 3Oroi72027
CORPORAC16NUNIVERSITARIA    DELACOSTA

HOSPITAL  UNIVERSITARlo  CARI ESE  UNIVERSITARIA  DEL
7112lz021 NA

E.S.E.  (HOY  EN  LIQUIDACION) ATLANTICO

27 26/07/2021 26/07/2031
CORPORACIONUNIVERSITARIA    DELACOS`TA

E.S.E. HOSPITAL Nlflo JESUS DE ESE  UNIVERSITARIA  DEL
7/12/2021 N.A.

BARRANQIMLLA EN LIQUIDACION ATLANTICO

28 1/03/2014 29/02/2024
CENTRO                  0E E.S.E.                                      HOSPITAL

ESE  UNIVERSITARIA  DELATIANTICO
7/12/2021

N.A!.

lNFORMATICA     DEL DEPARTAMENTAL                          DE
CAR'BE SABANAIARGA EN UQUIDACION

29 13/11/2015 13/11/2025
UNIVERSIDAD      DEL HOSPITAL  UNIVERSITARI O  CARI ESE  UNIVERSITARIA DEL

7/12HZ021 NA
ATLANTICO E.S.E. (HOY EN uQUIDAcloN) ATLANTICO

30 18/03/2013 1 8ro3;2023
UNIVERSIDAD     DELATLANTICO

E.S.E.                                      HOSPITALDEPARTAMENTALDESABANALARGAENLIQUIDAcloN
ESE  UNIVERSITARIA  DELATLANTICO

111212021 NA.

31 14/08/2014 i4ro8rao24
UNIVERSIDAD     DEL E.S.E. HOSPITAL Nlfio JESUS DE ESE  UNIVERSITARIA  DEL

1112ft021 NA:
ATLANTICO BARRANQIJI LLA EN LIQUIDACION ATLANTICO

32 6/08/2012 6/08/2022
UNIVERSIDAD     DELATLANTICO

HOSPITAL           DEPARTAMENTAlJUANDOMINGUEZROMEROE.S.E.ENLIQUIDACION
ESE  UNIVERSITARIA  DELATLANTICO

7/12/2021 NA.

33 26ro7/2oi3 26ro7/2023

UNIVERSIDADNACIONAIABIERTA

HOSPITAL  UNIVERSITARIO  CARI ESE  UNIVERSITARIA  DEL
7/12/2021 N.A.

Y       A        DISTANCIA(UNAD) E.S.E. (HOY EN uQUIDAcloN) ATLANTICO

34 i4rog/2o2i 14/09/2031

ESCUELA NAVAL DESUBOFICIALES
HOspll.AL  UNIVERSITARIO  CARl ESE  UNIVERSITARIA  0EL

20/12/2021 NA

II +`I

A.R.CBARRANQUILLA E.S.E.  (HOY EN  LIQUIDAcloN) ATLANTICO

35 8/10/2020 8/10/2030 CENTRO INCA
HOSPITAL           DEPARTAMENTALJUANDOMINGUEZROMEROE.S.E.ENLIQUIDACION

ESE  UNIVERSITARIA  DELATLANTICO
7/12/2021

N.Ail

36 20/08/2016 2oro8/2o26

COORPORAcloNCENTR0REGloNALDECAPACITAcloNSOCIALCOCERCAS
HOspll.AL           DEPARTAMENTAlJUANDOMINGUEZROMEROE.S.E.ENLIQUIDACION

ESE  UNIVERSITARIA  DELATLANTICO
7/12/2021

N'A.

37 25/05/2012 25ro5/2o22 SENA
E.S.E. HOSPITAL Nlflo JESIJS DE ESE  UNIVERSITARIA  DEL

7/12/2021

NA

BARRANQUILLA EN LIQUIDAcloN ATLANTICO
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38 1/06/2012 1/06/2022 §ENA
HOSPITAL  UNIVERsl1.ARIO  CARl ESE  UNIVERSITARIA  DEL

7/12/2021

NA.
E.S.E. (HOY EN LIQUIDAcloN) ATLANTlco

39 8/06/202' 7/06/2031

FUNDAcloN E S E   HOSPITAL Nlflo JESUS DE ESE  UNIVERSITARIA  DEL

3/05/2022 N.A.

UNIVERSITARIASANtwIARTIN
BARRANQUILLA EN LIQUIDAcloN ATLANTICO

40 i6ro2/2016 15/02/2026

lNSTITUTO E.S.E.                                        HOSPITAL
ESE  UNIVERSITARIA  DEL

7/12/2021 NA.             ATECNICO CARL ROS DEPARTAMENTAI                          DE
ATLANTICO

S.A.S SABANALARGA EN LIQUIDACION

Adicionalmente,  se  dio soporte  a  los  tfamites  administrativos  que se  ejecuten  en  la  entidad  con  el  fin  de
verificar su  legalidad,  emprender acciones de ajuste cuando sea posible,  previa designaci6n  por parte del
Gerente

8.     SUBGERENCIA CORPORATIVA:

Esta dependencia tiene a su cargo las siguientes oficinas:

8.1.           OFICINA TALENTO  HUMANO:

Tiene a su cargo el desarrollo  de los procesos relacionados con la administraci6n de talento humano asi:

•      N6mina

•      Bienestarsocial

•      Seguridadysalud eneltrabajo

•      Formaci.6n y Desarrollo.

Debido a la Traslado lnterinstitucional (funcionarios de carrera) , sustituci6n patronal  (Trabajadores oficiales

) e incorporaci6n (Provisionales )  ,originada de la liquidaci6n de las antl.guas empresas sociales del estado
deindoledepartamental,ladistribuci6nadministrativadelrecursohumanodelaE.S.EUNIVERSITARIADEL

ATLANTICO es:

siTUAcioRE ABMiNlsTRAm¥A FU NcloENARIos ESE uillA
TRnBA±:aDoaenciAL+

16se
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EMPLEADOS ANTIGUOS RETIRADOS

A 31  DE JULIO DE 2022
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NEGOCIAC16N COLECTIVA: EMPLEADOS P0BLICOS
Los empleados pdblicos ANTHOC, presentaron el pliego de solicitudes con 32 puntos a acordar.

La entidad jnformo,  dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al dltimo dia del primer bimestre,
con copia al  Ministerio del Trabajo,  los nombres de sus negociadores y asesore§,  y eT sitio y-h6fa

para instalar e iniciar la negociaci6n.                                                                                                                            t
i

La negociaci6n se instal6 formalmente e iniciaron los terminos para la misma, dentro de los cinco `(5)
dias habiles siguientes a la designaci6n de los negociadores.
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La negociaci6n se desarroll6 durante el periodo inicial de veinte (20) dias habiles,  prorrogables,`,'de -;
mutuo  acuerdo,  hasta  por otros veinte (20) dia§  habiles,  estableciendo un  periodo de  negociaci6n
entre el 14 de marzo y el 28 de abril del 2022.

•       En los puntos acordados la administraci6n logr6 establecerla diferencia entre los acuerdos laborales

y   convenciones   colectivas   y   enfocarse   en   los   empleados   pdblicos   ajustando   situaciones
relacionadas, entre otros aspectos, con el manejo de presupuestal.

•        Se adopto el Acuerdo final mediante Resoluci6n No. 212 del 28 de abril del 2022

•      Se realiz6 el dep6sito del Acuerdo Laboral ante e"nisterio de Trabajo.

EVALUAC16N DEL DESEMPEfto LABORAL:                                                                                                                ,

Adoptado mediante resoluci6n 0125 de 2 marzo de 2022, se desarrollaron las etapas asi:

:.`¥¥g;*&g:;i:arfu?:x,#fia€E€S`®!%¥2-£=n±Sb.`ii'¥g.isrfe £`j¥§i`#REfflEEaH`.ffiy          -REREA  t¥
`L

CONCERTACION  DE COMPROMISO 01-02-2022 a 2022-02-21 EJECUTADO  100%
1StG6"lSENi6jl:}`£a#-:ky,jExp¥,qu:I:I::j`-,,,    f m'Pt    p,j'     ":'oa-;o£-,~2o2.,2\; a:'2623£=+oi.3,1.        t''``    `

sEiEirturA,DiiRNI£ToboEir[falloL]ib`

EVALUACION  PARCIAL PRI MER SEMESTRE 01-02-2022 a 2022-07-31 EJECUTADO  100%
>GAL,i.,CT;AG,ch P:R[prM.ER;S[ME_§tiRE,  _    . ¥01`-fo8-2022'a``2022:dr8-22. a     ;  £j`t;,.``

ill.Ectrfo~oSr7,,6rfe  ; i  ,;ir *¥*{*;'¥#£:I i;Su:kg: %    i

EVALUACI ON  PARCIAL SEGUNDO  SEMESTRE 01-08-2022 a 2023-01-31 EJECUTADO 97.6%
'€£AtifitriGi`^bD{7sieuNb`bisEivrEiinE;.i      ~..,     i

\di-02r2023. a`cO23-Cj2-21^      `
'y      ,      Lt                          x-,I,,"rf::,if.        ;i,le'`-`:'=1;y`:=IV-I,:r

Se  realizaron  las  actividades  de  concertaci6n  de  compromisos  con  los  evaluadores  de  acuerdo  con  las
funciones de  los cargos de cada funcionario  de  carrera,  asi  como  la evaluaci6n  donde se estimaron  los
conocimientos, destrezas, actitudes, habilidades, aptitudes y rendimiento de los evaluados durante el perio.do
respectivo,parafinalmenteemitircalificaci6ndelprimersemestrealcanzadoporelevaluado,confomealas
evidencias que dan cuenta de su desempefio y comportamiento.
Alafechadecortedelpresenteinformeseencuentraenprocesolaevaluaci6nparoialdelsegundosemest`re.

SISTEMA DE INFORMAC16N Y GEST16N DEL EMPLEO PUBLICO SIGEP 11

De acuerdo con el alcance y funciones de la dependencia se realizaron las acciones pertjn-ente§ asi:         --
i
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CREAcloNDEENTIDAD

cREAaoN  DE ESTRUTURA oRGANizAcioNAL EjEcuTADo EJECUTAD0100%                                  i'

REGISTR0  DE  NOMENCIARTURA Y PLANTA EJECUTADO HECUTAD0 100%

ACTivAaoN  DE  ROLES JEFE  PERsONAL -jEFE  CONTRATOR               - ELECUTAD0  100%
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SEGUIMI ENT0 SIGEP

RECEpaoN  HojAs DE vi DA pERsoNAL piANTA EIECUTADO  CONNOVEDADES          i

RECEpcloN  DEciARAaoN  DE  BIENEs V RENTAs EN PROCESO
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• 0 --.-----   NOMINA:

a
Dentro de este subproceso, se adelantaron las siguientes actividades:

•      Parametrizaci6n  de  los  conceptos  de  N6mina  de  acuerdo  con  la  normatividaq  legal  vigente :en

Colombia para los servidores pdblicos y trabaj.adores oficia[es,  en  el software d.inamica gereneial

SYAC.                                                                                                                                                             !                              i

Se ingres6 en el software dinamica la base de datos de los 229 servidores pdblicos y trabajadores

oficiales, que jngresaron a la E.S.E UNA, de las diferentes sedes.

Afiljaci6n  a  las  diferentes  entidades  promotoras  de  salud,  fondos  de  pensiones  y  cesantias,

Administradora de ri.esgos laborales de todos los servidores pdblicos y trabajadores oficiales de la

E.S.E.                                                                                                                                                                                                                  i

Liquidaciones de N6mina de los Servidores Ptlblicos y Trabajadores Oficiales (Tumos, `vacaciones,

prima de vacaciones, bonificaci6n por servicios prestados, bonificaci6n por recreaci6n) de acuerdo
con la normatividad vigente basado en el Decreto Ley 1045 de 1978.

Informes de consolidado generados en n6mina por todos los conceptos devengados y deducidos,

para autorizaci6n por parfe de Gerencia.
•      Se genera archivo de dispersi6n de fondos, enviandose a tesoreria para el respectivo pago.

•      Se realiz6 Autoliquidaci6n de aportes a seguridad social (Salud, pensi6n y parafis.Gales) de acuerdo

con la normatividad legal vigente.

•      Parametrizaci6n  y  liquidaci6n  de  las  Primas  de  Navidad  en  el  Software  dinamica  gerencial,  de

acuerdo con la normatividad vigente.                                                                                        `          t

•      Se efectdo la liquidaci6n de cesantias e lntereses sobre cesantias de los Empleados ytrabajadoies

oficia[es  de  la  E.S.E.  Asimismo  se  envi6  volantes  de  pagos  a  los  con.eos  de  cada  uno  de  !os

empleados.                                                                                                                                                  '

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LasactividadesrealizadasenestecomponentecomprendenAfiliaci6ndetodoslosservido're§pdblicos(2£8)
alaARL,afiliaci6nalaARLdeloscontratl.stasdelaESEUNA,Presentaci6ndelaARL(Portafoliodeservicios

y red de lps),                                                                                                                                                                                    ``
(Portafolio de sewicios y red de lps),  Recom.do levantamiento de informaci6n Plan de Emerge:ncias en I;as
diferentes sedes.  Gesti6n ante las ARL Colmena y Sura sobre los procesos trabajadores calificados o en

proceso de calificaci6n por Enfermedad Laboral y
la estadistica de accidentalidad de las vigencias 2020 y 2021  (que estaban vinculados al Hospital  Dptal ,de
Sabanalarga, Juan Dominguez Romero de Soledad y Universitan.o CARl).
Presentaci6n   lnforme   de   inspecci6n   de   seguridad   (habilitaci6n   sala   de   cirugia   Centro   de  Atenci6n
Complementaria   Especializado-Alta   Complejidad   Adulto  I)ACE  ACA),   Capacitaci6n   aspeotos   legales
Conformaci6n Copasst. Reporfe de accidentes Laborales de jnvestigaci6n de los accidentes lleyado a ca:bo
en Todas las sedes, evaluaci6n de Estandares Minimos en
la pagina de la ARL Positiva.
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AFILIADOS ARL 2021

itry'ivlR^   .isrTudai6{fu',. `^::;    I  :
++ +  APILIADOs+AalL poslTIVA++\

ArfuIA DtisARL s unA
NOMINA 229 0
OPS 239 10

Durante   la   vigencia   2022   se   realizaron   las   actividad4es   en   cumplimiento   dentro   del   programa  de

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, Obteni6ndose:

•      CONVOCATORIA Y ELECC16N DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL:

EncumplimientodelaResoluci6n2646de2008,652yl352de2012,seconvoc6aelecci6nd:los

representantes de los trabajadores ante el Comite de Convivencia Laboral. Se llevaron a cabo las

votaciones respectivas quedando conformado el comite convivencia Laboral, a 1 de marzo de 2022.

•      CONVOCATOR[A Y  ELECC16N  DEL  COMITE  PARITAR[O  DE  SEGURIDAD Y SALUD  EN  EL

TRABAJO

En cumplimiento del  Decreto  1072 de 2015,  se  realiz6  la convocatoria para elecci6n  de ,Ios miembros del

Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST. Fiieron elegidos 2 representantes por parte

de  los  trabajadores  con  sus  respectivos  suplentes  y  el  empleador design6  sus  repre§entantes  con  sus

suplentes, quedado conformado el COPASST, a 1 de marzo de 2022.

Conformado  el  Comit6  de  Convivencia  Laboral,   se  capacit6  a  sus  miembros  en  el  funci9namiento  y

responsabilidades  de  conformidad  con  la  normatividad  vigente,  con  la  a§esoria  de  la Administradora de

Riesgos Laborales.

Asi mismo se realiz6 la socializaci6n de planes de emengencias con la participaci6n de directivos y lideres de

procesos involucrados.

•      REALIZAC16N DE LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PER16DICOS
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CAPACITAC16N PREVENC16N RIESGO BIOL6GICO

En  el  pn'mer  semestre  de  la  vigencia  2022,  se  realizaron  capacitaciones  para  la  prevenci6n  de  n.esgo§

biol6gico en todas las sedes, asi como en medidas de bioseguridad, manejo de cortopunzantesy adecua`da

segregaci6n de residuos hospitalarios.

CAPACITAC16NPREVENC16NRIESGOPSICOSOCIALMANEJODELESTRESYDELASEMOCIONES:

Se  capacitaron   119  funcionarios  en   manejo  del  estfes  y  de  las  emociones,   con   la  asesoria  de  la

Administradora de Riesgos Laborales - Positiva.

CAPACITAC16N    BRIGADAS    DE    EMERGENCIA    PRIMEROS    AUXILIOS    Y    CONTRAINCENDIOS

Recibieron capacitaci6n en tofal 53 funcionan.os de las diferentes sedes.

INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD: Durante la vigencia evaluada se reportaron en total 29 reportes 'de

accidente de trabajo, que se detallan en gfafica a continuaci6n.
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Cabe anotar que se iniciaron las investigaciones correspondientes de los accidentes laborales por el equipo

del comite de segun.dad social en el trabajo.

GEST16N DOCUMENTAL

Se ejecutaron las §iguientes actividades:
• Revisi6n de documentos de hojas de vida para vinculaci6n a la ESE a trav6s de Nombramiento ordinario.

Se disefi6 Formato disefiado para tal fin,
• Revisi6n de documentos de hojas de vida para vinculaci6n a la ESE a trav6s de Contrato de Pfestaci6n de

Servicios (OPS). Formato disefiado para tal fin.
• Elaboraci6n de certificados de insuficiencia de personal para nombramientos ordinarios y para Contratos

de Prestaci6n de Servicios (OPS) en la ESE Universitaria del Atlantico.
•   Elaboraci6n  de  certificados  de   ldoneidad   para  los  contratos  de  prestaci6n  de  servicios  en  la   ESE

Universitaria del Atlantico.
• Elaboraci6n de formato de tarjeta de AFUERA para el manejo de las Historias Laborales de los funcionarios

de la ESE Universitaria de Atlantico, asi como para el Recibo y Despacho de documentos en la direcci6n de

Talento humano yenviados al area de calidad para su respectiva revisi6n y aprobaci6n de contfol.            :
• Elaboraci6n de pautas para la organizaci6n y administraci6n de las Historias Laborales de los funcionarios

de la ESE Universitaria del Atlantico de sus diferentes sedes.
•   Elaboraci6n   de   documentos   organizacionales   para   la   producci6n   de   documentos   (Carta,   circular,

memorando, acta, informe, certificados)
• Archivo de documentos a las Historias Laborales de los funcionarios de la E.S.E Universitaria del Atlantico

de las diferentes sedes de la entidad.
• Disefio de las Hojas de Confrol y Lista de chequeo para las Historias Laborales de la ESE Universitaria del

Atlantico.
• Organizaci6n del Archivo de la documentaci6n de los procesos que se gestionan en la Direcci6n de Talento

Humano: Comunicaciones extemas e intemas, actas, memorando, circulares, N6minas, Soporfes de n6mina

(embargos,  vacaciones,  retiros,  jngresos,  descuentos cooperativos,  etc.)  y Comuriicacion'es de Sindicat6s,
actos administrativos: decretos, resoluciones y manual de funciones.
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OTRAS ACTIVIDADES:

DESCUENTOS DE N6MINA: Se present6 solicitud de actualizaci6n de datos en las solicitudes de descuento

remitidas mensualmente por: Banco de Bogota, Credivalores, Recordar, Sociedad de Anestesiologla.

NOVEDADES:  A  trav6s  de  las  referentes  asignadas,  se  organizaron  y  reportaron  con  sus  respectivos

soportes las diferentes novedades de n6mina de los funcionarios pdblicos por sede,

DERECHOS DE PETIC16N: Se respondieron 14 derechos de petici6n relacionados con temas a cargo de la

Entidad,incluyendolostrasladosporcompetenciaquehansidopertinentes.Alafecha,solosehapresentado

1  acci6n judicial (tutela) por esta causa, con fallo a favor de la Entidad por haberse demostrado la respuesta

Oportuna

PERMISOS S]NDICALES:   Se tramitaron y aprobaron en total 117.
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PENSIONABLES

Se  realizaron  gestiones  para apoyar a  los  pensionables  en  la definici6n  de su situaci6n  administrativa en

relaci6n  con  su  derecho  a  pension,  incluyendo  reuniones  presenciales  de  concientizaci6n  (Barranquilla

17/05/2022,    Sabanalarga   05/08/2022),   apoyo   en   la   revisi6n   de   reporfes   de   semanas   cotizadas,

requerimientos al  ente  liquidador para la expedici6n de las cehificaciones  Cetil y para  la normalizaci6n de

cuentas con los distintos fondos de pensi6n.

De igual forma se adelantaron consultas a los fondos de pensiones sobre casos concretos, entre otros.

A la fecha de corfe, se  habian  materializado  12  renuncias por pensi6n  de vejez y  1  retiro por pensi6n de

invalidez de una funcionaria de este gmupo etario.
:

i
8.2.           DIRECC16N DE INFRAESTRUCTURA F[SICA Y BIOMEDICA

'

El area de Recursos F!sicos realiza esta actividad tecnico-administrativa dirigida principalmente :a garantizar

las condiciones y el mantenimiento de la jnfraestructLlra fisica y de los equipos necesarios para la prestaci6n

de §alud y de los equipos de apoyo logistico de las actividades propias del servicio.

Desde  el  mes  de  diciembre  del  afro  2021,  la  E.S.E  Universitaria  enfoc6  el  plan  de  mantenimiento  de

infraestructura  hacia  el  desarrollo  de  actividades  que  permitieran  dar continuidad  en  la  prestaci6n  de  los

servicios,  intervenir  areas  y servicios  que  se  encontraban  con  fallas  de  infraestructura  y  equipos,  para

garantizar una infraestructura apta para la prestaci6n de los servicios de salud.
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Para el[o se realizaron las actividades necesan.as para el mantenimiento preventivo de los [biene:s inmuebles---L-~T.T'~-..i~--

tales como,  pintura,  plomeria,  mamposteria,  cielo  raso,  pisos,  carpinteria de madera,  carpinteria mefalica,

entre otras.

Hacen parfe ademas de las actividades antes mencionadas, para el mantenimiento preventivo y correctivo

de la infraestructura, las siguientes:                                                                                                                                           ;

•     Realizar  el  mantenimiento  preventivo  y  correctivo  en  el  area  el6ctrica,   incluyendo  el  suministro  e

instalaci6n  de  alambre,  balastros,  cable,  Iamparas,  tomas  bombillos  y  tubos,  intemuptores,  tableros
el6ctricos y reflectores.                                                                                                                                                             f

•     Mantenimiento locativo y preventivo en el area hidfaulica y sanitaria, incluyendo 6l suministro e instalaci6n

en lavamanos, sanitarios, sifones, puertas y ventanas.

Estas actividades son programadas y ejecutadas dentro del mes en el orden de prioridad.

La E.S.E  Universitaria cuenta en la actualidad con redes hidfaulicas y electricas funcionales, conectadas a
las empresas de servicios ptlblicos, excepto la sede Sabanalarga, la cual obtiene el suministro 'de agua, de
un poso subterfaneo, Es necesario realizar algunas adecuaciones para optimizar el servicio.

El area de Recursos Fisicos apoya t6cnicamente la supervlsi6n de los slguientes contratos:

•      Contrato del servicio de aseo, desinfecci6n de areas.
•      Contrato de Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos biom6dicos
•      Contratos de mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura
•      Contrato de suministro de combustible para ambulancias y plantas el6ctricas.
•      Contrato del.servicio de lavanderia
•      Contratos de insumos de Almac6n (Papeleria, t6ner, EPP,)
•      Contrato del servicio de vigilancia y seguridad privada
•      Contrato del servicio de fumigaci6n y control vectores
•      Contrato del servicio de mantenimiento de los ascensores
•      Contrato de suministro de gases medicinales
•      Contrato de arriendo de computadores
•      Contrato de arriendo de compresor de aire medicinal sede Alta complejidad

:     §:#[rc:to°sdpetl::i:::e::i::dgsa:aps°::de¥taT!ent° y disposici6n final de los residuos peligrosos.

Actividades de Obligatorio Cumplimiento
•       Elaboraci6n, supervision, coordinaci6n, ejecuci6n y reporfe del plan de Mantenimiento Hospitalario.

•      Diligenciamiento de reportes a entes de control.
•      Realizar el inventario fisico de los activos fijos semestralmente

Otras actividades de Apoyo

)
•      Apoyarla logistica de transporfe de los insumos desde almac6n y farmacia centrales, hacia las otras

sedes.
•      Reportar diariamente los niveles de los tanques de oxigeno de toda§ Ias sedes
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La E.S.E Universitaria del Atlantico, con el animo de dar cumplimiento a las in-etas propuest-as en-Io refeiehte ---. i.?T¥=

al  proceso  de  habilitaci6n  en  cada  uno  de  los  servicios  que  presta  en  las  diferentes,  viene  revisando y

mejorado  paulatinamente la infraestructura para darle cumplimiento a lo establecido en  la resoluci6n 3100

del 2019; es de aclarar que dichas instalaciones datan de varios afros y que al momento deben actualizarse

y mejorarse ya que con el tiempo se ham deteriorado; todo esto con el fin  de brindar un mejorservicio.     `

PLAN DE MANTENIMIENTO HOSPITALARIO

Presupuesto asignado y su ejecuci6n.

Los recursos financieros destinados para el desarrollo del Plan de Mantenimiento Hospitalario para la E.§.E

Universitaria del Alantico, para la vigencia 2022, se encuentran distribuidos en los siguientes rubros:         ;

i                                CUB.Roe:        €   a:'._  '._S*¥J .   i LPRE§UPUESTOSA§]dNADOS` A              FUENTES',bE'lNG'REsOS     ''.I  „

Adquisici6n de bienes 902.400.000.oo Recursos Estampillas

Adquisici6n de servicios 4.053.598.295.oo
Recursos     de     Estampillas     -     O,fros
Recursos de Gobernaci6n

En el transcurso del primer semestre del afro 2022, se realizaron adiciones al presupuesto en los rubros 'de

Mantenimiento Hospitalario por valor de DOS MIL CIENTO OCHENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS

CINCO PESOS ($ 2.182.705.00) M/Cte.

Ejecuci6n presupuestal                                                                                                                                                  i

CON€EPTO €ENCLAI2021- EuVIGENCRE¥OEdi
Total de lngre§os „          -34.`651,71§,..46,6'

T,`
Jib.536;759.9:!8i

Recursos As[gnados: 1.533.346.074.00 5.445.172.846,00

Recursos Ejecutado§: 425.192.360.00 3.823.122.059.00

Mantenlmiento de la lnfraestructura 142.619.422.82 1.398.812.717,73

Mantenimiento de la Dotaci6n 282.572.937,19 2.424,309.342,27

Porcentaje de Ejecuci6n 28% 70,21a/o



Ejecuci6n Financiera de contratos con apoyo al seguimiento desde el area de Recursos Fi'sicos.

EJECUCION F] NANC]ERA CONIRATAclONSUBGERENCIA CORPORATIVA - RECURSOS FISICOS
=r   'li   PRoVEEDORy'MES,    i rt.  `. "[vldad W ': L .IJ15l®ltorot  I+ rfu Enoro   ..,  wh i Fo broro I MaTZo .    "yAb,lLr  _, lrf,      Mate `J JunJo.   `Ji •E'    ',Jullo  `J   =1 i  ACUMULAD02!

MESSEF`,CotoMBIAS,A.        fur:ioxkiono    ".      xp    ,J 6.530.000 54.008.110 34.331.510 18.416.470 19.625.850 10.546.004 8.578.980 29.492.400 181.528.724
SEBvlcoNllTDAr*        r.       ; Vlo«anclaLk                      4* 141.855.164 158.137.701 i5a.137.7oi 158.137.701 156.137.701 158.137.701 156.137.701 156.205.5cO 1.234.888.930

r;ig§MEfi¥jLt?sT¥O~rL y,   ,~T{ {Asoo    'rfulfu,X5t\!*: 327.544.042 sO.SR!JJ,r' sO.52|.14| sO.5Z|.14| so 52T TOT an.RE I 4;rf 3sO.521.]4l 320.099.652 2.7cO.810.176

Bi#%frRguyp+i:gffi&m>.s49 §O`Tpql`a~9iG+'{`Y`.' RE   `: 15.020.775 36.380.283 4a.915.75o 46.915.750 cO.083.530 55.281.816 55.745.550 55.745.550 362.cue.8o4

yNEDOuLSIArfuELBEv5S:=LOL`,8IA89A..s.i ioqspfadf5igivqum -~`<?i€=ha-,i 8.454.808 6.859.988 7.537.432 7.goo.270 7.209.084 6.583.792 3.909.438 9.057.108 55.511.916

SER-viclceDE:AdMEgivAC.I`Qg;¥::,s..A:sr`
4il*,p,£c¥6% #l;i 140.303.231 142.640.883 134.621.OsO 140.625.452 176.778.862 202.910.099 213.554.385 232.188.362 1.383.602,344

q\r\rER§loNEs  BANER,a.rA:sryL  `   t Fuulooct6n"'}.Tb,A*      - 7.1CB.275 7.ice.272 7.106.272 7.lee.276 7,1C6.276 7.1C6.276 7.108.278 49.743.025

:;£SgFD?9,?MERc=?.i>pe?%p?: #£n:gig::,OuniTh:;ryp\ 425.192.3co 515.295.412 838.998.878 596.555.551 145.123.702 257.817.129 7cO.876.343 24o.070.302 3.510.729.767

B*rsAmoTQcOMERCIAi:izADORA Monlerirfu|Onto ,  L±,.`'ngr`ap

314,307.599 301.284.8co
'

998.og2.lee§:AJ.§t,BioMEpie9,.      A          `+             ,a.Iomedlc_oi+   'i':#.'*J 382.499.999

:::A:§`.:gupM:ry:£#E9Rfg:T#p%?.R*L 6ufoh#,Pro,;5¢:;i;§;a.!i
100.412.676 loo.412.676

CRY,OGAS'.       ;:r`     „     `,`+             ,ioxbono\   =&!I_j{  . ,  #ji^b^y`" 20.762.542 20.762.542
RVLt€oRPC)RA_CION,S:A:8i`        F-j' Combustlblo?I.fuJ    `   1,!,+   , 5.000.000 5,000.000

lNGELIFT,VERTPICAl  §.AP.SJ    fty}L        I #%:::i.noJO;¥O.,fo:;   .; 5.789.891 5.789.891 5.789.881 §.789.891 7.016.629 7.018.620 8.lee.8o4 43.391.627

RAPB,His,..A.sit: I;`:    `fr£    a :#J:;\:I.r.#r:1¥   JF-; 10.980.OcO 18.980.Cco

sEF`VIcips`D\rTEGRADos\Np        .,. Levanderia'c,    7ts"        p 19.301.648 ce.419.64g 35.134.472 16.784.822 104.640.591

GENmE '8ERVICES  S.A,S;'n+          i£ I Combustlblo                 .   +> 6.608.000 7.500.648 15.001.233 29.109.881
I    q                  -`-`       a-,`f'inE4s§EF`ppLO`MBIA`s.A.;

:#::coTPToar+x+! 8.568.000 8.568.OcO 8.568.000 8.568.000 8.568.Oco 8,568.000 61.408.Cco
SERTIOFIC'       i.      ,        T]'       ' popelcha€-fr..      j„., 35.973.401 35.973.401,

cLlcK.oFlccE®.,'      .     .'     fLfa'    I     , hpresonasl:    L   I   p  i+ 5.118.090 7.755.8G3 12.873.953

ifiL;LADANL:§Ffv¥EG9S +-6tr;^e?Jgivpe§Oes    ii 7.389.900 10.550.GOO 4.658.850 13.726.650 8.437.100 44.763.100
lAV.ANDERIADEL`CARIBEzS.A.g,i L8riclerfe  ,``?fr      ."#\ 18.6cO.379 37.423.692 38.942.665 43.161.044 42.158.323 180.374.103
INGENLERIA y  SUMINISTROsi DE>C.QL6M.BIA',`S`:A.a"i"

O_bee  Oil:vil:`SJ¥„  79,u      € 2.922.587.536 2.922.587.536
TERRAPIN,  _     `k: Obras\cNlqs£  !&  jL~.  `} 2.862.384.597 2.862.384.597

Tabla 1.  Ejecuci6n Financiera Contratacl6n Subgerencia Corporatlva -Recursos Flslcos

GEST16N AMBIENTAL

La E.S.E Universitaria del Atlantico estamos comprometidos en fomentar el respeto al medio ambiente y los

recursos  naturales,   asi  como    el  aprovechamiento  y  gesti6n  adecuada  de  los   residuos    hospitalarios

generados; mejorando continuamente  los procesos y promoviendo la prevenci6n de riesgos ambientales y
sanitarios; en  pro del cumplimento de la legislaci6n ambiental vigente para lograr un desarrollo sostenible,

que beneficie a los usuarios, los colaboradores, la sociedad  y el medio ambiente y ayude en  la construcci6n
de cultura de bioseguridad institucional.

Diagn6sticos del Sistema de Gesti6n Ambiental SGA.

Se realiza diagn6stico del sistema, donde se encuentran oportunidades de mejora en gesti6n de residuos

principalmenteporelincumplimientonormativoquesetienedelosalmacenamientosderesiduosintermedios

y centrales. Se puede citar que la sede de Sabanalarga no cuenta con dep6sito de almacenamiento central
de residuos Ordinarios, Se identifico la necesidad de fortalecer en el tema de la segregaci6n correcta de los

residuos y de dotar las sedes con  las canecas de residuos necesarias y asi darle cumplimiento al nuevo

c6digo de  colores establecidos  por la  Resoluci6n  2184  del  2019.   Desde el factor ambiental  de  las aguas

residuales generadas por la E.S.E, se identific6 que la§ sedes se encuentran incumpliendo con las Plantas

de   Tratamientos   de   Aguas   Residuales(PTAR):   la   sede   alta   complejidad   tiene   su   PTAR   fuera   :de

I
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funcionamiento,  Ia  sede  Pediatrico  su  PTAR  necesita  un  proceso  de  Reingenieria,  debido  a: su  proceso
~.   -     Anaer'obio, de igual manera la sede actual de soledad,   la sede de Sabanalarga N6 Cuenta corf PTAR, aisu"

vez se necesita realizar la caracterizaci6n de los vertjmientos aguas Residuales a cada una de las 5 Sedes

de la E.S,E. Siguiendo con el Factor ambiental der Agua potable es necesario realizar lavado y Desinfecci6n

de los tanques de almacenamiento de agua de Potable de las 5 Sedes de la E,S.E. y  el estudio microbiol6gico

de la calidad del agua de los tanques de almacenamiento de las 5 Sedes.

A  partir  del  Diagn6stico  realizado  se  trabajafa  para  el  Mejoramiento  continuo  del  SGA,  que  jmpa9te

positivamente,  en  los  trabajadores  y  principalmente  en  el  servicio  que  se  les  ofrece  a  cada  uno  de  los

pacientes que llegan a las diferentes sedes de la E.S.E.

Reporte de registro de generadores de residuos peligrosos -IDEAM.                                                          i

I

EnconformidadconelDecreto4741de2005,sedacumplimientoenelRegistrodeGeneradoresdeResiduos

o Desechos Peligrosos la cual es la herramienta de captura de informaci6n establecida en el capitulo Vl de

dicho Decreto "Por el cual se reglamenta paroialmente la prevenci6n y manejo de los residuos o desechos

peligrosos generados en el marco de la gesti6n integral"

Dicho registro debe hacerse todos los afios y reportar el periodo anual inmediatamente anterior. De no hacerlo

se  generan  sanciones  por  incumplimiento  normativo.   El  soporfe  es  solicitado  todos  los  afios  por  las

autoridades de salud y ambiental del Distrito de Bamanquilla.                                                                                          1

Por ende, se elabor6 un cronograma de gestl.6n ambiental,  para llevar control y seguimiento de todas las

obligaciones  con  la  autoridad,  y  actividades  que  impacten  directamente  el  Sistema  de  gesti6n Ambiental

(SGA). Antes las dos autoridades ambientales que tienen incidencia sobre nuestras cinco sedes, tres (3) 'de
ellas correspondiente al Distrito de Bamanquilla como lo son: CACE Alta Complejidad, CACE Salud Mental,

CAGE  Pediatrico  se  encuentran  bajo jurisdicci6n  del  Establecimiento  Pdblico  Amblental  Barranquilla

Verde, las otras dos (2) sedes CACR Soledad y CACR Sabanalarga del orden Departamental, se encuentfan

bajo la Jurisdicci6n de la corporaci6n Aut6noma Regional del Atlantico (CRA).                         ,

Ante las autoridades ambientales anteriormente mencionadas se solicito la creaci6n de usuario y asignaci6n

declaveporsede,parapoderrendirRepor[ederegistrodegeneradoresderesiduospeligrosos.IDEA.M,

los usuarios y claves de las sedes fueron otorgados mediante oficios los cuales se encuentran arohivados :en

las carpetas del SGA.                                                                                                                                                   I                  t

Secretaria de Salud Distrital - Secretaria de Salud Departamental.

Como parte de las auditorias externas por entes de control, en este caso de la Secretaria de Salud del Distrito

deBarranquillaylasecretan.adeSaludDepartamentalserealiz6acompafiamientoalasvisitasdeverificaci.6n

de los Estandares de Habilitaci6n bajo la Resoluci6n 3100 del 2019. Con el grupo de calidad de cada se,de

se  apoy6  el  Esfandar  de  lnfraestructura,  durante  el  recorrido  por  las  instalaciones  y  en  la!solicitud  de

documentaci6n concemiente al esfandar evaluado, desde el SGA. Se presento informaci6n de indicadores

de residuos, reporte del RH1, soportes de capacitaciones, estado de los almacenamientos de residuos entre

dtra informaci6n importante.
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Mantenimiento de Plantas de Tratamientos de Aguas Residuales (PTAR)

Despu6sderealizadoeldiagnosticoambientaldecadaunadelassedesseprocedi6acotizarlosrespectivos

mantenimientos de cada una de las PTAR, primordialmente realizarle la extracci6n de lodos de !os si§temas

Anaerobios,  los  cuales  maneja  la  sede  pediatrica y  la sede  de soledad,  debido  a que estos sedimentos

tienden  a  colapsar  el  sistema  hidfaulico  de  alcantarillado,  ocasionando  taponamientos  en  los  registros

sanitarios, situaci6n que se ha presentado en las sedes anteriormente mencionadas como se evidenciaten

el registro fotogfafico a continuaci6n:

Sede Pediatrica Sede Soledad

Se presenta un comparativo de las propuestas solicitada a tres empresas diferentes especializadas en la

mantenimiento y saneamiento ambiental en  planta de tratamiento de aguas residuales,  actividad a realizar

en la sede pediatrica, debido a colapso del sistema por la cantidad de sedimento represado en los reactores

an aerobios.                                                                                                                                                                                  {

COMPARATIVO PROPUESTAS MANTEN]MIENTO PTAR PEDIATRICO  :                '

CONTRATISTA VALOR IVA TOTAL

WATRE LTDA $     7'810'000.00 ;1,483,900.00 $                     9,293,900.00

MANAGEMENT S.A.S $     8,050,000.00 ;1,529,500.00 $                     9, 5,79, 5oo. ¢o

AYUDAS LOGISTICAS S.A.S $     8'900,000.00 $1,691,000.00 $                  10,591,000.co

Capacitaciones SGA.

Dentro del Cronograma de SGA se encuentra actividades de capacitaciones al personal que conforma cada

una de las sedes.de la E.S.E en temas de gesti6n de residuos, segregaci6n correcta de residuos, manejo de

cortopunzantes, procesos de limpieza y desinfecci6n.                                                                                 !                 i
i

Este  Item se trabaja en sinergia y muy de la mano con  el area de Seguridad y salud en el Tfabajo,  para

fortalecer la responsabilidad de nuestros colaboradores y disminuir el indice de accidentabilidad por riesgo
'Biol6gico en la ln'stituci6n, muestra de lo anteriorrhente dicho, es la participaci6n en la jomada de inducci6n

41



que  realizo  la  E.S.E  para  el  personal  de  cada  una  de  las  sedes  en  las  lnstalaciones  de    la  caja  de
--   compensaci6n (Cajacopi.), donde se abord6 sobre la importancia de conocer el SGA y se tocaron temas de:  -

correcta  segregaci6n  de  residuos,  Ahorro  de  recurso  Hidrico,  Ahorro  de  la  energia  e  lmportancia  del

Reciclaje.

Los  encargados  de  realizar  las  capacitaciones  es  nuestro  recurso  humano  id6neo  conform'ado  por  el

lngeniero  Ambiental  (encargado  de  las  5  sedes)  y  el  Auxiliar en  Gesti6n  Ambiental  (ilbicado  en  la  sede

Sabanalarga),  y  nos  apoyamos  con  la  empresa tercerizada  encargar de  la disposici6n  final  de  residuos

peligrosos (VEOLIA) de la E.S.E.

A continuaci6n, se mencionan las capacitaciones realizadas hasta la fecha:

•      Capacitaci6n  segregaci6n  y disposici6n  de  residuos  (mes  de  enero-sede  mental  y alta

com plejidad)                                                                                                                                                    ,

•      Capacitaci6n en el nuevo c6digo de colores 2184 del 2019 y segregaci6n en latfuente (mes

de febrero sede Sabanalarga)
•      Capacitaci6n  en  el sistema de  Gesti6n Ambiental  (mes  de febrero  en  todas  las  sedes-

jomada de indiicci6n organizada por el area de talento Humano)
•      Capacitaci6n  Manejo  de  Residuos  Cortopunzantes  (mes  de  marzo  sede  Sabanalarga,

soledad, pediatrico)

•      Capacitaci6n segregaci6n en la fuente (Mes de Abril sede sabanalarga, sede pediatn.ca)

•      Capacitaci6n sistema Gesti6n Ambiental (Mes de mayo en todas las sedes a los nuevos

intemos y residentes desde el area de Docencia y servicios)
•      Capacitaci6n segregaci6n correcta de residuos, nuevo c6digo de colores 2184 del 2019 y

conmemoraci6ndeldiamundjaldelMedioAmbiente(MesdeJunio-SedeAltacomplejidad,

Mental, Pediatn.ca.  En compafiia del gestor de Residuos peligrosos (Veolia.)

Se adjunta Evidencia fotografia: i



Actualizacj6n del PGIRASA.

Se Actualiz6 del Plan para la Gesti6n Integral de los residuos generados en la atenci6n en salrid PGIRASA

de  la  E.S.E  Universitaria  del  Atlantico  de  modo  que  cumpla  con  todos  los  requerimiento;  tecnicos  y

normativos.  Se  realizo  l]n  trabajo  de  campo  por servjcios  habilitados  por cada  una  de  las  sedes,  pqra
:I--I:A---:i-1--1 --.. _I:1_1:.._   ____   _..__L!L_1?.._   _I_I  1!__   _I_   __  _!_I__  _  _    _   _identificaci6n tanto cualitativa como cuantitativa del tipo de residuos generados en cada servicio'.

A la fecha se cuenta con un documento actualizado el cual ha sido presentado en cada una de las visitas'.!de

habiljtaci6n recibidas por parte de las secretarias de salud, tanto Departamental como Distrital. C}abe resal'tar

que  el  documento  definitivo  cuenta  con  una  actualizaci6n  que  es  Continua  y de  constante  Mejoramiehto
debidoalosnuevosserviciosquesevanhabilitaridoencadaunadelasisedes.

!

;::Tc::dh::,:i:::::::ne:ep:j`s#:fn'as:,`#edmeernet:,!au:sre;::6:ednee:an::dGau::Srv:c:omyacnoei°odeesre?,Sidaun°e;oid°er
estos  dentro  del  servicios,  para  facilitarle  tanto  al  personal  de  sewicios  generales,  comoial  personal

asistencial su socializaci6n.                                                                                                                                                              ;

Rutas para el movimiento !nterno de residuos.
t

Posterior al  diagn6stico  realizado  y  las  visitas  de  campo  se  tomaron  acciones  de  mejoras  como  fueron

reestructurar la ruta realizada por el gestor extemo de residuos Peligrosos (Veolia). Los aspectos tornados

en  cuenta  para  esta  restructuraci6n,  fue  la  cantidad  de  residuos  generados  por sede,  la  capacidad  de

almacenamiento de los dep6sitos de residuos de cada una de las sedes. Quedando de la siguie'nte manera:

•      Sede CACE alta complejidad: lunes, mi6rcoles y viemes

•      Sede CACE Mental: Iunes, mi6rcoles yviemes.

•      Sede CACE pediatrico: martes, jueves ysabado

•      Sede CACR sabanalarga: marfes,jueves ysabado.

•      Sede CACR soledad: marfes yviemes.

lntemamente,  se  realizaron  recomendaciones en las sedes de las  rutas de  recolecci6n intemas y fueron

seiializados los pasillos en cuales pase la ruta de sanitaria. Como se evidencia en el registro fotogfafico:
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lnd!cadores de reslduos y consolidaci6n de informaci6n para RH1

lmplementaci6n  de  la  Herramienta  RH1,  modo  magnetico  (Excel)  para el  control  de  los  kilosjde  residJos

generadosencadaunadelassedes.Socializadaconelauxiliardegestl.6nambientaldelasedeSabanalarga.
Para este se tiene en cuenta la informaci6n de los manifiestos de transporfe de VEOLIA (gestor extemo de

residuos peligrosos), y los manifiestos de transporfe de la empresa Triple A.

Acontinuaci6n,§epresentecomportamientodelageneraci6nderesiduospeligrososdedicierbreaJvlio

2022, en las diferentes sedes de las E.S.E                                                                                                                        `

KILOGRAMOSMES

SEDE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO                 |ABRll MAYO JUNlo IULlo

CACEALTACOMPLEJIDAD 605 920 :I 9esl                  iio5 638 (44Z 999

CACE SALUI) MENTAL 375 286 261 214 212 271
1249

308

CACE PEDIATRICO 120' 1134 1291 1401 949 1019 '9u 1422

CACRS0lEDAD 251 382 456 557 425 467 i33o 330

CACRSABANALARGA 2169 2171 2279 2557|                     2451 2301 i          2190 34Z8

Tabla 2.  Kilogramos de residuos peligroso generado por sed

CANTIDAD   DE  RESIDUOS   PELIGROSos   I(G  MES  POR  SEDE                                            ,.

-CACE4CcO35CO3CcO25002CcO|ScO10005cO0 AITA COMPIEllI)AD        -CACE SAluD MENTAL        -I!1 CACE PEDIATR[O        --CACR Sol£DAD        -cACRSAeANALARG4              I

t

I                                                               ,                         ,

I I

DX:lEMBRE ENERO FEBRmo MARZO ABRIL MAYO 'UN'0 Julro

-CACEAITACOMPIEJIDAD COS 920 1089 906 1105 638 442 999

+CACESAluDMENIAl 375 286 261 214 212 271 '249 308

-CACEP€DIA"X:0 1204 1134 1291 1401 949 1019 913 142Z

~cAensoiEDAD 251 382 456 557 425 467 3cO 330

~cAensABARAiARGA 2169 2171 2279 2557 2451 2301 2DO 3428
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Grafica 1. Cantidad de Re§lduos pellgroso 1{g, mes por sede

GAsros POR I(G DE REsiDuOs pEilGROsO POR SEDE

SEDE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO ]UNlo JULlo

CACEALIACOMPLENDAD $          848,210 $      1,289,840 $      1,526,778 $       1,270,212 $     1,549,210 $                   894,476 $          619,684 S     ,1,4cO,598

CAtESALUDMENTAL $           525,750 $         4cO,972 $          365,922 $           3cO,028 $        297,224 $                   379,942 S        '349,og8 S     :    431,816

CACEPEDIATRICO $       1,688,008 $      1,589,868 $      1,810,262 $       1,964,202 $     1,330,498 $                1,428,638 $      1,280,026 S    :1,993,644

CACRSOLEDAD !          351,902 $          535,564 $          639,312 $          780,914 $         595,850 $                   654,734 S        1462,6cO !         462,66o

CACRSABANALARGA !      3,040,938 $      3,043,742 $      3,195,158 $      3,58S,914 $     3,436,302 $                3,226,cO2 $      3,032,714 S    !4,768,3sO

Tabla 3. Gastos por kllogramo de residuos peligroso generado por sede

GASTOS  POR  KG  DE  RESIDUOS  PELIGROSOS  POR SEDE

Tllulo del eJe

•CACEALTACOMPIEIloAD         .CACESAIUDMENTAl         acACEPEOIATflto         .CACRS0lroAD         .CACRSABANIAtARGA

Graf]ca 2. Gastos por I(g de Reslduos pellgrosos por sede

C6digo de colores de residuos.

Se realiz6 inventario de los estados de las canecas en cada una de las sedes,  para formular y crear una

relaci6n de las necesidades de canecas que se deben adquirir por sede, para la actualizaci6n del c6digo `de

colores de residuos peligrosos y no peljgrosos conforme a la normatividad actual (Resoluci6n 2184 de 2019).

Se deben adquirir de color negro, inc[uir el blanco para aprovechables y mantener el rojo (este no cambia).

Tabla. Necesidades de canecas par sede para cumplimiento de Resoluci6n 2184 de 2019.

NECES[DADES DE CANECAS SEGUN  LA RESOLUcloN 2184 DEL 2019                 ;

TIPO DE CANECA DE 20 LITROS DE PEDAL
SEDE

Alta Complejidad Salud Mental Pediatrico Sabanalarga soredad
Caneca roja(Residuos peligrosos) 320UND 35 UND 40 UND 45UND 15luND

Caneca verde(Residuos Biodegradables-restos de comida) SOUND 10 UNO 5UND 7UND 1oluND

Caneca negra (Residuos ordinarios no aprovechables) 270 UND 50 UND 90UND 70UND 20tuND

Caneca blanca(Residuos Reciclabes) 130 UND 30UND 35 UNO 30UND 20,UND

Puntos Ecologicos (55LT CAPACIDAD) 30 UNO 7UND 10 UND 10UND 3UND

Tabla 4. Necesidad de Canecas segan Resoluci6n 2184 del 2019
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LAVANDERiA.

Se le hace §eguimiento al servicio de lavanderia de las diferentes sedes, las sedes que se encuentran en la

ciudad de barranquilla y soledad, sus prendas son lavadas en la planta de la empresa teroerizada y la sede
de Sabanalarga realiza el lavado de su lenceria en un espacio dentro de sus jnstalaciones con personal a

cargo de la empresa tercerizada, se recalca que a partir del mes febrero en la sede Sabanalarga se empez6
manejar un tumo 24 horas en los operarios, por la falta de Paquetes Quirfirgicos necesarios para el numero

de procedimiento§ de cirugia  que se realizan al d.ia.

Las sedes pediatricas y Sabanalarga son las dnicas sedes que hasta el momento cuentan con el servicio |de

Quir6fano habiljtado hasta la fecha. Para estos servicios es necesario la adquisici6n de paquetes quirfirgicos,

debido a que no son suficientes los que hay y la gran mayoria cumpli6 con su vida tltil, la cual esta estl.pulaqa

alrededor de 6 meses.                                                                                                                                                             :

Evidenciando lo anteriormente dicho se realiz6 una proyecci6n de paquetes y lenceria Quirtirgicos para cada

una de las sedes.  Proyectando la habilitaci6n del servicio de quifofano en la Sede Alta complejidad y en. Ia

sede  de  Soledad  y  se  iniciaron  la§  acciones  desde  la  subgerencia  corporativa  para  la  adquisici6n  de( la

lenceriahospitalaria.                                                                                                                                                              `                   ;

)

El comportamiento de la cantidad de kilogramos de ropa lavada por sede y de cuanto es la ge:neraci6n `:en

gasto se presenta a continuaci6n:

CANTIDAD KG ROPA MES ( !

SEDE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JUuO  .

CACEALTACOMPIEJIDAD 1126 1134 2260 1123 708 690 832

CACE SALUD MENIAI. 389 395 784 336 391 1424 494

CACE PEDIATRICO 1193 1217 2410 1176 1388 1187 1259

CACRSOLEDAD 281 254 535 145.9 213 268 165

CACRSABANALARGA 1250 1395 2645 1189 1454 2245 2369

Tabla 5. Consumo de Kg ropa por mes

CANTIDAD KG ROPA LAVADA MES POR SEDE
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VA[On #G cOpA LAYARA  EN PESO

SEI)I ENERO HBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULlo         i

CACEAtJACOMPLEJIDAD ;                          &527,018 $     6,sol,186 $     6292281 S     &029,187 $        6,3Z4,371 $                       6,cos,520 ;6
.660927

CACESAulDMENTAL $                          3,407,392 $     3,558,680 $     3,439228 ;    }32}7S8 $        3,542,753 $                     3,674,isl $           3,95}873

CACEPEDIATRICO S                          a844,423 $      6,831,671 ;    8'024j37 S    a2402i9 $       9,B6,741 ;                    8,284,tl8;,62|097

CACRS0lEDAD $                          4,399,228 $     2,997,255 $     3ffl62:in ;    4,13&628 $        4,458,197 $                         4,572,406 $            3,795533

CACRSARANALARGA S                             &241,587 $    15,245,680 ;  14"J29 $  14,425,442 $      15,480,cO3 S                      18,cao,159 S         '19,123fl95

Tabla 6. Valor kilogramo ropa lavada en peso

GASTOS POR I(G ROPA LAVADA POR SEDE

•)

H           Iill

li

i

I
:I+I1111111111111-  1! I 11111111

IRE               IRE Fi'(,fi EJ,"
ENERO FEORERO MAREO A8n'L MAYO JUN'0 'Ullo

I CAGE AITA CO MPIEJ I DAD I            $8,S27,018 S6,50L]86 S6,292,281 S8,029,187 $6,324,371 S6,095,520 $6,660,927
•CACESALU0MENTAL $3,407,392 $3,S58,680 S3,439,228 S3,323,758 $3,542,753 $3,674,rsi S3,9S2,873
I CACE PEoiATRtr:o S8,844,423 S6,831,67l $8,024,337 $8,240,219 $9,136,741 S8,284,018 S8,623,09?
I CACR S0lEOAD $4,399,228 S2,997,2SS S,3f;n6,z]i $4,138,628 $4,4S8,197 $4,S72,406 $3,79S,533
a CACR SABANAIAR GA $8,241.S87 $15,245J;80 $14,944,329 $14,425,442 SIS,480,603 $18,630,1S9 S19,123£95

|cACEAiTAcoMpiEiioAD         lcAc€SAluDMENTAl        I-cACEp[DLAmro         lcACRsoiEDAD        .cACRSABANAiARGA                                                '

Gfafico 3. Valor kllogramo ropa lavada en peso

GEST16N CONTRACTUAL

la oficina  de  Recursos  Fisicos  realiza  el  apoyo  para el §eguimiento  y supervisi6n  de  la contTataci6n  que

exigen total cuidado en toda su tramitologia, jniciando con la revision de la necesidad, elaboraci6rl de estuqio

previo, solicitud de CDP, seguimiento y supervisi6n de los mismos.

A continuaci6n, se muestra el detalle de los contratos suscritos para ejecutar labores de mant?nimientos y

prestaci6n de servicios, arriendo y suministro en el periodo de diciembre 2021  hasta julio del 2022

CONTRATOS PARA `SERVICIOS DE MANTEN]MIENTOS

frf(.,`;_xfThrfu.i:iTrfe?<M#E:E..;#fi:xp:nl::1,"i,;j`NfiT;O_:`cEp¥.ife»;j

8. Garrido Comerclallzadora S.A.S, 900.723.931-1

Prestacl6n  de  servictos  de  manteriimiento  preventlvo  y  corfectivo,  de

lnfraestructura   flslca   de   las   redes   hldrosanitarias,   de   agua   potable,

sistemas de refrigeraci6n, sistema el6ctrico de las in§talaciones:flslcas de

las sedes de la E.S.E universitariadel Atlantico.        ,

8. Garrido Comercializadora S.A.S. 900.723.931-1

Prestar el servicio de mantenimjento preventivo y correctivo menpres a lo,§.

equipos   biomedicos   ubicados   en   las   diferente§   sedes   de.Ia   E.S.E

Universitaria del Atlantico.
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lngelift Vertical  S.A.S. 901.018.389-7

Prestacl6n  de  servlcios  para  garantizar  el  funclonainlento  6pticho  de  los

Ascensores, ilblcados en las lnstalactones del CAGE Al,ta C,orpp`tejldad de

la E.S.E Unlversitaria del Atlantlco.

Messer Colombia S.A. 860.005.1144

Prestacl6n de servlclos de mantenlmlento preventivo, correctlvQ y puesta

en funcionamiento  de  las  centrales  de gases,  red  de  vacio y  toma§  de

gases  medlctnales,  alarmas  de  presl6n  y  valvulas  de  corte  de  la  sede
CAGE   Pedlatrlco   de   la   E.S.E   Unlversltan.a   del  lAIlantlco.    Incluye   el

sumlnistro de las alarmas y manifold                               i

Messer Colombia S.A. 860.005.1144

Prestaci6n de servicios de mantenin|iento preventivo, correctivo y puesla.

en  funcionamiento  de  las  centrales tde  gases,  red  de vaclo y ,tomas  de

gases  medlclnales,  alarmas  de  pre§16n  y  valvulas`de  corte  de  la  sede
CAGE Alta Complejldad de la E.S.E  Universitaria del Atlantico. |ncluye el

sumlnlstro de las alarmas y manifold                                ,                      ,
I

CONTRATOS DE SERVIclos - PERSONAS JURIDICAS

.1i ;.¥lT.9l:.eEP`¥.FIffa## REiHfiuffiRERE

Lavanderia     del     Caribe     S.A.S"Lavarten
900.544.027-8

Prestaci6n     de     servicios     integral     de     reoolecci6n,  '  Iavado,

desinfecci6n,  transporfe,  desmanchado  de  ropa  contaminada  e

infecto  contagiosa,  planchado,  distribuci6n  y entrega  dei prendas

hospitalarias en las diferentes sedes de la E.S.E  Universitaria del

AIantico, o donde este lo seftale.                                                :
I

Multiservicio  Integral  y  Aseo  MIA

900.721 .578-3

Prestaci6n     de     servicios     de     aseo,     limpieza,     desinfecci6n,

S.A.S recolecci6n,  manejo  y  disposici6n  de  los  residuos  hosbitalarios,

incluido§   lo§   insumos,   en   las   diferentes   sedes   de   la   E.S.E

Universitaria del Atlantico.

Serviconi Ltda. 890,111.018-8..
Prestar   el   servicio   de   vigilancia   y   seguridad   privada   en   las

diferentes sedes de la E.S.E Universitaria del Atlantico. '

lnversiones Baner S.A.S. 900.830.402-3

Prestar los servicios de Fumigaci6n y Control lntegrado de Plagas

en  la  E.S.E  Universitaria  del  Atlantico  y  en  lo:  inmuebles  que  la

entidad requiera.

CONTRATOS DE SUMINISTRO

*?¥F:±ife¢}¥:?¥j.r;:i.j^:N,qupRf:b;,€`^;:,t±\:i±aj#`;;;¥!`-
;y<~,jNITtp,y,cEDUIAifeffi

L     'ffiLr:.:`f;;I,~."®T2;:#_j#_;;Ifseri

Servicios  de  Alimentaci6n  NP
800.079.603-3

Prestar el sewicio de alimentaci6n ho§pitalario de acuerdo con la demanda.

S.A de pacientes ho§pitalizados en la E.S.E Universitaria del AIlantico.:
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Me§ser Colombia S. A 860.005.1144

Prestacl6n  de  servlcios  para  el  abasteclmlento  de: oxlgeno  medicinal  ry

otro§ gases medicinales que §e reqiileren para la atchcl6n en salud de los

pactentes de la E.S.E universltarla del Atlantlco.        i
t

\

11

'

Paola        Andrea        Vanegas
43.269.662-8

Prestacldn de sewiclos de abastecimlento de t6ner,i uso de lmpresoras y

mantenlmlento  de  las  mismas    en   las  diferentesi sedes  de  la  ES i.
Valladales. i

Unlversltaria del AIlantico.                                                       I                       ,

I

Gentile Services S.A.S 901.309.880-1

Prestacl6n  de servlclos  de abastecimiento  de  combustible  (ga`sollna  y/o

ACPM)paralasambulanclasyplanta§el6ctricasde'lassedesd6laE.S.E

Universitaria del Atlantico.                                                                                  I
`1

R&L Corporaci6n S.A.S 901.186.457-9

Pre§tacl6n  de  servlctos  de  abastecimiento  de  combllstible  (ga.sollna  y/Q.

ACPM)   para  las  ambulancias  y  plantas  electrlcas  de  la  sede  CACR

SabanalargadelaE.S.EunlversitarladelAtlantico.i

Estaci6n   de   Servicios   La   50Limitada.
830.510.927

Prestaci6n  de  servicios  de  abastecimiento  de  combustible  (ga§olina y/o

ACPM)paralasambul`anciasyplanta§electricasde|assedesd!IaE.S.EUniversitariadelAtlantico.j,

(

Sertiofi de ,Ia Costa S.A.S 901.388.648-6
Sumlnistro de elemento de papelerla y tltiles de off?ina para as cinco (5).

sedes de la E.S.E Universitaria del Atlantico.
Jl

CONTRATOS DE ARRIENDO

r,ffr=#ifeasrfu&:¥i¥£RE?;gfa.5:;:U:wl~i:¥_:+F.::

ffig#€+qREtyriREexRE&!-irife€-:`;€arunrfeoBJHo¥DEu€®N!ENo`\£rffiREREffitlREtlRE

Gases  lndustriales  de Colombia S,A.'CRYOGAS.
860.013.704

Prestacl6n de serviclos de arriendo de un (01)  Compresor Daplex de 10

:apci::i:si:::::i6o::::g:d:::i:I.nsa.'EP;::v:arsittaer|E!::,::ash::£d.de'°S
i

Messer Colombia S. A 860.005.1144

Prestaci6n  de  servicios  de  arriendo  de  un  (01)  compresor  daplex  para

produccl6n de aire mediclnal para la  atenci6n en salud de  los pacientes
internados de la E.S.E Universitaria del Atlantico. h

Focus   Group   Centro    Markcting   y
900.740.199-6

Prestacl6n  de  §ervlclos  de  anendamlento  de  equlpos  dB  c6mputo,  esedner  y

computadores  porfed.les  pare  las  sedes  de  fa  E,S.E  Universitaria  del Atlantico de

Loglstica S.A.S. acuerdo  con  lag  necesldades,  con  §u  instalacl6n  y  pudsta  en  funclonamlento,

soporfe tecnlco, mantenimiento preventivo y correctivo.

I

EJECUC16N FINANCIERA MENSUAL DE LOS CONTRATOS Y SERVICIOS

i

A continuaci6n, se muestra la ejecuci6n financiera mensual de los servicios y contratos, en los ctia[es el area

de Recursos Fisicos apoya el seguimiento y control.
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`l-'',||l=,J`,I,L1'`lw||'=,`"l,lL||\''ENSUAL CONSUMO  DE ENERGIA POR SED

SEDE =111=:(,

Ln;EBURnE.Rvo.

`'1,±\=,1, ABR,L 1'1,±\'1, l'lLll[, 1111',
'J=(,I`'l'a,l[,,i,lll|[,

CACE ALTA  COMPL.EJID S`65:8831.5.20,i chs:72718.a7,o'i S,7.9:908,7?0 $  77.849.010,I S'68:341.430i .S`ife4.287,170. $ 7:5.32`4,63`0 `$           7'2,0.44';7674t

6ACE  _MEN,Air fl i.'-   :I.rfty   :S,:€S£L`8.;7T12/jj.5.0| •S, :,7,422'83.Q`` $    8:801;580' t: S ilu.i506290i
is{:'12^.`t28.`52Q S,.   15.612:ay4p :S,r26:_5`7`5:|3oi S;A+ng:12:~8:22.t7§4ti:

c\ACEPEDIATR,Cot `$  60,7J28.090 : E$  58.436 230
'$62.533.070J

ii$  62.612\.810 •$6&302.110 S„  72_i663?72,0` .$ 7?:.204.410,
I    i:,,65

a97,206;
`         :,       --'`     ,     5-.,rl„I  )W?  `_=fi`^grr"diF      .

;s#;A;'b;;ui:;,'o; ;S..24',657:08`0;

-#,      y`t..          )

i2g.o83\!2try6&;I ;,*6',i%.i:[:6co#.IS);i€ii?;t2,diii6^6i` S; `   ` ,  ,\2y3:,aiisi.iden¢RsO.LEbir\.       . :^$2~0:662£8_9o:i S,,26;3252101

cACR`SABANALARGAfr S".4331.7Q`0,' S,JQl.`8~61(.0),0£ $4fr78,356.750
'$  80.499;940

S``90.908:,78,0,iS.$101..50]L46Qi S*\85:0811.Q40i ^S.          :85.234;:794{r

Tabla 7. Facturaci6n Mensual de Energla por Sede

'rh^ TOS VALOR  ME NSUAL  DEL KW

SEDECACE.AITACOMPLEJIDyAD      v4`t =L|'==,,i*.IAL1'11,

123'

a I 5' I, I =, ,-I.200 I,I,±'=,1,1'.226 ±\=1=,I1.241   II \'J,7±\',, 638 11I1111.I.1.297, 11111,.Sj.,1t362,

CAGE   MENTth   #~'^ .  €#t`'.;;    £cii;='8, :I  gf`'.:i:r   .   f€L7>12=
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Tabla 8. Valor mensual del K\^/ per sede

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JIINIO JUL,o!
PROMEbloAJULIO

-CACRSABANAIARGA 122.760 113£60 114.840 113.080 122.790 126.720 10824d 117.4ed

-CACE AITA  COMPL£JIDAD 114.4co 118J3CX) 127.600 123.200 103.4cO 96.800 1o7.8ed Ire.143
-CACE PEDIATR ICO 1012cO 96.800 102.520 102.080 103.4cO 109.120 lou.72d 1o2J334

-CACR SOIEDAD 31.920 33.760 35.040 36.840 32.360 35.440 27.68o! 33.291'

-CACE  MENTAL 10.560 9.ZOO 10.480 12.720 14.320 18.720 31.440 15.349

Gfafico 4. Facturaci6n Mensual de Energla par sede.
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Tabla 9. Consumo mensual de low por sede
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CONSUMO FACTURAC16N MENSUAt. POFt SEDE {S)
S 125.000.Oco

$  105.OcO.OcO

S 85.coo.COCI

S 65.Cco.coo

$ 45.000`CcO

S 25.000.Oco                                                                                                                                                                                                                              h4

S 5.OCX).Oco

ENERO I:EBRERO MARZO ABR'L rmYC) JUN'O Jul'O
PROME0loAJL,L,o

~ CACR SAOANAIARGA $ 81.433.780 S 78J361.010 a 783S6.J50 $ 80.499.940 S sO.9cO.780 S lot.SOL.d60 S 85.081.840 SBS.234.794

-c^cE AiTA coMPLEj roAD S 6S.883.520 S 72.718.870 $ 79.908.740 $ 77st9.010 S 68.3¢1`430 $ 64.287.170 S 7S324.630 S 72D44.767

-C^C£PEDIATRk:O S cO.728.090 S S8A36.230 S 62.S33.070 S 62.6u.810 $68302.ilo S 72.663.720 $ 73.204.410 S 6S.497.206

- CACR SC)l£O^ D S20.662.890 S 23.05S`ou S 24.657`080 $ 26.325.210 S 24.083.260 $ 26.661.7cO S 21.928.ZOO $ 23.910.534

-CAGE  MENIAL S 8.712.4sO S 7.422.830 S 8.col.580 $ 10SCX;.290 S ]2.128.S20 S 15.612.340 S 26575.130 S ]2.8Z2.734

Grafico 5. Consumo Mensual de KW per sede

Servicio de Acueducto, Aseo y Alcantarillado

iL  J§eaey«e§r:  '\ fl-"  `.En6ft,`g      i.I :  jJ`fobfjfoAvi,  „,g`%j"arzFo       " _i  Abnr .MdrorJ!€`^:,
-       _  "Jtlnlo`:-ng£,i

f      i.r-+Jilllo.-tt?  `  - -~-fr..`7Aq+dsl6           :, fri`:-givibifedid`    j

CAGE Pedlthlco i $       13.376.759 $       13.766.035 $      14.020.985 $     13.685.241 $        7.841.569 $        40.024.972 $           39.cO3.612 $       41.423.974 $       22.892.893

Altacbfrolelldad-S $        15.177.070 $        16.091.cO2 $      17.566.720 $     10.472.3CNJ $       11.594.813 S       ig.568.ee $            11.798.693 $          9.333.101 $         13.940.963

cACE"chral:   `  :a $        15.477.035 $       15.387.689 $      16.067.cos $     11.523.045 $      11.845.479 $         11.982.724 $            12.092.755 $          8.393.488 $         12.598.153

CACR:S616ddd! '  #, $           1.527.618 $             182.670 $          297.2ee $       3.166.830 $        5.180.755 $           7.cO4.530 $             4.564.037 $         4.832.402 $           3.410.517

cACR7s8bai`aiaiaL $           1.135.628 $           1.170.989 $        1.212.237 S       1.iee.536 $         1.170.244 $            1.221.266 $              1.228.727 $           1.218.260 $          1.194236

Tabla 1 0. Con§umo Mensua lAA
)

Gfaflco 6. Facturacl6n fvlensual AAA por §ede

51



PARQUE AUTOMOTOR                                                                                                               I

En !a tabla siguiente se relacionan las ambulancias con las cuales cuenta la E.S.E Universitaria del Atlantico

para el traslado de pacientes.

Un®'®S01:fquT.
ES.i. UNMuslTARLA DEI ATLANTlco

PARQUE AUTOMOTOR Df AM8uLANCLAS
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~JE*.Vouculo EN cotoDATo con Ei rosprrAl"UNICIP^LDE SABANAGRANDE    rlT ,

PRESENTAC16N DE INFORMES

Dentro del proceso de rendici6n de cuentas y transparencia de los procesos, el area de RecursQs Fisicos ,ha

consolidadoyenviadoinformesalosdiferentesentesdecontroloportunamente,cumpliendocon(lost6minos

y procedimientos definidos por las siguientes entidades:                                                                                                  ,

!{rfe§";`*#ig{:tfar{.i;k:;:::;:#|;:?&g`i;:f*Ji;I,:rftRE£;:*;,:is`,`J.;:J~:iitifeQn_A.;`F:diRE'Q%$ONG.EBTQmsREn7

'5    ...        '`'

RE##     ,        4       ,£<    .. •     -r        (.                    ~.ftyf`,        ,

Secretarla de Salud Departamental

Plan de Mantenimiento Hospitalario - Anexo 4 Semestral

SIHO -Decreto 2193 -lnfraestructura Anual           i

Secretarla de Salud Distrital Plan de Mantenimiento Hospitalario - Anexo 4 Semestral

LOGROS DEL AREA DE RECURSOS FISICOS

•      Postulaci6n de todas las sedes de la E.S.E universitaria del Atlantico, ante el Fondo de|energias/.no

convencionales   y   Gesti6n   eficiente   de   la   energia   "FENOGE".   Esto   para   lograr  implementar

estrategias que permitan disminuir el consumo energ6tico.                                                       ,

•      Actualmente se esta evaluando la altemativa de ejecutar proyecto de soluci6n fotovoltaica para la

nueva sede del CACR de Soledad.
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j`.

DIFICULTADES DEL AREA DE RECURSOS FISICOS

•      Sedes  con  infraestructura  vieja,  carentes  de  mantenimiento  y  servicios  que  no  cumplen  con;la

normatividad para ser habilitados con la norma 3100.                                                                   i                  i

•      Dotaci6n de equipos biomedicos, muebles y equipos industriales obsoletos.                      :

•      Faltantes de dotaci6n de equipos bjomed.icos para los servicios, de acuerdo con la Resoluci6n 31P0

de 2019

•      Logistica de transporte para el traslado de insumos y recom.dos administrativos del personal ,a las

sedes.
•      No se cuenta con dotaci6n suficiente de ropa hospitalaria y quirtirgica para las sedes   i

•      No se tiene la dotaci6n de canecas para los servicios, de acuerdo con el nuevo c6digo:de colores.

•      Organizaci6n nueva, con funcionarios nuevos y procesos en desarrollo e implementaci6n,
I

GEST16N DE TECNOLOGiA BIOMEDICA

La E.S.E. Universitaria del Atlantico cuenta con una gesti6n tecno]6gica hospitalaria que jmplica las accion,es

de planear, hacer o ejecutar, contro[ar y actuar, que no es mas que el famoso ciclo PHVA presentado bor

Deming en la d6cada de 1950 (Verfigura 1).                                                                                                                           I

Lagesti6ntecnol6gicahospitalariatambi6nsepuededefinircomoelconjuntodeprocesosypro;cedimien{os

realizados  para  valorar,  adquirir,  instalar,  utilizar  y  mantener  las  tecnologias  biomedicas  con  el  fin  de

garantizar sus caracteristicas.
La gesti6n de tecnologia hospitalaria es un macroproceso que esfa compuesto por subsistemas o procesos

que lo ayudan a cumplir los objetivos propuestos; estos subsistemas o procesos de manera general

Gesti6n de adquisici6n de tecnologias biomedicas

Gesti6n de inventario de equipos biomedicos

Gesti6n de mantenimiento de equipos biom6dicos

Gesti6n de metrologia de equipos biom6dicos

Gesti6n de capacitaci6n en manejo de equipos biom6dicos

Tecnovi.gilancia
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•      Gesti6n de retiro del servicio de equipos biomedicos

Planeaci6ny
Evaluaci6n

Presupuesto y
finanzas

Figura 1. Ciclo gesti6n de tecnologias sanitarias Fuente: Organizaci6n Mundial de Salud, 2012a

A continuaci6n, se hace referencia al marco te6rico de la gesti6n de inventario, mantenimiento y metrologia,

dado que estas son las etapas de la gesti6n de tecnologia hospitalaria en las que esta enfocado el plan .de

mantenimiento biom6dico.                                                                                                                                           ,

GEST16N DE INVENTAR[OS DE EQUIPOS B]OMED[COS                                                                         5

EI inventario tecnico es una relaci6n detallada de lo§ equipos biomedicos que posee una instituci6n. Para ser

dtil, un inventario debe mantenerse y actualizarse continuamente de modo que refleje la situacipn actual de

cada activo.                                                                                                                                                                    ,
I

Se establecieron tres etapas para cumplir con el objetivo del mantenimiento de los equipos.        ,

I,

•      Recolecci6n  de  la  informaci6n:  el  primer  paso  para  establecer  un  programa  eficaz  de  gestl.-6n

tecnol6gica hospitalan.a, y el mas crucial, es elaborar un inventario de todos los equipos biomedicos

de las sedes.
•      Actualizaci6n   de   la   informaci6n:   siempre  que  cambie  la   informaci6n  sobre  cualduier `equipo

biom6dico del inventario o se realice un traslado entre sedes, este debefa incluirse en el inventario

-''` --.-  I---_''''_''__  _  __-'-__-                                                                                                                                 '

•      Auditorias   peri6dicas   al   inventario:   realiza   una   revision   peri6dica   del   inventario  !de   equipos

biomedicos   con   el   fin   de   comprobar   que   toda   la   informaci6n   es   comecta   y   efectuar   las

actualizaciones y cambios que resulten necesarios.
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GESTloN DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS

El  mantenimiento  del  equipamiento  biom6dico  se  define  como  el  proceso  que  integra  un  ponjunto  de

procedimientos tecnicos y administrativos disefiados para prevenir averias, mantener, mejorar y restablecer
la infraestructura y la dotaci6n hospitalaria a su estado normal de funcionamiento; garantizando su operaci6n

Segura.

:::t:|S:::!tj:°:I:ge£!:°asdse°nmbaj:tneen:::enntuonaedf::tu°a::I:C::t:°:.raen::cV:#gme::.:i:::,lop:a#u:i,::Pe°q:#:
medicosdeunaentidaddesaludseanfiablesyestendisponiblescuandoselosnecesitaparapro'cedimientos

diagn6sticos y para el tratamiento y seguimiento de los pacientes.

Una  estrategia  de   mantenimiento   incluye  procedimientos  de  inspecci6n  y  tambien  de   mantenimiento

preventivo y correctivo. Las inspecciones de funcionamiento aseguran que el equipo funciona cotrectamente;
las  inspecciones  de  segun.dad,  que  el  equipo  es  seguro  tanto  para  los  pacientes  como  paralquienes  los

manejan, y el mantenimiento preventivo (MP) se realiza con el fin de prolongar la vida tltil de I¢s equipos y

reducir la frecuencia de fallos inesperados.                                                                                                         I

La E.S.E. cuenta con un cronograma de mantenimiento de equipos medicos inantenimiento adecuadamente

p[anificado y gestionado, para que los equipos medicos de las sedes sean fiables y esten disponi.bles cuan;do
se los necesita para procedimientos diagn6sticos y para el tratamiento y seguimiento de los pac!entes.

DESCRIPC16N DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.                                                                               I
'`

EI  proceso  de  mantenimiento  se  realiza  con  la  programaci6n  de  los  mantenimientos  por  medio  de  un

cronograma,  el  personal  biom6dico realiza un reporfe de mantenimiento preventivo encontramos los dates

generales del equipo, la verificaci6n de funcionamiento de los pafametros por medio de una lista)de chequeo
segdn recomendaci6n de fabricante, en este mismo reporfe se detalla los repuestos que el equib

las observaciones con las condiciones en que queda el equipo en el servicio y por tlltimo la fim

que realiz6 el servicio y quien recibi6 el mantenimiento del equipo a satisfacci6n.

requiere y

de tecnico

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

De acuerdo con el  inventario  la cantidad de equipos  a los cuales se les  realiz6  mantenimientb  preventivo

segtln lo establecido en los procedimientos internos institucionales                                                          i                  '

i:    qu!;:br:E:'f:SEDEt    ,a             I   Jrv  :\§t
;*TQT,AfurflSy4Ets§f§TuirHfk§f,F%&{;
i   r     ', ^t\j,~'` xflp£Erf%ar#`:i;:,*`.ti.ife'

CAGE ALTA COMPLEJIDAD 588
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+d.J;tisTh~L{SA;&^`^ts<`=;a:¥£1~##¥-ife;p&5ife:;:ieS-i;

EL?¢A'9fu.B`*£9B.ED.AE)*                    .   d a, tl

CACR MENTAL 50

lNDICADOR  DE  GESTION  DE  MANTENIMIENTO  PREVENTIVOS  DE  LA  E.S.E  UNIVERSITARIA  DEL

ATLANTI CO.                                                                                                                                                                              \
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Mantenimientos preventivos E.S.E. Universitaria del Atlantico:

*MPR: Mantenimientos Preventivos Realizados

*MPP:     Mantenimientos preventivos programados

MP= (MPR / MPP) '100

MP= (1536 / 1579) *100 = 97.28%

El indicador de mantenimiento preventivo ejecutado en el pri'mer semestre en los diferentes servicios de la

E.S,E Universitaria del Atlantico, nos muestra los §iguientes porcentajes.
'

lNDICADOR  DE  GESTION  DE  MANTENIMIENTO  CORRECTIVOS  DE  LA  E.S.E  UNIVERSIITARIA  DEL

ATLANTICO.                                                                                                                                                                           i

El indicador de mantenimiento correctivo nos permite evaluar cual es porcentaje de equipos bi6m6dicos de

los diferentes servicios que nan presentado dafios o fallas en el funcionamiento durante el primer semestre

del afio 2022.

CACE ALTA COMPLEJIDAD

;}%¥iiT.`,+iMAriTEN'wi ltNIo Colri+ifeTjti6£:;§rfe;;

Concepto Cantidad

Reportados 0

Baia 8

Fuera de sewicio 1

Reparado 5

Retiro del equipo 0

Uso con limitaciones 0

Total 14

CACR SABANALARGA

grFi+¥iffi-&£riifeNTMffiiErfu¥irri¥rfei6€ri!Rife£T:iMib2i;;;;;::+r;

Concepto Cantldad

Reportados 0

Baia 0

Fuera de servicio 0

Reparado 16

Retiro del equipo 0

Uso con limitaciones 0

Total 16
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CAGE PEDIATRICO

`   ulinIANT[\Ntl NI Erihofro\RRri6itivo

Concepto Cantidad

Reportados 0

Baia io,

Fuera de servicio 16

Reparado 14

Retiro del equipo i6`

Uso con limitaciones 0

Total 36

CACR SOLEDAD

TjTTTTTt`M,ALwiwiMtENto`,6ie+th[Etctlvo:+

Concepto Cantidad

Reportados 0

Baia 0

Fuera de servicio 0

Reparado 16

Retiro del equipo 0

Uso con limitaciones 0

Total 16
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Mantenimientos correcti\/os:        No. De Mantenimientos correctivos *100°/a
Total, Equipos Biemancos

Mantenimientos correctivos:              82*100 =    5.19%
1579

ACTIVOS FIJOS

Los activos fijos son bienes de la empresa, sea tangible o intangible, que no se puede convertir,en liquido a

corto plazo y que normalmente son necesarios para el funcionamiento de la empresa y no se destinan a la

ventacomoson:maquinariayequipo,equipomedicocientifico,muebles,enseresyequipodeofi,cina,equipo

:::°sTu:\C:vC:6:s|f::,PAutDaE!fzTe#T°,Sc:;::en:tpa°crtoe::::;::Sd:ea::Toesdfi:ro::::i::}adeenscpaer:i:.adeve!iar
por el control del inventario de los bienes que ingresan a la empresa, ya sean propios, alquiler o leasing.

DESCRIPC16N DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Se maneja un control de entradas, salidas, traslados, devoluciones y bajas de bienes por medio de un archivo

en  Excel  en  la  cual  la  persona  encargada  identifica  el  activo  por medio  de  un  c6digo  e  ing}esandole; la

informaci6n perfu.nente como son: nombre, marca, modelo, serial, estado, ubicaci6n, area y obs6rvaci6n si la

tiene, generando un acta para cada tipo de movimiento con la firma del responsable del area de origen,, la

itlen:j°onn:nqou:ea:::i:::#;:°r:jsmpjoenn::b::dees,t:I::Sd°e::jnDo|r:::::r:::turuncatuc:p}a::#:°sSo:#:%!jcc°ose:::
area de activos fijos.                                                                                                                                                    I

A continuaci6n, se describen los resultados obtenidos de las actividades realizados por el are'a de acwos

fijos.

INDICADOR DE GEST[ON DE MOVIMIENTOS DE BIENES ENTRE LAS DIFERENTES SEDES DE LA

E,S.E UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO.                                         (                   i

-m'CE| |CACF- IIIEEm ll_ercFt- -Om'
.  ,   .    . IMENmu I.      '`, `   i   I         .       `   .         .

162 263 51 94
570ORIGEN CACE ACA

Tabla 16. Traslados Cace Alta Complejidad hacla las Sedes

I H H _ - EE
Grafica 11. Traslados Cace Alta Complejidad hacfa las Sedes
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Tabla 17. Traslados Cace Pediatrico hacla las Sedes

Grafica 12. Traslados Cace Pediatrico hacia las Sedes

Tabla 18. Traslados Cace Mental hacla la§ Sedes

Grafica 13. Traslados Cace Mental hacfa las Sedes

llllllIRIAtE- |CAtE| IltA'CR-
ItACE'A'CA|

]E!EDIATRICOJ IMENITAu L8a I '  ` .  . llllIITOTA

oR|GEN CACR                       1
7

8SOLEDAD

Tabla 19. Traslados Cacr Soledad hacia las Sedes
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Gfafica 14. Traslados Cacr Soledad hac[a las Sedes

I       lI GIRE| -fAtF-|P-EDIAIHICO, -I it:IMENITJ¥L-
IRE-,    ,;Dl nTA'

ORIGEN CACR

8
8

SABANALARGA

Tabla 20. Traslados Cacr Sabanalarga hacfa las Sedes

Grafica 15. Traslados Cacr Sabanalarga hacia las Sedes

INDICADOR DE GESTION DE MOVIMIENTOS DE BIENES ENTRE SEDES

DICIEMBRE 2021 -JULIO 2022

Tabla 21. Traslados entre Sedes

59



a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a

Gfafica 16. Traslados entre Sedes

DEVOLUCION DE BIENES A TERCEROS

Se realiz6 apoyo en  la actividad  de entrega los diferentes proveedores teroeros cuyos vinculos u objetos

contractuales  se  dio  por  teminado  o  a  aquellos  que  dentro  del  proceso  de  liquidaci6n  de  |as  antigvas

empresas sociales del estado fueron requeridas:

i

THOMAS PROCES[N SISTEM Equipos de computaci6n-90 bienes en total                       ,

DACAPHARMA Dotaci6n de oficina,  equipos de computaci6n y comunicaci6n,  milebles y equipo

industrial-10 bienes en total

TIMED SA Documentaci6n fisica, equipos computaci6n, comunicaci6n y muebles.75 bi?nes en tdtal

y 24 cajas de documentaci6n                                                                                                               I                  i
INSTITUTO   CANCEROLOGIC0   Y   DE   TRANSPLANTES   Documentaci6n   fisica,

computaci6n  y comunicaci6n,  muebles,  equipos  biom6dicos,  dotaci6n  hospitalaria-1

total y 72 cajas de documentaci6n

MOVISTAR Equipos de computaci6n.19 bienes en total

FRAMAR SAS Equipos de comunicaci6n-98 bienes en total

7|eqbi:Pn°ess:::

lNSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES Equipo de ¢omputaci6n

y comunicaci6n, muebles y dotaci6n hospitalaria-14 bienes en total                                       I                  i
FUNDACION  GRUPO  ESTUDlo  Equipo de computaci6n y comunicaci6n,  equipos dq laboratofio,

dispositivos medicos, insumos-5 bienes en total y 8 cajas con insumos

CLICK OFFICE Equipo de c6mputo -14 bienes en total

TECNITRAUMA Equipos biom6dicos y dotaci6n4 bienes en total

INVENTARIOS FISICOS REALIZADOS

•      lnventario fisico con el ente liquidador todas las sedes

•      lnventario fisico de bienes para entrega y apertura de servicios uci 2 CACE ACA

•       lnventa!rio fisico de bienes para entrega y apertura de servicjo uci 3 CAGE ACA

•       lnventarios fisicos y rectificaci6n de bienes para cierres de servicios uc12 Y UC13, CAGE ACA
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•       lnventario fisico de entrega y apertura de servicio HOSPITALIZACION piso 4 CACE AQA

•      lnventario fisico de bienes de terceros para devoluciones

•       lnventario fisico de UCI PEDIATRICA CACE PEDIATRICO

•      lnventario fisico de equipos de computaci6n para posterior mantenimiento preventivo bor parfe 'de

la empresa L&M SUPPLY.

•      Retiro de bienes dados de baja en todas las sedes

I

INGRESOS DE BIENES REALIZADOS

•       EQUIPOS DECOMPUTACION

©        ..             `         ,`
i,bQ`Jrty5%&enrfeLexffiirfu`iiffffiriREffiRE

CPU 260

PC PORTATIL 3

PC TODO EN UNO 11

ROUTER 2

SCANER 24

SWITCH 25

lMPRESORA 66

•       EQUIPOS DECOMUNICACION

*;&~.i€;inRg£Edr!~p®£;„:.=;;S€x:¥#£::
•...

TELEFONO IP 114

8.3.           DIRECC16N DETECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LA COMUNICAql6N -TIC

La  formulaci6n  de  las  estrategias  de  T  tiene  como  objetivo  establecer  los  procesos  necesarios  para

implementar una plataforma tecnol6gica s6lida y eficiente que responda a las necesidades de la E.S.E UNA

y al mismo tiempo se constituya en la base que soporte el proceso de adopci6n de la transformqci6n digital.
En  el  siguiente  informe  de  gesti6n  se  describen  los  logros  alcanzados  por  el  equipo  de; trabajo  del

departamento de las TIC, los cuales surgen de objetjvos formulados como resultado del analisi§ inicial de la

infraestructura tecnol6gica de la ESE UNA y las necesidades identificadas.

Objetivos Propuestos:

i

Fortalecer la infraestructura de conectividad de las diferentes sedes, mediante la implementaci6n de

soluciones que optimicen la conectMdad intema y extema.

Depuraryfortalecerlasrelacionescomercialesconproveedoresdeserviciosde!tecnologia

con el fin de optimizar la relaci6n costo / beneficio en los servicios contratados.

Realizar  el  Ievantamjento  de  la  informaci6n  necesaria,  para  identificar y  documentar  los

procesos criticos en todas las areas de la instituci6n.
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Establecer flujos de informaci6n entre procesos, e implementar soluciones que permitan mejorar;su

eficiencia mediante el uso de herramientas de tecnologia.                                                                           ;

Caracterizaci6n  de  usuarios  e  identificaci6n  de  sus  necesidades  para  determinar las  soluciones

tecnol6gicas ajustadas a los requerimiento§ de las distintas areas de la entidad.

Impulsar procesos de capacitaci6n a los usuan.os, con el fin de maximizar la utilizaci6h del uso ,de

herramientas de tecnologia.

Garantizar el  correcto  funcionamiento  de  los  sistemas  de  informaci6n  y  su  alineami?nto  con  los

procesos institucionales.
Identificar y eliminar silos de informaci6n que generen ineficiencias en los procesos y dificulten el

flujo transversal de la informaci6n.                                                                                                         i

•      lmplementar soluciones que incorporen la apropjaci6n y analisis de datos como hema|ientas de{

soporfe en la toma de decisiones.                                                                                                       i                  :

•      lmplementar soluciones de tecno[ogia alineadas con las politicas de gobiemo digital, q+e permitSn

facilitar el acceso de los ciudadanos a los servicios y tfamites de la entidad.

•       Garantl.zar el soporfe tecnico en Tl a la operaci6n de los procesos asistenciales, administrativos y

::a#t!::°essra:;:::trec'aan::::::unrtar:::zna:::::esmoepnot::i;na:::semrv:C::Sin::::;oaradre,#qi:nqci:en;,a
utilizaci6n del recurso humano disponible para este prop6sito.

lmp]ementar herramientas de monitoreo en tiempo real que permitan visibilidad del estado de
i

recurso,s criticos dentro de la estructura tecnol6gica.

Implementar politicas de seguridad informatjca centralizadas y unificadas, con cobertura a todas

las sedes de la entidad.                                                                                                                          i

ElaborarproyectosdeparaelfortalecimientodelasTlytrabajarenconjuntoconlasar;easde3

planeaci6nypresupuestoparalagestionarlaasignaci6nderecursosparasuimplemehtaci6n.

::nmoec:i::iatoc:6Pcan::t:C;6dnece°sntt:n::ndeer:0::i:er::::t::n::'de::,jpn:v:::::::oei:nb::dpa°dt!nac,i::S"
usuan.os a su cargo.

:£eufie°mda::i:edcj::°cnc:omn!:#j:::oye:nc:;aamj::t:ee,natsrer::::Sd:eEds;:opsr::e,::::::i:ti;6eeunjHE!:mentar
maneraquefueraposiblelatran§misi6ndedato§entreellas.Serealiz6enconjuntocohel

proveedor de servicio CLARO, utilizando canales de datos MPLS.                                         i
•      lmplementaci6n de  PBX en  la nube con  cobertura  para las sedes de   la  ESE  UNA: Teniendo en

cuenta la necesidad de la unificaci6n de las comunicaciones entre las diferentes sedes de la entidad.

Se gestion6 la contrataci6n de una soluci6n de telefonia lp con directorio unificado pa.ra las sedes

de  UNA.  Este  proyecto  se encuentra en  fase final de  implementaci6n  a trav6s  Del p<roveedor ,de

servicio Movistar.

.R::::I:i,:en:::a::e:ecdeesjdca:nt::,opbat:aneT:nn;:oLe:cj::I:::,pean::6na::osceu:jac::6Snq:oesp:teaLaj::os:

hospitalarios en las diferentes sedes de la ESE UNA. Se desarroll6 una hemamienta de Visualizaci6n

que muestra en tiempo real la ocupaci6n de camas en las diferentes areas de hospitalizaci6n ,'de
cada  sede.  La  fuente  de  la  informaci6n  visualizada  es  la  base  de  datos  Oracle  d'9I  aplicalvo

Dinamica gerencial.  La extracci6n  de  los  datos se  encuentra  automatizada  mediantei un  proceso

recurrente desarrollado en lenguaje de programaci6n python.                                                 ,
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Desarrollo  tableros  de  control  para  monitoreo  de  procesos  de  la  ESE  UNA,

necesidad  institucional  de contar con  informaci6n que  permita  ejercer control

criticos  de  la  ESE  UNA.  Se  utiliz6  Ia  hemamienta  de  inteligencia  de  negocios

elaborar reporfes que permiten vj§ualizar indicadores y tendencias que sirven de i

de toma de decisiones.  Los datos utilizados, son extraidos peri6dicamente de la

Dinamica Gerencial,  por procesos automatizados desarrollados cap el lenguaje

Python.
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LECTOR DE QR PARA LA IMPLEMENTAC16N DE IDS EN EL HOSPITAL.

Aplicaci6nenPythonquepemitepormediodeilnacamaraleerc6digosQRycompararelvalordeestos

con una lista en un archivo.txt para validar si se encuentra o no en ]a lista.                                          i

SCRIPTS Y GUI GENERADOR DE REPORTES DE SUPER INTENDENCIA

Scripts para generar reporfes en archivos .xml y .txt desde un archivo en Excel o a partir de querys a la

Oracle con los datos requen.dos por la super lntendencia.

4E----I_=±:  i
RErTr.=`,a .es`=
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SCRIPTS NUEVAS TABLAS BD ORACLE PARA DINAMICA

Se  requeria  agregar  al  Software  Dinamica  nuevos  manuales  de  servicios  lps,  actualizar  los  valores `de

:add:.B°:ec:rpa:,:::::g::and|::°use::srv£!::u'::;3:rseea#:c:ousnys:r:P:epaa:ar:eflee:ayd::nee:a:,t:bo'%,::guDej::amsj;ea|
Para farmacia se modific6 este mismo Son.pt para afiadir el manual de COOSALUD.

APLICATIVO PQRS

Aplicativo para la recepci6n y trazabilidad de los  PQRS que llegan a `la entidad.  La aplicaci6n psta diri.gida

para las personas de atenci6n al usuario de cada sede y en esta puedan ingresar y ver el est
requerimiento que hayan digitado.  La informaci6n que se digita en la aplicaci6n es almacena

de Sharepoint. Con esta informaci6n y con la ayuda de control intemo se esta trabajando para

reportes.

do de cada
en una BD

creaci6n`'de

REmfe=ffi                Registro Requerimiento ESE UNA                          I

¥E:::i:::i-_::--:::i:::::-::-:I::-i:-:-:-:_:---i-_-_----.--:
DlsEmo slTIO WEB:

En este momento contamos con  un sitl'o web,  claro, simple y bien estructurado.  En 7 meses se ha podido

presentaralpdblicolainformaci6nmasrelevantedelaE.S.E.UNIVERSITARIADELATLANTICOUNA.

;ruo:::::nsa'[j;:::e:as::npfi°artnaznat.espe°r::reeeusnanuger:t:aotpaonieufanjddaedpdr:S::La:.£:a:i:ita:'o:0:u::tjian:o!bT:cgi::
Objetivo.

1) lnicialmente se trabaj6 en:
/    La estructuraci6n de la pagina buscando cobijar cada una de las areas relevantes.

/    Estudio de campo de los sitios web mas importantes de salud a nivel mundial y nacion

/   Poblaci6n para manejar.

Teniendo en cuenta lo anterior y e/ esfud/.o de marca, se dio inicio al disefio del encabezado del

manera que jncluyera el logo, Ios iconos de las redes sociales, bot6n de btlsqueda y el mend d
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EL mentl de inicio se presenta una lista gfafica de accesos directos a las diferentes areas que se tuvieron en

cuentaparapresentarlainformaci6nenunsololugar.Dondeencadaunasedesplegaria]osdbcategorias
\

para llegar de manera mas organizada a nuestra poblaci6n de intefes.

2)     En la pagina "Quienes Somos". Contemplamos en esta secci6n aumentar la confianza de nuestra

::tb:;i;:gn::n:;:;;in::::a:n:nab:r:I:o:in:s:¥:::£Sir,::;;tilt:co:se;bp;nu:e:s:tp:o:sea:uC::a:o°:Ce:s:a#i:::,:o:§¥ds:I,ire:n:t;
respalda esta gran Empresa Social del Estado.

3)     En  la pagina  de "Nuestras Sedes"  pusimos todo nuestro esfuerzo  para  intentar convencer a |os

potenciales clientes que prestamos  los mejores servicios;  para ello para cada una d: las sed6s,

plasmamoslapresentaci6nfotogfaficadelainfraestructura,listadetalladadelosservicibsofrecidos,
direcci6n, tel6fonos, horarios de consulta extema, mapa y mutas de buses que pasan pocada sede

4)     Se trabaj6 en   la implementaci6n de la pagina de "TRANSPARENCIA", para cumplir c¢n la politica

::s:::jec:opna::i:::ro:a,C:I:nc:usj::':;;dsaee|i:e:eesyatd:ts2ddee:°atn4e'r:°:::rtnuunea:tr:e::ti:#,:tsae;tee:
formatos accesibles los documentos que sustenten el manejo de Recursos Ptlblicos.

5)     Se disefio un espacio que permitiera destacar y dar mss visibilidad a las noticias  ma§ relevantes

:::::iit::i::b:|ccaerd::ned,°tj::nD'oaeEs.I:.bi;cii:YaE:osiJOACRa't:npaEDLafaT,FRNeTn':j36:Nd:.cDue£nos permiti6 publicar en el tiempo establecido la convocatoria para la Rendici6n de Cu

6)     E15 dejulio de 2022 a traves del sitio web se pudo transmitiren tiempo real con enlace

en Facebook ESE Universitaria del Atlantico, La Rendici6n de Cuentas.

tro del cdal

ltas.        ;

7)     lgualmente ha sido una plataforma eficaz para presentar la§ diferentes convocatorias due la E.S:E.

UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO UNA a puesto a disposici6n del pdblico que este interesado en

trataci6ri.

::acri3!:r:: comtite
1

participar. Cumpliendo con la publicaci6n en las fechas requeridas por la Oficina
8)     Se presentan tambien ante la ciudadania quienes conforman la Asociaci6n de Us

de Convivencia Laboral, el Comite De Etica Hospitalaria.

9)Seabri6unasecci6nparaelateadeDocencia,quepermiti.6igualmentecargartodalalinfomaci'6n

relevante a Convenios, Programas, Requisitos y sistema de Evaluaci6n.

10)  Contamos tambi6n con un calendario de Eventos donde regularmente se plasman todas las fechas

relevantes en salud, pero la idea es manejar todos los eventos de las diferentes areas.i



eenffi0,e-
S2§.736/i92,§24                       S14501.624336

" laexrrd.                       SecEdea tchd

+ro`/ ae.          ft2icaio                z®

ig¥igg=2EE!E I.ancich rfu
grae=r=iTi;_.wB:riE¥i±ii:I:==±im

EIRE_RE  +  *ffi
:.:.:i:::......::-?.:::.::.::-..--..`:i::
t.a.         IllnLeca/I..           I..i7

ToprRErfu
.zoriy„zan . I 2oappe3?

CO

=^..±drfu&±thtrhulrfu„Hllihai
__                                                   _       _                                                            .                                                            I

^LOu-                                                +cOLLus
hhacotm       27062                                                          ro.RBgae      760S
E*dfriirfa     S7.156.549.267                                             tiolfac&rsaci   SIC.5772gl,48i

--esE:in"i
gs.a-ttf.cAro[b`

§so

?.,..all,,I!]i[ttm']'I!haha[h"Lri
sesO

``T^'!.9,,!`c4jfroo`       'j295.5\!?;S`qQ    `    ,!7|5th.j`2nb

$2ee.194,77e        i239ji 7,92e         I655.ee2£3O

*3fl07a84s       ig7`fyp~32,4i9       Ihau[i7?;
I.6a l6L863       iz6z¢9..676        $74coi34i

€3fae3`ed I    .f`¥.pap,4j&`      t7ap&tz.a.64O
%35.74a232        t55&i 3ej I i         $8404f9,305

:$32Q9mi9i     + !4i9!3stxp    `  j95i7O~7,6`i
!!3o.92ioge        S45?j3o.2co      Si.on7co,¢57

giv£3Oap¢       ^fs§jtqu!;]!9.    SI*i63,iq7,36s
sos.4e&203         §i 85.736.23.          i63G,I 65.6i7

.   I:594.O!`q?2i   . a,jELgsedi

$98689..ore         }to7A7`,7o}

A ,,<xp.,p8,.2,7t ;   iicri9+i-ifei
$1.3®.2®.90`         $1cOL209.460

!>.^ffi!tz,qu      FEL9_4.,?ee_3±
i i,3z2,Oi23co        Si84j27+ae

`!],ca62i`.35 ^   j€5g!se.,xp
$1r57S.$93.COS          Stoaeo8,085

i!'s8i8.,®!9,205~  j~  S+g¥¥j*.a.
•i.002Aon53s           Ss7,66s.699
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tsrfuter:

lLaedr

;rfurfuy

sou    BE E

&lSfrfu
unird¢

apnffi® S ® : -~
qtx!
D  CAC€AIA
a cA£E rfuAi
B cAC£Pte-
8  cac8sABARALA[RA
8  CACB SOL(OAP

`mu2Ozi;!2i~

I

$28.172,781.113

cadnfrooou

con

Lsli±|£fflx>                                 liD.in

EEEffiE
u^;x sez2      NI` rm       *itan       .eo eazi

3ji]rmae;;     btbhpr..Fcaat ei!>hand.£t.de,,dyic®ow}whBO
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•Cca¢.otg{nel.Ccd®bpng.

teo"uzicoi#eeer:zz^sii^]
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o~caiero~
tl03stJ4ERE~

WomiLuz^aen"iracA
tccoma~ca

ormracouncod
I®3caL^hr7Lm^itREi:z.=mi

acoA)EBQmiB"|q-
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Hosou-th+,ro

grEgrrm
oLs!t`aoow ttolct):A                                        03                 2
{thiiiiau±iifafir~.-I:.-  '`|rL`=:.-Ht.+. =T.fai`

---I:--unHof8tifepa.EPs

unto+ff=¥J
c-rfu

Unffia.S.0l-

Eilttxilottkrdpersath

Scot

0 c#ACA
B casurm
B ere paeuTro
I cAca s4mtlLARGA
B cffl sotrm

AgrD3OBBgiv

JAM 2022               rm fo22               hun 2o22
b.AT.tt8n  4       L~i..T.w"ti  i.       I..i.f,*-b¢,  a

a  v  E3   I..      APR2ee             Onycoz2
®|bll  alb  I,  I,         I.  I.,`,  e~t]

ira¢cio.echraco. ®carocooi ¢ro*mLLL ®Hcexfty.rof¢mu.         }

ELABORAC16N DE REPORTE H]STORIA CLIN[CA

jui2Qza                ALxs2RE      ,
I.I..i7tlbdy  I.        b ,.-.. 1.tli,  a

Junto con el Departamento de calidad se trabaj6 en la elaboraci6n del Reporte detallado de "Historia clinic:a"

Con esta informaci6n  estructurada se  pretende cumplir con  lo establecido  por la  Ley para

ante los Entes del Gobierno.
presenta\do

Este reporte conto con todas las variables relevantes dentro del formulan.o para tal fin como el proceso de la

anamnesis, la inspecci6n m6dica y semiol6gica. A la fecha presenta consideraciones que deben tenerse ,en

cuenta para la actualizaci6n futura que tenga dicho formulario base.                                                       (                  ,

:i;i::cTOAneDSEE:¥!°Sp#°R:aEr:SAeun:i:rMATc`oCIT°e:SDE:u:oC:aprti:i::n::6NaDE?:#eTSRATh£,S:co:eo
soDorfescbntratacion@eseuniversitariadelatlantico,cov.co  de  fa  documentaci6n  requerida

cuenta de cobros a los contratistas y los documentos a los supervisores para la revision de

DIRECC16N DE CONTRATAC16N

e::oT

Encargada de  Establecer el  proceso  contractual  de  la  entidad  de  acuerdo  con  el  Estatuto

contrataci6n.

radicar; la

Manual  de

!1                                         `],
+VIGENICIA    i `gvlGEty]cuty`nl

;.-~,9'ENC,A    '!±,VlrGENC.IAIF
aL{y|GE#CIA}    I :-'tvIGENCIA   a &*lGENCIA  _; TT  V|GENCIAJ

:?,y,GENJ€,-A,`=

;i     drASo,a        j!
Ly    itri2o2i,  i  J,

i    zo22\ fat '`2Q22
&.i,`<io22    , I       ,3a!z`;,    ,.

-Eo2_2:,A _~     2.022:;b`,,'`p.,r!-#/?ire.3&:(l#¥: ixp_*#yd2iife*:``

ri               MES t  DldiEMB`F}E r|.ENEE,.o         } I      FEbRERO '       MARZO i           ABRIL LMAYO juNlol  i   ,; ?i      luLIO: +   .AGo3To:     ;

f'¥#i:R#oDSE 526 536 458 42 329 64 46
I276

46

]', t:A:NNUT&ADT8;t      : 2 1 4 3 4 2 3 6 0,

A Ia fecha de corfe del presente informe se han elaborado en total 2323 contratos.
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Se relacionan a continuaci6n asi:
*-_.:===\ TTTTTTTT   `       `````:+I"I      J  ```\t::a

r..,.¥.. rd          .       .      .           ay -rx. 4 EERERE.      .,   .,    . &CoffiL€Tffi S*                  .     -I" •-

008-2022 MESSEft

PRESTAcldN OE SERVICI OS PARA 81ABASTECIMIENTODEOX/GENOMEDICINAL YOTROSGASESNEDICINAIESQUESEREQlllEREN

$ 908.734.116 31|12|2022
PARA LA ATENC16N EN SALUD  a E LOS PACIENTESaEIAI.S.E.uNIVEFLSITAF`l^aEIATIANTICO

El-             ffi;Fk|6o9-2022        I;L?

.sER¥lcoNlltE)A;
mESTAB Ei.sFRvi_ci>O O Ev!G!LANcl^y    i

Ou

3Oro6/2622\
'!              -J`y

+.+ „i
sEGURiDAD pRivADA EN ias DI FEREN7Es sEOEspE[AI.s.E.uNivERsiTAf`jADELinANTicQ S,936.826.206

*,                  ,ii`         ,
?!!„!!

020-2022
MULTISERVICIOlNTE6RAIY

PRESTAC16N  DE SEMCIOS DE ASEO. I.IMPIEZA.DESINFBCcldN,F`EC.olECCION,MANEJOVDISPOSIcldNDELOSRESIDUOSHOSPITAIARIOS,

$ 2 .103.16G.482 3Oro6/2022

I
lNCLulDOS IOS INsllMOS, EN LAS OIF£RENTESSEDES0EIAE.S.EllNIVERSITAFIIADELAtlANllCO.

1fl.

'y                    !}   , PF`ESTACION`DESERVICIOSDE

$ 244.009.500

•'fr    `   --
L,-f          i:El       t

_Ji   ¥-`prl,       i

``             3¢,!'
chRENOAMIENTPstroEEQIJIPOSDE`CO-MPUTO,

+`JT,            -.3oLro6/2o22a;+t}
[Fo:L`s%-£ouF''. seswc,TciRE';:p°iL#:&A;E°oRE¥'::o#i:E:E:E:BOA :.          ;lL:-

ATL'              `1[li,

:     o32:2022
.CENTRO,rfuKETING¥`  I UNIVERSITAfl  A DEI ATLANTIC        E[dsNECEsioADrsconsuaEspECTivA

<rii
A,\i :i;  !L

.F-=
Lo-GIST([CAS.4;S., 1N5TAiAcioNyypuESTAENFuNciONAMiENro,

A.     :f                       i.

;%-
;\ SC)PORTETECNICO, MANTENIMIENTO, SOPORTETEC.Nl.C9;rp^Ar`lTENIMIENTOPREVENTIVOYCORREC"VO*

•: ;!!

036.2022

VEOL'ASEMclos PRESTACION OE SERVICI a Dg RECOLECCION,

$ 40.000.000 30/06„022

It

I
TFIANSPORTE.IRATAMIENTO(ESTERIllzACIONElNCINERACION)VDISPoSIcloNFINALDELOS

lNOUSTRIAIES9.S.P
RESIDuOSO0ESECHOSPELIGRC)SOSY/OESPECIAIESENLAGDIFERENTESSIDESDE E.S.EllNIVEFtsITAF`IA0EIATLANTICO

II i

098JZ022

`soCIEDADyoE  : I.fl.ESTACION`DESERVIC!C)OECIBUGIA

S'\27o\,ooo.a-b~o

`.'*31./03/20221 `rf fl            \¢-I

F.!F "i  !ilF
clRuiin-OsT,    ,P`EOIA~TRICA,UROIOG-l^PE0lgivRICA,
p\EDiATpesL«, CoNSULTASDEESPECIAIIDADEsysuB

ESPECIAL`STAS'  , EspEciAiioADrsp.EDiA~TRlcAsy
frdi

-i!

.h'pss:A!S.   A PROCEblMIENTOSCOMPIEMENTAFtlc)

099.2022
SERVI CI OS I) E

PRESTAC16NOESERVICIOSDEALIMENTACIC)NHOspiTALARi0DEAcuERO0cONiADEMAr`ioA

S I.198.366.485 3o/o6AOZ2

11

ALIMENTACIONN.P.S.A
DE PACIENTES HOSPJTAllzADOS EN IA E.S.E.UNIVERSITARIADELATIANTICO.

Ii

•1ooJ2o22,     .;

LF`uNDACION'
BFESTACI_OqDEIOSSEBVICIOS,DEAPoyo

$ 70.0o0fooo -31/0-1/2022 1,\prJ.I

.`i =„1    i,
DiAGNOsTico.yiERAPEumcQDELABORATORIO

fii
i

GRupobE      , CLINICo.Y,SUMINl-S"oDESANGREY/O

i,_     jL
es"DicioEi iJEgivoDERlvADcis\A'rospA'clENres •:Aht

`q,A

BTARRANQulLLAJ lJOSF!:lTAllzADOS'yAMBULA-Tof`IOSENIAE.S.EuNivERs.TARrAOELATiANTic'O

122-2022

ideENEsOIAGNoSTICAS

P RESTACION  D E SERVI C I OS D E TEI ERADI CLOG IJ|REAl1ZACI0ND8ESTuDI0DETOMOGRAf;lA,ANGIC)TOMOGRAFIA.ECOCAf`DIOGRAFIA

S 15.000.00o ]iro3/2022
i

I

lNTEGRALESS.A.S. NECESARIOS PARA IA ATENCI ON DE PACI ENTESHOSPITAllzADOSYAMBulATORIOSDIIAE.S.E ?

'
A1)ACAP\H<FARMAJ

PRES1-ACION  DE SERVI CIOS PARA EL^BASTECIMIENTO0EMEDICAMENTOS, lNSUMOS

'S`1.500.000J000 t;103lT02:2

K§

`.y     Lu
(;  g    .:

=      170-20223`F
MEDicos,Nti"ici6N`EspAAENTERAies
DEBIDAMENTEEIABORADASYDEMAS L`PRORROGA      ;

:i
soioc,irf]vi2:21

Et:EMENTasREQuEF`IDospoRi~A<E.s.E' ':';iud:,

*.i #X:f;8NT£R';|E:~:##.:E°NP±RAL4
)t,.

311-2022 81 O-TEST I PS SA5

D I AG N Osn cO y 7ERAp EUTi cO DE LABORATORI a

$ 30.000.COO 31/01C022
i

1

CLINIC0Y,SIJMINISTfloDESANGREy/OH8MODERIVADOSALOSPACIENTESHOSPITAIIZAOOSYAMBUIAIORIOSENLAE.S.E
I



:.

iSO:cONndFTOxB C`ONTP€;1lsT?,
'     t{_~,r    ung£'grprr9'BrEto`      `(F`." 'VALORcoNTR.Aro` ` rex  "pLjA'AZo             \'EJECUC16NI,

tMOD±FFt-qc]6.rf

r^:,A„yA.LO`R,;;           "

-   xp.Enl?e"   ,:

316-Z02Z
lNVERSIONES

PRESTACION DE SERVICIOS DE FUMIGACION YCONTROLINTEGRADODEIAPLAGA.ENLAE.S.E.

$ 42.637.6SO a0106lz022
BANERS.A.S UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO Y EN LOSlNMUEBLESQUELOSREQUIERA

"AUDITORESDET,
PRESTACION DE SERVICIOS PROF£S|ONAIES DE

`S'47.GOO.000,
3i|aslzo?3S=`

£1,
f_       ff       rx`            `i `'ri

+\i;   317-2022    :
'CEsnoNS./A.s.r REVISoRtA'Fisd4L'lNTEGRALENLAE:S.Et :a.",T<|    +.?    ffi^   ,  rf ?i,

SIGIAAOGE    . uNIVERSITthlADEIATLANTICo
.#i¥`=    \4, I¢ `iil

332-2022

INGENIEFtlAVsuN''

AOECuACIONESY/OMEJORAMIENTODEEDIFICACIONESYOBRASCOMPLEMENTARIASEN

$ 2.922.587.535 CUATRO MESES
ADICION YPRORROGA

I

'

lAINFRAESCTuCTURAFISICADELASSEDESDEIA '
MI     STROSDECOLOMBIA

E.S.E.UNIVERSITAF(lADELAILANTICO,
i$1.276.41G.804

3Oionhe2
SAS.

INSTAiAcloNDEsisTEMASDEAmEsACONDICIONADOSPARALOSSERVICIOS DEaRUGIA i

L'+,i TtT SERvlciopEwlA^rrriilMEinospvREVENiwosy

S`l'.753.943.b70

¥rSl|03|202t',14try •,                      ,}`.          *i,v~'r',i,itr?]i':`.`¥{_I Fin;,¥*rj`ha           -fty`-                  ' ":€i                         `!+, CORRECTIVOSMENORES EN EQllIPOS' '

-Ti! r               ,,=*,I,      .PIOxpE0IC9:EI*TER¥AES-TRUCTURAFISICADEIAS
dr

i" '`"F
.i+ '`8..GARRI D a i REDEst]LDROSANITARIAS`,DEAGUAPOTAB[E,

`r      344,-202i       >1`,
cOMERCIA{'IZAD

SIstEMAS`I)EREFRIGERACION,SISTEMA •`f         !l

oRAs.As}un.  !J&``
EiEcmicoi]ELAsiNSTALAcioNESFisiCASDE

iAs'sEDESHOspni6[c`ACE`MEN",CACEALTACOMPIEllDAD,HOSP\|TAi`SABAVALARG,
ne

.ill
HOsplTALc4,c.as~sOLEDap,¥\`HOspiTAL

iLilPEDIA"ICO/ i:

386.2022

GASES

ARRIEN00 DE UN COMPRESC)R OuPIEX DE 10HPPARAPRODuCCIONDEAIREMEDICINAL

$ 20.762.542 uN MES

I

)

INDuSTRIAIES NECESAR10PARAIAATENclONENSALUDALOS

DECOLOMBIA PACIENTES INltRNADOS EN LA UCI DE LA SEDE

S'A+ ALTAcoMPLEiiDADOELAE.s.E.uNivERsiTAmAI)ELATLENAllCO

'i- •'   hr-                  +i pF`ESTAcl6ry,DESERvlclos DE.cOMBusTiBit I,  r :

$5`.COO.000         +

't.-Tdi

?PPRRc!GVA

.y`L
Jhi:

r   4,20.2oi2,
coRP5r#.c|oN ?3#N£:/I:#i#Po#ic:£.EM#LRAVCIAS \31|C13|Z022-- ;i"1 -3#o:#i:itr:

•JS.tis? sAINAunGA'DELAE.s.E.uNivERsiTARiADEL*
ATLAinco`

Jfal,F           !'i

421.2022
FRAun M.a.vS.A.S.

PRESIACION DE SERVICIOS PARA ELFUNCIONAMIENTOYADQulsICIONDELSISTEMAlpcoNARRENDAMIENTODEEQulpospARALASSEDEALTAcOMPLEJIDADYSALUOMENTAIDE

$ 22.931.264 2;J3|02|y02:2
I

LA E.S.E. UNIVERSITARIA DEI ATLANTICO i

502-2022,
;       1NGE|'FT-r&    ,

'^     _     i         ,ri:;-£:ficJ%:::-iR#ipas°cEE#RThesY'M'ENro7A

'S+37,192.824 30|06|tyoI1

a      '`.   r+.`>
.  ;iF  ,,•`

vERiicALs!A.sr UBIC-ADOSENIASED'E'chcEALTACOMPIEJIDAD il;

OEiA"i:siE. uNlvERslT`ARiAD`EL`inANTico            , L, i!

509-2022 SAISIPSSJIS

pRESTAaoNDELossERviciosDEApoyoDIAGNOsTlcoyTERAPEumcooEiABORATORioCLINICOY,SuMINISTRODESANGREY/OHEMODERIVADOSALOSPACIENTESHOSPITALIZADOSYAMBULATORIOSENIAE.S.EUNIVERSITARIADELATLANTICO

$ loo.000.000 31|01|202:2

i

I

i-t                       J

`/.  ,    1MADBLES#4S:
coMmAEINyFAIAc(QNDEMOBiiiARIOpARAi,„t:ADECUACION,DEOFJCINASDETAIENTO

$  18,9Bo:Cob 5`"AS

'            `          Ji,         '.

'try':,i                   iT.I
li

520-2022
HUMrfu6.bEinrE.s`.`EuwERsiTARiADELAT-COJy8

a:i,
?:i]'i11

S2|-2022
SERVIclos

PRESTAR EI SERVICIO INTEGRAL DERECOLECcloN,LAVADO,DESINFECCION,mANspoRTEDESMANCHADooERopA

$ 77.296.400 ~810,-12C'22
ADICIONY

$38.648.Zoqoo rsioniapr2lNTEGRADOSNP
CONTAMINADAEINFECTOCONTAGIOSA,

S.A.S
PIAVCHADO,DISTRIBUCIONYEN"EGADE PRORROGA

PRENDAS HOSPITAIARIAS EN IAS DIFERENIESSEOESDELAi.S.E.UNIVER5ITARIAOILAIiAr\mcov/oooNDEESTELosEf]ALE
i i



FEBRERO . CONTRATOS PERSONAS JURIDICAS

•        .           .            .ul.       ., REREffi ifeaswiRE  A  M `  ife`8seRERE L   fy  seh 'ffi!

-1'
ORCON"ATO I..                     .       I

y,     .-.   "``i--,i`,'

EmvA|OR ffiHRE

539-2022

AsuNrosyALIANZASDEIASAIUDS.A.S.

PRESTAcldNDESERVICIOSPARAIAGEST16N

3iro3n022 ; 6SO.000.000
PRORROGAY

I

i!3Oi04r2:NI2.
lNTEGRALDELOSPROCESOSDEAPOYOENADMISI0NES,FACTURAC16N,AUDITOR/Al)E

I;325.000.000

CUENTAS,RADICAC16NDELAFACTURAcldN,RECAUDOVC0BRANZADEIAESEUNIVERSITARIADELATLANTICO. AD'CION

a

I,       .               y,H                .       I.'

PRESTAC,dN.OESFrfRV,C,o§DEARRtENDODE0N.

]3i|ur7|2oli -$51408000     i

t\2,     ri*          Ji.`d!'rl rrahLqiL #("al„`   6l'h

+i?    ,   g       (                      `

i    ^thES`SER

(Oil.COM_PBESORDUPLExi)EIOHl'PAFLAi]Frooucci6NDEAiRE'MEDlciNALPARALA i,*,5,EL-           q.

?           ?A,!      :-           ¢
`     562,2022(,

coLOMbl{A\s:A ATEivc^16NtENSAIOD,DELOSPACIENTESINTERNADOS'ENyucIDEIAE.S.I.ONIVERSI"lA |ul,?&x.

#.,I.i

i?     rty                i                , 3!?i:i      .,

prL

DE`EArfucd:,ut.                       ¢ '         .+^#} cia      ,F`           i I

621.2022
GENTILE

SUMINISTR00ECOMBusTIBLE(GASOLINAY/OACPM)ATRAVESDEBOwOSCONSUMIBLESPARA

30106rty012 ; 22.502.070

(

SERVICESS.A.S LASAMBUIANCIASYPIANTASELECTRICASDEIAE.S.E.UNIVERSITARIADELATIANTICO

# FUNDAtl0N

PAESTAcloNDE[OSSERVICIOSDEApovoDI^GNOSTlt`OYrTERAPEchc6DELABORATORIO

\lbr    QSro2lz«2;2.      i?"I-

A-#h` rty-           '`I.frlrf

i)I  x:698:Z022j
GRUpdbE cil!Nicoy,'surfuiNI;TRobEsinGREty70 I     $15o.0oo,oo6
\\. `-  1    -    ty

•    ESTUDIODE'    , llEMODERIVADOS A LOS PACIEN1.ES`                             `

8ARRANQul[lAira 110SPITAIIZAbosvAMBU[AtoRlosENIAES:E` *
UNIVERSITARIADEIATLANTICO

f!r%,           ` jar,.   ,i                       lL+A. !iiJ

699.Z022

CENTRODEDIAIISISSANTAMARGARITAS.A.S.

PRESTAcloNDESERVIclospARALAATENcloNlNTEGRALDE1.PROCESODETERAPIADEREMPLAZORENAL,COLOCACIONI)ECATETERPARADIAl.ISISYRESPUESTADElNTERCONSULTASALOSPACIENTESliospITALIZADOSENEICENTRODEATENcloNCOMPIEMENTARloESPECIALIZADOALTACOMPIEllDADADULTO,DELAE.S.EUNIVERsiTARiADELAnAr\mco

Illonlr012 $ 75.000.000 PRORROGA iI 30|06i20ZZ

`i,

•`     rv    i  I.     i`   X`    ih
P,RESTAcloNDElossBRVIclosDEAPofo 4?TS|on|rfn;I t

+
\'¥fr    .      .¥          ~17ji*alllr •% 7            qFf      lL&£

`#
DiA~GNO-sTledyTERAPEUTicoDELABORAi.ORIO ( ill

sAlsip:sh{SrAlsL
c[\tyfcov,rsuiv;]NtsTRobESAhGREy,o y`     S,\1oo.ooo..oooJ:;

+`yi
•                           .¥y!!

L'     700.2022k
HEfrobERivADdsALOspAciENus

i7•!^f1          tt+:u.

/ a        iiH    '`
)ft6`

I
HOSPITtylzADOS,Y'AMBu.IATORlosEN-LAE.S.E \+L1;f)        . `i

}S UNIVERSITARIAtoEL`ATl:Awhco       „

701-2022

SISTEMASY

PRESTACI0NDESERVICI0SPF(OFEsloNALESpARAAcOMPAnARENLAiMPLEMENTAcioN DELAliERRAMIENTA0lNAMICAGERENCIAL,ENLA

3iN2|Tm:2 $ 2.669.53 2.832
i

ASESORIAS DE ACTUALIZAcloN,MANTENIMIENTOYsOPORTE

COLOMBIA DELsOFIWAREASISTENCIAL,FINANCIEROY

ADMINISTRATIVOQUESEENCUENTRAENUSOENlAE.S.E.UNIVERSITARIADELAILANTICO
)

}     .70qu3.-2`022

ttBl.O-TESTIPSSA5

:.ii:#NCD6EyL:g£REVI#::::%°:°RATORIoi

2S|Ul|Tflll

rJ`   ,i' S`1'ridyL+_~_„i,,.I. €,L
E`LINicoy,stiMiNisTROD-ESAriGREy/-a

$ 39;000.00Q i,,,.LHEMODERlwiDOS`A'L.O`S'PACIENus

`

I_'r
¥  L  :   -.`.HOspiTALizADOsyArtyButhTO_Rios,ENiAE.s:E

*~#
UNIVERSITARIADELATLANTICO _.       ,I.`f           ',8            _\

718-2022
SERT]OFI DE LACOSTA

SUMJNISTRODEEIEMENTOsl)EPAPELERIAVUTILESDEOFICINAPARALASCINCOSEDESDELAE.S.EUNIVERSITARIADEIAllANTICO

DOS MESES $35.973.401

939-2o22c     \

', PRESTA'CIONOESERVI,CIOSDExpRENDAMIENTO

jz,SIonlt0%2       \

i i

++\+lr1+

.,++
!i:`CLltKOFFICE DE-EQuiposDEIMPREsi6N,ENusDiFmENTEs

S`8.139.600\       IT+ ``ti
i:!!i

I             s.A:`S`. DEPENDENciASOElfqcEPEDIATRICODEIA

ii E.s:"NIvapiT4RiAhDELAnquco ?  *^,              *'



MARZO - CONTRATOS PERSONAS

•i==..--.:`ii3=.`
#iq6ffifafi£T£% #Irggrxp.RERERi`8ffiFi£#IrF;;SELsrfuue RTKcae EffiERE grEgr&ftffi REREma illREEMRE

1008.20Z2
UNITEL DE LACOSTASAS.

SllMINISTRODEELEMENTOSDECOMUNICAcldNlNTERN4RADI0SDIGITAIESPARABA5EFIJAYRADiospoRirmiESANAioGOspARAiASEDECACRSABANAIARGAACARGODERBOIUCION000238SDEL28DEDICIEMBREDEL2022

31/03„022 $ 12.676.534
i(

I

#

r{ri+               -t
rT,            v                                                                                                                                              i

3iN3n:u2:2.
\':

\RA`i'.rfu6`

J2.``;I                   !     )    I !i

PRESTACI0N`OESERVICI0SPARUAEL`j
k!i •!!

FUNCI0NAMIENTO-YtoQU-lsIcloNDEL5ISTEMA :;+

;.']  1011.2022
fRAMAR%.R.V r  tar          .ipcoNARRENorfui ENIO`D E EQu I pos'pARA iAs

S'\11.465.632   .A.B. a           ?i,+                h,

L,Ll`:.1'
jl,                 `£ tls.A.S;,S      x

sEDE`AITAcOMpia-i5ADysALUDMENTALDE,
''¢;

tgiv              -Ti`pt\                  ,a`m`, jF„4i'
`1`IAEis.i;,uNiyERsl`TARiADEiArmco 'L,

1014.20ZZ
SOLSAIUD

PRESTAcloNDESERVIclospARAIAREALIZACI0NDEEXAMENESMEDICOS

30/06n022 ;5.398.000

I

'
CARIBEIPSSAS.

OCUPAcloNALESYVALORAcloNESCOMJ'lEMENTARIASAlosFUNcloNARIOSDELAE.S.EUNIVERSITARIADELATLAN"CO
'1

i

A£°`1'7K:i`022i

-                   'to.     AR

PfigivA.CloND`EL[OSSERvtclo'SbEAPOYO

tllcellom       .<11( Li75mo.000,

`|RrI,.,'apt!¥,ly,8=h,-i,a-`

-hL;!l "il
FUNDndiord , i DIAGNOsTico`yTERAPE'incoDEneoRATORIO ill

GR_UP9DE c||N'|coyL,^SUMINISTBO`D`ESAEGREY/0~ +iriL
*:!1

1   I.quDI'0:OE+ a
`HEM6DER,VAPoS A LoS PAC,ffiTES`   r

Bapqudo,I,A!HOSPITAIIZAD`OS,Y.AM.B*UIAT0hlostNIAyES.E'

UNIVERSITARIAOEt'AtwTICO lil                     ^,lgiv            d

1018.2022 SAIS lps SAS

PRESTAcloNDElossERVICI0SDEAPOYO

3ii03m2i ;50.000.000

I

Ii

DiAGNOsTicoyTERAPEimcoDELABORATORIOCuNICOY,SUMINISTRODESANGREY/0HEMODmivADosALospAciENiEsHOSPITALIZADOSYAMBUIATORI0SENLAE.S.iUNIVERslTARiADEiATLArmco
1I

Lay- .1o19;2022      ,

*`?Blo.TESTIPSSAS pgivAqoNbE.LOs`sERv{ciosbLEtroyo

3Li03rloz2t ;,15.000.000

tr\nddr\hJr

`if  ck   ,L
'',E

D.IAGNOSTICO,*&TERAPEUTICODELAB0RATORIO i,I

CuN_lcqy,SUMIN,lsTROD.ESAN~GBE.Y/0

•Q.                                   4I

J)i;

HEM_9DEfwaposyArosp_A¢iENTEs,

iJ      :„:)

*['
rlQ§PITAllzA9os*Y.AMQULATORIOsENLAEs:E, •L

# uwERsffARiADEL`Auncoh 1    nr    i*

10ZO.Z02Z

IMAGINESDIAGNOSTICASINTEGRALESS.A.S.

PREFTAcloNDESERVIclosDETELERADloloG14REAL.IZACIONDEESTUDIODETOMOGRAFIAANGloTOMOGRAFIA,ECOCARDloGRAFIA

sO104pell $ 70.000.000

i Ii

TRANSTORACICAYSERVICI0DEPACS,NECESARI0SPARAIAATENcloNDEPACIENTES II

HOSPITALIZA00SYAMBULATORlosDELAE.S.EUNIVERSITARIADELATLANThco I

HIi  1027L202Z     .tI

4,LAvftyDERIA`DELCARIBE`

PRtsTARtLSERviLcl`0!NgEGRAL DE          -

-`*

F`'!q Sfl50.000:000      i+

i       Hi`'

I,        ,          +,            h!dr            . F       I    ,!`,!

REcOLE¢cioir  I LAVADot  DEsiN;FEccloN `';

TRAris;6RTE`BEswh:-Htoo_DEROpA
``eL

I1}

cONTAMiNADAEidFECTO[deiosA,^
3010§ftyll     i \'

i8

I           S.AIS. PLANCHADO;,DISTR(BUCI0NYENTREGADE f L,
PREND~AstlospITALARltsENLAsblFERENTES 1               g-*2-- ! Tj\

sEDEs-DELA`Ers:ti-!uNivERsiTinlAtDEi i                    L{t,J

\`

:;iFi4rfuflc-OJr06'ON`D"E'ydri6sERAiE              i
a(r  i8     `catT

•f    i      ~       ,fr~       `
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ABRIL - CONTRATOS PERSONAS JURIDICAS

+                  T    .rLj
-.            ..                 .

viTLB`;,-¥dfa'Q¥H_gir€ I   ..,8" `                  ^`       in       I,1`-`

RE#RERE* NIT%   ZoC  CiNo.     y RERAFOH REREEfilRE EifEgffiffi

1120-2022
L&MSUPPLYS.A.S.

901489460-2

SUMINISTRO DE I NSUMOS,MATERIALMEDICOQulRURG ICO YEIEMENTOSDEDESINFECcloNDEQUIROFANOPARALASSEDESDiIAE.S.E.UNIVERSITARIADELATLANTICO

30/06/2022 $ 180.000.000

I1

)

li-
i                  `'&,                rckd`      .`+i)#€ •.-    q{*'9002-0203741'_,

P.FIESTAcloNDE.10SSERV|CIOSDE
-.-i'+:so|o412:av2ngr Iih`                   i,f,.hl                 (`

",   lil L
tlf    I     `

}\.    i APOYO DIAGNOSTIC0 Y „!: TERAP EUTI CO DE LABORATORI 0 I

t Cl|NICOY,SUMINIS"ODESANGRE
.is:15.oo,8:-oooi;

ltl.,           ,I,;i
\\    +\\      -i1254J2022      i( ;Blo-TESTIPSSAS^6ha# '+/b'HEMODERIVADOSALOS

•i*

fu*f,r4l
t::=A,:gr.

PACIENTESLHOSPITAuZADOSYAMBuiATORiosEryLAE.s.EllNIVERSITthlADELATLyANTICO
rqth            ulFr? dbf- 1!1!

1256.2022 SOCIEDAD DECIRUJANOSPEDIATRASESPECIALISTASIpss.A.S 901290414.7 PRESTACI ON DE SERVIclo DECIRUGIAPEDIATRICA,UROLOG IAPEDIATRICA,ESPECIALIDADEsySUBESPECIALIDADESPEDIATRICASYPROCEDIMIENTOSCOMPLEMENTARIOSDENTRODElPROCESODEATENCIC)NDEPACIENTESENLAi.S.E.UNIVERSITARIADELATLANTICO 30/06/2022 $ 270.000.000 'I1II

II

in   :[3{t£:2022.!` PUNTDblGITAt" 8o2X@23.87.3L1. SUMI NISTRO DE CA-RN ETS `   sO|04|Z!iJ2:i.. $3;3?9.140    '
+i.\

•.\\

S:Ays.          h- CORPORATIVOS   PARA LA in             ~SEL`

?l'         ,.Tit
*J,IDENTI FI CAC I ON D EIOS S ERVI D a RES

pr&J L?  ,i  i
i!eiA

yl! a  ,tp
a DE LA E.S. E.-UNIVERsll.ARIA D EL'AtLANTICO -,.fr 7tyL

t;i;

1313.2022 FUNDACION 800131518-7 PRES1.ACION DE LOS SERVICIOS DE sO|Ou|2fJ2:2 $ 90.000.000 (

I

GRUPODEESTUDIODE APOYODIAGNOSTICoyTERApEimcoDELABORATORlo
I Ii

BARRANQUILLA CLI NICo y, SUMINISTRO D E SANGREY/OHEMODERIVADOSALOSPACIENTESHOSPITALIZADOSYAMBULATORIOSENLAE.S.EUNIVERSITAIIADELATLANTICO 1I

}hl`314.2.022, esAIS  IPSAS.JA.S  `Sa[*.hJrty`F`' 8+2500?3\78:i,r--t4,tilL-,•xp'1 PRESTACION DE LOS SERVIclos DE
`ac|o4|2!fy2:2;

•$1do.'000..yooo'
_i "

*`\`                                 top APoyo DIAGNOSTICO Y_TER'APEUTICC)DEiLABORATORIO,
Jf,P

:                L¥         rfu.jj.

•rd     .,Ji,,  #8„[   i

CL.INltoY  SUMINISTRO DESANGRE
ifaa+Lwh5*„i,r,t{

iIy/9APEMODERlvAD-OsAros

lj                   rijiS
PACIENTESHOSPJTAIIZADOSVAMBUIATORIOS`'EN(LAE.S.EUNIVERSITARIADELAIIANTICO

i+i                 t.,r.       ,
•al?     =/,

1315-2022 TECNITRAUMAS.A. 800227279i; PRESTACIONDESERVICIOSASISTENCIALESDEORTOPEOIAYTRAUMATOLOGIA,ORTOPEDIAPEDIATRICALACUALINCLuyE 3i|as|2ci2:2 $ 120.000.000

I

I!

ATENCION POR CONSU Ll.A EXTERNA, i
I

lNTERCONSULTAS,CIRUGIASPROGRAMADASYDEURGENCIADENTRODELPROCESOI)EATENCIONDEPACIENTESENLAE.S.EUNIVERSITARIADELATLANTICO III II



.          .        -A   yq.qicaNrRATO `,\. ur             in--,"`'    (

i                                     OBUETO    '

.ng± ;ti`'¥-_`r           _      b'                  !
11      "                                       `        ..

: i:#ffi;;. ;i:  itciN^TB#fisTA. : :  NIIy/oqc=No*:  ,
P*AZOEJECUCJOO{PEL€O"Tct qivAtoB`cQ`rtyATOL ng,              jEL     A`r^OfiF`l.i?i:*jTi

1316-2022
a. GAIRIDOCOMERCIAl.IZADORAS.A.S.

900723931-1

PRESTACI ON OE SERVICIOS DFMAr\rTENiMiENToHospiTALARIopREVENTivoycORREcnvo,DE1NFFIAES7RuCTuRAFISICADEIASF`EDESHIDROSANITARIAS,DEAGllA

Ti.ici6n!®2:2 $ 1.138.330.736

i

\.+ •L!`   ;ilTr,-     ; +1( P.f`ESTACIONDESERVCIOSF!APAElUNCION-thAIENTOYADUISICION

9;0|04|2;07;2

`'  -i.,      +u;;:,'     Sf   :    _y,& •L       ini[r ""ifj
!€

FRAN:the.a.vi

FQDELSISTEMAIP`CoNL

i(*             ii,v`'*,      i#e..§ i);i
I)givl323-2022

s`.A.S.,1:
901401295:5'rfilti`', ARRENDAMIENTODEEQUIPOSPARAL`AS`SEOEAITACOMPIEJIDADV 1

+L    tlAS\,1+463;.632,3
i(

SAluD MENTAL DE LA E.S. E.
Lng;;#.

I I
uNivERsITARiADELATiAI`mcO .       `wi.          '!          . f         !l           ^&

1332-2022 MESSERCOLOMBIAS.A 860.00S.1144 PRESTACI ON 0E SERVICI0S DEARRIENDODEUN(01)COMPRESORDuplexPARApcoDucci6NoEAIREMEOICINALPARALAATENC16NENSAlllDDELoSpACIEr\rrEslNTERNA00SENuSEDECAGEPEDIATRICOE.S.E.UNIVERSITARIADELATIANTICO. 15/12/2022 $ 68.544.000

I

ii

"   134S-2022f`.I,+k!byi)

#[LMOESSB:£,;An
86o.oo5t.LL44rdt+Ji-"ftyLL,f++ PF`ESTACIONDESERVICIOSDEiwiNTENiMIEN+OpREVErtylvo 1  MES i-+S;5.3:.`Z,74.6£20~` PRfg,Rc:gAY'i $ 25.446.972   i1!

M.,+
caRRECTivoypuESTAEN

.tr         ;L¥nd

`'.i
:         ;I             I

i'^u'           apt.     1t
Fl/NCIONAMIENTODEIAS i;`CENTRAIES DE GASES, RED.DE VACIOYTOMASDEGASESMEDICIRAIES,

pe`H:h^`F                       IS:,

rtyf
ALAF`-MAsbEF.RESIONYVALVUIAS

.       `9dy       .         AR

#dy
0ECOF`TEDELASEDECACE\ALTA

'`,                 ,.4,          i,U '[`

CowipLEJIDADOEIAE;S.E.JwhviRSITARIADEl.ATLANTICO.
*,I,6 F  ,

) lNC-L'llYEEL.StJMINISTRol)E 4&.                    ¢   <i
i ALARMASYMANLF\OLD rtyTuli

i

1367-2022 plvor Bi sAs 900398869{ PRESTACI 6N 0E SERVIclospROFEsiciNALesPARAASEsoRAR AlAGERENCIAENIAFORMUIAcldN yELABORAcldNOEMODELOSFINANaERospARAIApiANEAci6NvopEF`AcidNDENi/evAsuNIDAOEsDEATENC16NliospITAIARIADEIAE.S.E.UNIVERSITARIADElATIANTICOENELMARCODELAREDHOSPITAURIADEL0EPARTAMENTODELATLANllco. 2 MESES $ 71.400.000

III
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MAYO . CONTRATOS PERSONAS JURIDICAS

ffi*toftyroti :toNTed":m*;\j #¥ i €+¥';ee¥ffil bar-Efoj                         I ;Jrrfu`aRzcom*ig k    a MODIF[CA¢|quf
i    i  ``i¢qu`,::~'':

i.iiEwi;!Q.   ,L--a:#::ttr :

1400-2022
DACApnARVA

SUMI NISTRO DE MEDICAMENTOS, INSUMOSMEDICOS,YI)EMASELEMENTOSREQUERIDOS
$ 1.500.000.000

ADICI0NY
$ 390.000.000

'3Oro8/!022I

sO|06||OZ2('
S.A.S. P OR LA E. S. i UNIVERSITAR IA D EL ATLANTICOPARALAATENCIONENSALUDDEPACIENTES pfroRROGA

rl\'1

fRAMAR M  R-V

q.a                       ?I                         `, S{!,~46S.632J'r.`             +i ui5

i•`(

•:  ;i     :•'lL1!

pRESTAc,ONDESERvlc,fospitedEL~rr.FU^NcloNAMIENTOYcOQUISICIONDEL

i

]L  1`403-2022 . i
.s.A,S..-    `   ,-s|sTEMA.LDETEiEF,6nglAlf€9N_ ng,I

IDi? 31/05AO;.?

prBENDqui.ETny¥ DE EQut±Os                           . , \,'Afu'
(q' „ '`i!!

1415.2022 ESTAcloNOE PRESTACION DE SERVICIOS DE $ 18.039.000 31/082022

SERVIclos LA 50LIMITADA ABASTECIMIENTODECOMBUSTI8LE(GAsolINAY/OACPM)PARALASAMBUIANCIASYPLANTASEIECTRICAS D E LASSEDESDELAE.S.E.UNIVERSITARIAOILATLANTICO )



JUNIO . CONTRATOS PERSONAS JURIDICAS

Eit8:!Fffiibm! ifuirTRAdy+Li
`i#ngii\ingc,aiiiiETO

illEEicusLJ+SR!E9,gAI vLELenc_QMBAI+AIg ffiH5ERE |rty •th;A             ..   "

1432-20]Z

AuomFiESoE
pRESTAcioNDESEMaospROFEsioNALesoEREvisoRiA

laertyfltl

; 9.5ZO.000

Ii

Ii

GESTloNS.A.SSIGLAAUGE
FiscAi.iNTEGRALDELAEs.E.uNivmsiTARIAOELATLAimco I

(L=`+         i

`1ECNITRAURA`,,,sA,(.,a

'=_j`_      -`       ¥'`±                                                f,,,I'l,06lpe21  ` *ei,i        :
inp,<tap`fu;a.¥

3:"F ; •     :t       1]          il
;i.i

T`                ..isugivqusTRdDE iNsuMOsAy.MATmqEsiDEOsTEOsiN7E5Is          , "ly      ,i,   ,fa
E,     iff

{{`i|441-2flo22,
PfuLAPRESTACI0NDESERVIC10SDECIRUGIAORTOPEDICA` §240,066ndi   `-i  <i `':      PRO.ff?ROGA\' ;+\ i`.```.`:i.`.`.

-\\            i_

j'`i

alGENERALENiA[.i.E.uNivERslTARIADELATLrmcoi.-}-`a`ul ?r..

i,tl F':i`^'
1446.2022 FUNOAaoN pRESTAcioNDEiossERviaost]EApoyoDiAGNOsTicoy \106lzonz $ loo.000.000

ii1i

(

GRUPO DE TERArmcoi]EiABORATORiocuMcoy,siiMIN15iroDE

ESTllDIODE ENGREy/O"OOERlvADesAiospAaENTEs

BA"Qul||A iiospiTAuzAoosyAMBuiATORlosENLAE.s.EUNlvrmARiAi]EiATiArmco

/44Z-2022\,
•sAISIPS,giv![: pRESTndow-bEiossERvlaos'DEApoyQolndNOsTicoy 'pel2On      r

•   ;,_00.000.0@0(      *.`ar.  , ++.-I?

:        i!.l'              ,i.r L.F",:L§`_
+jii

++

rmAPEiilicoDELABORATORiociiNlcov,sumuNisTR_OOFSANG-REy/O#EMOD.ERlv_xpOsAiospAaENTts
p#?fl,`~_121•iL r:Lj   ii

.,'
HOspiTAiizADOsyMI8uiATORios`ENLAE.smiwERsrTARiA.I •\-.

`Li
t                jly        ,i`! OELATuncoIr, i,„i,,iLL-€

1448-20ZZ BIO-TESTIPSSAS pRSTAaoNOEiossERvlaosDEApoyoDacNoSTicol)ElA80RATORIOCIINIC00EBAJAYME0lANACOMPIEJloADAiospAaENTESHospiTALlzADoSvAMBuiAroRlosENiAE.s.EilNi\/ERsrTARADELATLAmco 10611011 $ 20.000.000 Ii

I

(`;,14.49:202Z      I TECNI'TRAuhIA`. p:RESTAcioNOEs£RviciQSAslsTENEthEs`.DEO-RTOpapThy 106frBI1 !2octoco.obo;
•r,ii``

:;i

•.i     \1   ,Ii•„';

i] I                .s.:A..        A,Ii TRAUMAToioGLA.ORropEoiA`p,EDiAmucALAcuAiiNciuyE' 1,3,

i
+T/     xp7J, :i|:%NpPRO£C#L:AyE-:;#oC#UoL::L'

vt1,

Ji€ 1             a,.llit

i pRoCEsoDEATENaoNOEr8AciENriofLAEs.Et
i

Li7;uNIVEfljrTrfuADEi,Arfuc6,(I `i\

r;*+_

+
I

`.

1451-2022 TnRAplN S.A.S coNTRArot]EOBRAF.ARAADEouAaoNEs,MEJenAMIENTo,veeRAscOMpiEMENTARIASENiAINFRAESTRucTURAFlslcAOE 2|06Mffll $ 14.901.938.696

iIi

31/lzA022

iAssEDEsl)ELAE.s.EUNivERsmflADELATLArmco.ETAPAli
Ii

tit:#tl`f.56:2022 I,    .'.,
pRESTAcloftD-ESEi`vlciosbEApoyoDLAG-NOspeoDE

r           .zro6lrun
$60:b.00.000,t

..dr               +i
'=,i \j      ~!!

MEDLCA\DE itoGinFiAs iNTEGRALES Eri LAE.s.E. uNlvERsiTARIA OB.              '

DiAGfrosnco * ATunco.ALTA'cOMp'iEiioAD  CACE PEOIArfuco+CACR
r`-i+1

soaEOAo.PQR:i sJo,IDA,                       .    A                ,,                                                          ¥`'
lil,i.i             i`z

ii&;I  ¢fuoNEsf# -             1Ly                             \     q
i. i.

E ~(SIMpllflcADA'',;::#p% t+
~fu trit!!i\ I,Liil!

1461.202Z

uN16N
INrmvENIowlAINTEGRAiT£CNicAADMiNisTRATivA.

soi06nori $ 820.885.800

II '

TEunoRAJ.AOEcuAaoNEs
FINANcinA,coNTABiEJURIDlcAVAM8iENTAil)EiAS I

I.S.E.
ADECuAcloNE5,MEJORAMIENTO,Y0BRASCOWIEMENTOuASENLAINFRAESTRucTURAFrsicADELAssEDEsDELAEs.E

I i

HOSPITALARA202Z.
iiNivErmARIADELATLArmco.ETAPAli I



JULIO . CONTRATOS PERSONAS JURIDICAS
fifty~&K'ortrFFt*Ai6nyffi ENc6tdrfthii'[stj±fiRE ELrmraBEfiHHERE     `t   ~ife              i    =5_ELE_T¢REEiffias    y          ___EENF!EffifiEif iili!iiwiAi:TOLBfb>:ut+RarciHut\ ,*-\J , 1 , ,,\ - , `-1478-2022

a. GARRIDO PF`ESTACION DE SEF`VICIOS PARA IA FtEVISIC)N, MANTENIMIENTO

S  12.S'II68.975       I

COIVIERCIALIZAD V RECARGA OE E>OuNTORES DE LA SEOE CACR SABANAIARGA OE
IC'FIAS.^S tA E.S.E. uNIVERSITAF`lA DEI All.ANllco

i.;                      ,rl_              rfrty

'REPF`ESENTACIC)`; TT___   . `                              ,        `      `]dr`
3flTBJj:i;jig.S;ilIsurvile.lsTR`o:''S.A.S.'FRAM`AR!

|.Y`pFtEsrni:ci`6N' Dr±tsrERv| ±l c)s PARA'El,fu fucrc) tSA-M| ENroY        i irf!   i

:r   14P4-2°2h:i   ,.i'i
hDC|U`lsICION'lD`ELSISTEMAJDETELEFONIA.IP.CroN            dr      H                i
}^RB!NBAMIENTC}y`D`REQIJIPOS                                                                 a            ii

lr                             \`       fy         ,                                                                                                                    J,                `

1586-2022 SERVICIC)S DE PRESTACION EL SERVICIC) DEALIMgNTACION HOSPITAIARIO DE S S99.183.244    ii
ALIMENTACIC)N ACuERDO CON IA DEMANDA DE PACIENTES liospITALIZADOS

N P S.A. Er`i LA E.s.E uNivEF`siTAftlA DEi AiLANTico

1587-2022      i,1#`"J I.`    P`=.:GARF`lDC)'rrf, SEFtYi€lo DE MANTEN I MI ENToP F`.E\/ENTivc),\y c`9FtFt,Eel.Lve             I

;s::a:::[oo=:,::_L|=.fl:`k
i,    vi-i

lcoM'EFtcIAL.IZAD)I"{bRA`'SL'A'S:''
•wlENc]FtES A`L:Os/EQuipcis BioMEDlcos\uelcADOs,EN,LAs.R           i

.i:i!DiF-EREN.nEssEDE`s`O`ELJAg.s.E.uNivgRsirri{RiADELATI.A^mcb`_i

1588-2022 a. GAFtRIDC} PRESTACIC)N DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO HOSPITALARIO S 241.197.690
COMERCIALIZAD pf!E`/ENTivc> y cciRRECTivo, DE iNFRAgsmucTUR^ FislcA DE

I

C)RA S.AS. tAs REDEs HiDF`osAr`imoiRiAs,  DE AGUApoTABiE. sisTEMAs DE
REF RI G ERACIO N,  SI STEMA ELECTRI CO OE LAS I NSTALACI ON ES I

FISI GAS D E LAS SE DES I) E I A E. S. E
I

iri    li596J2o22L'   1 ;i+        VEC'LIA.I   ,     _I .a RESTACION` D E'SERVICIO DE 'RECOL ECCION;t`TR4NSpqRTE,h            rtyi
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Lrisp:uFsVIS-:T:£rsqu6'i #g8L#;ioNIL°F!i¥LE:'EL,L#;°ESN,5tNj=',::5£sC:3¥8¥''pELfGko,sos!1'EL'-"  SPAT8¥:3'.SI  I itz£,tvEs£:r¥Af+R=EDNEtg=%F+:,`Fong:{`:.:_p.E_s`f>.EL_AL?_==:`.`......_, .i
1S98-2022 LAVANDERIADELCAF`IBES.A.S PRESTACIC)N DE SERVICIO II`TEGRAl. DE RECOLECCION, LAVADO.DESINFECCION,TRANSPORTE,OESMANCIJADOOEROPA S 114.549.S35iI
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i     1599-2022      ii
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sE,DES.D,E L^ ELS.,E. 6 N ,VERS,TAR,A b€L ATLANT±r€O                                  I)

j= I  iE .L.:_

1600-2022 SERV]CONlLIMITAt,A

PRESTAR EL SERVICIO DEVIGllANCIA YSEGURIDAD PRIVADA. EN

S 468.616.680IiAs elf:EREr`iiEs sEDEs DELA E.s.E.  UNlvERslTAF`IA.DEL
ATLOuTICC)

.[jE    \±6±±.2o`22     a,
lgJOLJ=`rokEsao

pFtE3TAclohlDE/sEF`v!^cic>s^pAFt^L±a,eESTi9~N.iiNT5e~RAt`DEvt!O§,iii!, e'           `4:-`=¥.+A

I_..i

|pa6~¥s.cis b`EA'PoYO,EN_^DMISIot.ES; FAC"RA€19N,   <  `             gr``f
6±' 1.o?1.6o6J60b

;n}A.'E.S.a.`S.A.sL.    i
R'e:OiciAcioN,OE iA EACTu,FtAcic>N; AUDiTOF`IA DE,GiosAstDE,    `(

i  ___   _:i      _._"  __.±`,    ji    ~_a) IA,,,I.S.i LLjN,avERS,TARtA,OELATL:AIfTE6`__  ~. .~LL  .      .___.  ._ _   I

1634-2022
AUDITC)RES DE P RESTACI CIN a E S ERVI CI OS P ROFESIO NAL ES I> E RE\/ISORIA S 57.120.000a ESTI ON S .A S.SIGLAAUGE FI SCAL. I NTEG RAL. EN IA E, S, E u NIVEF`SITAF`IA 0 EI ATtANTI CO

Iiv.i•',{-a.i

il*!,LjviE=!€R,¢
p`ResTA'c:ioNDESERviclos,DE,MANTENIM[ET`rropREv_ENTLvoy 'r.II1

i

£ORdECTIVC)\D'E I.Asi BOMB`AS E>g`VACIO\U a I CAD-AS:EN LA`SED E
c'ACE\£LiAeoMp+EjlDAt>c>Ei.A,I.sT'E`uNlvEf<si:TAhi`AO,Ei-

rL    1`H673-2022`.  `t;i |g€CoioMB,*S^i,,i!'L`.,iA"rfuTfeo tiNCLuyE,sgpARADOF`s,Og.4cglTE,€tiEQu'€ DBi±INEA   ,
'Ii6RI_ZC)'NTAL,VACUosfATOMARCADANFOSS/DP€"j+a/SALTA\}
•ptrREc:-isidN.j`A-C>-D'iEICAe+loNTABL€RO`ELEctRICO`         _           `.-.    -    .   ..

1680-2022

SOCIEDAD DE PRESTACION DESERVICIO DE CIRUGIAPEDIATRICA, UROLOGIA

S 60.000.:boo
CIRUJANOS PEDIATRICA.CONSULTASDEESPECIALIDADESY
F.EDIATF`as SUBESPECIAL.DAC)ESPEOIATRICASVPROCEMINIENTOS

ESPECIALISTASlpsS.A.S. COMPLEMENTAF`los I

•4&             `.;t";!\1t681-262±"i t,pe,uG*gie%J8€N_"LP,?_ESTASI_O± `D E L OsisE_Rvl €I C)S.D E ;alp`OYO;.O I AGNPST~lc9h ¥             i tj-,-I     ,     i     RA,H          ,r7it,      I.r

i¥^¥REEuyT/Sr:g£'g?DBE3Rf:°gifi:CL[::lpc£TEfumeMslNI*SmQ~DE       +
r          ,gdst..,o`oo:a;bo

ife.                           -<     lp                             ii }!L  ESTyDIO,tDE.u    iB`AFtR'ANPVILqu_ 116SPITALIZAI)OS,Y~AMB'LLI-LATOF`IOS,`Ej``l'A,E,9;E-uNIVERsmARIAr^'`i ¥f   iLI`II-frb
*!RiprJt'i

'D`ELATiANrico    ~                                                                          +A       _   fi.

1682-2022 SAIS lps S.A.S.
PFtESTJ`^CION a E ICIS SEF`VI CI.C)S`OE APOYO D IAGNOSTI CO,                   i

i               |$100.000.:coo
tsuidlNISTFtoDESANGRE.,HEMOOERIVAO`ds\AL.6SPACIEINTD=S'

ii OSF.IT`AL.IZADos Ei`l lA E.s. guN lvtFtsiTAF`iA `DELiL ATt.Ar`m cc>i _ ~,
i:, ii {Bt`d-TESTIPS-     ;)

E;F:5oTR?ACE:#:=:::,Vc':'D=:i,¥vC#'D:LANGANc°oSTJ::BD]EbAb-,A   >  i L``
)p-rf

; ,1`6£3--2022, [6Sf2ACIENfEsllospITALIZAOosryAMBULAIORlosEit'l:Ale.'S.E`. i-$2'O.000..OOO,i(,s.'b:s'.m!
tiNivEF`siTARIA DELATLANTlco cEi`r"O,DEyATENcloN'       '

`1                                   3`,,            \

I  'condR`L EM ENTAf`iA BEG I.Orun solEDAD I

1753-2022
FOCuSGRC)uP i:g#&i:9,.NEspeEA:NEERRy+c:gMppEut:AROEoquRPEgss¥:ERNTTAo±t::`:E:#?|=Ei

CE-O sED'E5:DEI.AE.s.E.ruN!VERSITAFilAtDEt:,.ATLAr`rrl€9PEA.CuERooi 'S 128.S19.442i,i
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•.  AGOSTO . CONTRATOS PERSONAS JURIDICAS

iiRESRE_;5,
!±5RE##.STr¢l,i ". §RES&bsiiatjREiRE EL#±ELREq#&HM¥rs#b EL#sgr[giREthng

1775.Z02Z
INNIRSIONESBANERS.A.S.

PRESTACION DE SERVICIOS DE FUMIGACION Y CONTF(OL

$ 14.212.551

30/09„022              I

I1108rtyoz:2

INTEGRADO DE PIAGA,  EN LA E.S.E.  UNIVERSITAIA DEL

ATLrmcovENioslNMUEBLESQUELAENTiDADREQuiERA II

Asi mismo se realiz6 el proceso de convocatorias ptlblicas

![:,Tyy:Q.:`:~xa`ea~5:5,'¥t.'€d!i:.¥;¥¥€;.,::iiSi,::-!:*xp;i
•'       ,       .`'

;ifeiifeasff+REffiRE ELi#Effi
CONTRATODE0BRAPARAADECUAcloNES,MUORAMIENTOYOBRASCOMPIEMENTARIASENIAlNFRAESTRUCTTURAFISICADEIASsEDEsDELAE.s.E.uNivERsn.ARIADEi^T'Aunrn $14.931.802.300,00 SerahastaeltfelnlayunoBl)dedlclembrede2022 TERRAPINS.A.S. so|ovitfine \|aeNNne'\

Actualmente se tienen en proceso de adiudicaci6n las siguientes convocatorias ptlblicas
1.i,ttra'*;SC;*i!;xJx{:jr,`j\.~;6:a|.`ETf)aeA;`j`,a-i*±^j£~><3i%7'.yj`j*;a;#y¢h'Jhii&£gra`;'¢Ai~dE=`'{i;`fa¥<¥i:` ;9"RE±ffi%#RERTEL#;}4;i;`;:¥;£rfuiferm¢ckmaanRE n&'   .  ~  .P "AIi2igrjrseRERE
CONTRATAR LA PRESTAcloN DE SERVI Clos D E SALU D $ 35 6.609.000.000,00 Sera pot qull`ce (15)aftos contados a partlr del acta de

i

PARA LAATENcloN INTEGRAL DEL PROCESO Inlclo, prevlo cumpllmlento de los requlsltos de

ASISTENCIAL EN UNIDAD DE Cull)ADOS INTENSIVOS y perfecclonamleritoye`ecucl6ndelcontrato

UNI DAD I)E CUIDADOS ESPECIAIES, PARA IA NO,

ATENCI0N PEDIATRICA Y NEONATAI DE LAS SEDES DE
iI

LA UNA. ES.E.  UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO lj

CONTRATARIA-mESIAci.oN'DESERvicios
-^Sr.31066.150.OQO.OOO

Serapoiq'ulnceT(15)afioscontratrd6siapart|r\d\e[,acta^de' i+i+
DIAGNOsTlcos`EiMAGENOLOGIAEN-LAVNIDap^DE`, lnlclo,previb compllrrilefitb del6`sLrequ|sltqs de             L[ r'Ll(i_=;#E:,:NNE,;:;§fTNM°,SAnD¥+i#ScEODmrsDEIAuaN=A-.,,

perfecclona ml Onto yejecucl6n`d6r`'cah'tratd                       :Y!1t,i4

:i      N8     5LL:
PRESTACIONDESERVIclosDELABORATORlocLINICO ; 87.263.000.000 Sera par qulrice (15) afros contados a partlr del acta de

iiNOY SuMINISTRO DE BIENES NECESARl os PARA DICHA lnlclo, i]revlo cumpllmlento de los requlsltos de

PRESTACION EN LAS SEDES DE IA I.S.E.UNIVERSITARIADELATALNTICO.UNA perfecclonamlei`toye|ecucl6ndelcontrato

CONTRATAR\IA"ESTACIONDE'SERVIcl-OS      \    -            F
'S;245<.`82.'4.goo.-00-9 Se-raporqul`n=ce£(15)affoscont?dQsa,part!rde|acta4d? :i)i

FARMACEUTicosENLAs±5EDEs~DinuNA.E:s-.E. lpl`clo,.prevlocum'pllffilen'to^de<1o51redulsltJds'de
i

8NlvERSITARldDELAnrtyTICO_I                    r     i[`frfro .-,I pe rteccl`oQapren_to y ejecucl`6n\`de`|'contrdt.o=                     r *         N0        f     ri
( r#                            a*+

Li.Ai

:' t`L*`.                             i,

++

PRESTAcloNDESERVIclosDEAllMENTAcloNY $ 15.909.000.000 Sera par qulnce (15) afros coritados a partlr del acta de ljLot
SUMINISTRO DE BI ENES NECESARIOS PARA DICHA lnlcio, prevlo cumpllmlento de los reqtllsltos de

PRESTAcloN EN LAS SEDES DE LA UNA-E.S.E.llNIVERSITARIADELATLANTICO perfecclonamlentoyejecui:ldndelcontrato

sERv,i,yo`s pE LA-VANb`ERI,A{y.sung,,STR-p` pE B.,-ENEs      *¥.         S'`23.132.000.0ooi;1 Ser?,borquln`€®(r5!affosptoLQta,dgsapartl-rde`12a€,tade
*¢' .|rFo`;,i! i,:,F

NECESARLPSP~AgivDICHA.PRESTA€lchENLds'SEDES\.i lnl€lo,  prevlocumpllmlentodeJ_os  requlsltos-idef              thT
'D~EIAUNA.I.S.'E. bNIVERSI"IA.PELATIYgivTICQ-         ;'f15..r{i:ra

perfecclona Jrri'l'enJtoqy e|ecucIV6p^de|?ontrLat6                        i,¢a..get`.:ty

8,4,           DIRECC16N FINANCIERA

Se  presenta  informe  financiero  con  corfe  a  31   de  julio  del  2022,  y  dentro  de  este
comportamiento   de   las   variables   en   cada   uno   de   los   componentes   financieros   de
UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO, correspondiente al pen.odo comprendido entre el  1  d
de julio del 2022.
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RESUMEN EJECUCION DE INGRESOS A 31  JUL10 2022           c fras en Mi ones de S
I

.,r, n*L| . , , Mndiflcacion¢s
',,,,i             ,,I,I      ,,, tadoRecV'J,I,|m RCTCoat:]O Recaudo=,JJ,T,

i   I     r;?     #    -+   .  .:i    fJ, |w\GRE`s,os::r;z'h.`t^h,ed£§.'.. ;.99.12+9
24.`631    , 24=.1!14 -1Z3.30-4. h.i  A      h*¢loi53?l` Jay       „9:%l giv35t525i

-  #  , `.i?#:4j

!         iiiri,               `¥j?o`.i : :Si§:E6L*IB[uFA-D-IR`di¥_fa¥t; ``     `i*=  `  i
i    21:070,A.1 p0, 8;a+0!) 9jq,78:,,

;      ,         +i:-9-`{P:78^?
#.Q0%, i per/^#.;67`8*ri`

I   #ji:1qp%,rs!

iNGRi:sos  r:ORRiFNTEs il',I,` 24.631 13.028 I,.I,, 49.743 I,.     I     I 24 734 50%

`     .     ,             rm.- •       .        ..:       ,..                J ne:0  I '6a Ill-13'0281 072 [[[[[iiiiiiiiiiiirao}7L43I uno 0,A

i  ,   '      ,:.``,€J`X`.:,.Ijo`2ri_g.;LyEiiT}^F!BEiEay~E§R*R`tyfero£¥ftyngi€: i%2f.i2`41,`F %ar#.#Qt?ELtrg ffiREffiEL8# Jqu20. ffifflREREzffi REo#" Sue EL2RE
•A!1.,ti;*{as.*r,£,¥£i?1:.,a:3`=9q!:p.|6!|risr

:,+E[T#EAR%E.5.¥`AfiEE#E€#jF%Tat9sj:.: I;'?.?,"'7,,1,
I;.!J1:i:!;Q_?fl=

r         &`2.Q5Sl

`3.7q.-12!¥?

i;dig?+?v!!J:i4?1  , itF!;i.?:8,!!:,'3S:;i6:,fa9$Oc,i
r,';lof`#O^lf;

1.1.02.05.001.09.02.Ot REGIMEN  SUBsloIA00 20.775 11.618 28.712 '6.Z72 57% 5.130 32%

I.1.02.05.001.00.02.02 R£GIMEN  CONTRIBUTIVO 607 1.190 1.149 2.946 2.169 74% 1503 23%

1.1.02.05.001.09.02.02.02 coNTRiBUTIVo-No cAprrADo 607 1.190 1.149 2.946 2.169 74% 503 23%

1.1.02.05.001.09.02.04
EVENTOS CATASTROFICOS YACCIDENTESDETRANSITO 45 45 73 161%

10
10%

I.1.02.05.001.Og.02.05
SEGURO 0BLIGATORIO I)EACCIDENTESDETRANSITO 5 30 35 43 121% 0I 0%

1.1.02.05.001.09.02.07 FUERZAS MILITARES 25 25 39 155% 0 0%

1.1.02.05.001.09.02.09 lps PRIVADAS 97 97 144 149% 0 0%

1.1.02.05.001.09.02.12 POBIACI0N E)(TRANJERA 3.090 3.090 3.517 114% 554 16%

1.1.02.05.001.09.02.13 PARTICuLARES 58 58 53 91% 144( 82%

1.1.02.05.001.09.OZ.t5

ATENCI0N A LA P0BLACIONP0BREN0AFILJADAALR£Gl«ENSUB§IDIADO 2.638 49 106 1.843 906 49% r41 16%

1.1.02.05.001.09.02.15.02.01 DEPARTAMENTO
1.672 1.222 582 48%

!61

10%

1.1.02.05.001.09.02.15.02 DISTRITO 966 466 193 41% 10 0%

1.1.02.05.001.09.02.15.03 OTROS DEPARTAMENTOS 25 25 -.24 97% 0 0%

1.1.02.05.001.09.02.15.04 OTROSMUNICIPI0S 24 24 26 107% 0 0%

1.1.OZ.05.Oat.09.02.15flo
CuENTAS FOR COBRAR .VICENCLASANTERI0RES 106 106 80 76%

loo
100%

i£{f~:i;i%at4;:`;:J^i.l¢h?¥2;:±r,9:o!;i
#ysNTA§ t»C,PENTALES PE:`.    A.,:;I ,,=£jf`ilQg;Jro,+

I      ljp`;=0*
;ck|.        a7b`:,`r*yQ&! 9j,¥   ?,.:!!`!

;¥^F€r`ifeS°4ite` i
EE~FRA6BA¥oC`'M'E#{P,.Sz€¥2?£E+'¢S?{L,f'v:q+.: i-`. I.6j'`,"iH`i`-!#.,¥,ii'`;Jql+*ali+:i, ¥=.jie!4ng,enI

I"f      erd§     I;i+  `.;   ,``|:lc02:dev.i
#rfurN'S€^ERiL`ty"CS§`,?`¢<RRIENTE.§er`      ,

I    ;53.7971
`.i  20iooo   ,

i   f.i                      1,55,'L,j
I,,?J3I.&!?DB

fit-<£€*1d.{`;29.';.923':
9,,!t,.,{+I:¥.?.3,6`%?ii

F`.#,E?3.8t!! I:,xpr;,9!#'i

1,1.o2.o6.ooe

TRANSFERENCIAS I)E 0TRASENTIDADE§OELGOBIERNOGENERAL 30.000 0 0 30,000 0 0%- LO,
•'0%

t.1.02.OG.007 SUBVE«CIONES 23.797 20.000 155 43.952 26.322 60% 18238 69%

1.1.02.08.007.02
EMPRESAS PUBuCAS NOFINANCLERA§ 23.797 20.000 155 43.952 26.322 60% 18238 69%

1,I.02.06.007.02.99
CuEtlTAS FOR COBRAR .VIGENCIASANTERI0RES a 20.000 155 20.155 3.155 16% :         3.155 100%

.2 RECURSOS  DE CAPITAL FTJ I,T!'; r£ •                                   1.112

44% I,, ''1",

Fljl •      ,    ,-(     ;,     , IIIu IIII11112:S4el 2!548 E]09I ..1,
.

OD
•     .-.     .    #.-:.   ;.I,i;      :--.:-`-

T01ALES 99.120 24.631 24.184 123.304 60.533 49% i      35.525 59%

Fuente: DGH Dinamica Gerencie -M6dulo de Presupuesto.

En  la tabla anterior,  se  reflejan  los  movimientos  presupuestales  realizados en  el  I  Semestre  qel  2022, `!se

resentados

!1!

puede observar que la ESE realiz6 adiciones por.la suma de $24.184,00 millones de pesos, I
en disponibilidad lnicial por la suma de $8.608,00 millones de pesos, Cuentas por cobrar (106,Oq millones

pesos),  Ventas  de  servicios  $12.767,00  millones  de  pesos,  $155,00  millones  de  pesos
Ministerio de Salud y Protecci6n Res 2385 del 2021, y $2.548,00 millones del agente liquidado

Cursos

Por otra parta,  la ESE a cierre del mes de julio del 2022, ha tenido un total de reconocimientos por

$60.5533,00 millones de pesos discriminados en los siguientes conceptos:
Disponibilidad   lnicial   por  valor  de   $9.678  millones  de  pesos  que  equivale

reconocimiento.

Ventas de Servicios de Salud un monto de $23.421,00 millones de pesos que corresponde

total reconocido, asl mismo se ha recaudado la suma de $6.496,00 millones de pesos que eq
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0
0
0
0
0
0
0
a
0
0
0
a

\

28%  del  reconocimiento  y/o  facturaci6n  de  la venta  de  servicios  de  salud  prestado  a  los  usu}arios  de  I,as

d iferentes aseg u radoras.                                                                                                                                         I                 i

Transferenciascorrientesporunmontode$26.322,00conespondeaun36%deltotaldelrec'onocimiento
55

2021  y  $155  millones  de  la  naci6n),  de  los  cuales  se  nan  recaudado  i]n  total  de  $18,238  millones  que`

es de pesos

lslcomo;:la

(  Capital semilla la suma de $23.167 millones de pesos y cuentas por cobrar por valor de $3

que corresponde  a $3.000  millones  de  pesos  del  convenio de  infraestructilra suscrito  con  la

correspondeacapitalsemilla$15.083queequivaleaun51%deltotalRecaudadoy$3.155millo

que representa un 3% del total recaudadoI--'-r'___''`_  _..  -'_   ___   __  __

Recursos  de  capital  por la suma de s"12,00  millones de  pesos  recursos  que  conesponqe  al  agehte
liquidadoryrendimientofinancierosqueequivaleaun2%deltotaldereconocimiento.

En  la tabla  a  continuaci6n  se  muestra los  diferentes  conceptos  del  componente  del  ingreso,

participaci6'ndecadaunodelosconceptossobreeltotaldelreconocimientoacierredejuli
odel'2022        `
Clfras'en Mlllones de S

CONCEPTO ENE FEB NLAR ABR MAY JUN JUL TOTAL DE ENEROA31DEJULIO2022 I  % de Part]dilavonfave lpacl6n deTotalRco,0ae`

^'`{lNGRESosg`OTrA[haA#
i:iMor6i5 921++ iT26T810+

'gRE '3¥274£##
8:9ra     ` 5.HJgrffii 4:525m` 60!533` 00 a

VENTA DESERVIclosFACTURAcloNCERRADA

786 916 2.824 3.273 5.662 5.435 4.525 23.421

iiI

39 a    '#`       `                        ^'%

I./onRos{L`coNCEprot¥# *it#9;829EVc` •i;rJjf6\## Y23;986.` , i,At,1,      #¥?+,:  ..3:282. 1\#',:#(,:9i::;a.:`` •t=R'giv!#oarfuJj ?g!ckJfr'J3Iml2&is¥ffi#" _ij€ngRERE       j64
`,

.11    nh,DISPONIBILIDADlNICIAL

9.674 5 9.678 !16
•'

RESOLUCION 2385MINISTERI0DESALUD
155 155 0

CAPITAL SEMILLA 23.167 23.167 38 %

ESTAMPILLAlNFRAESTRUCTURA 3.000 3.000 5 a

DEPoslREND'MFINANclTOS-lENTOSEROS
1 0 1 0 0 0 3 0 a/a

AGENTELIQUIDADOR 819 282 1.101 2 //a

lNCAPACIDAD 8 8 0%-„

Como se puede observar, Ia venta de servicios de salud representa un 39 % del total del reconocimiento., y

losotrosconceptosdiferentesalaventadeserviciosdesaludequivaleaun61%deltotaldel recdnocimien'to,

dentro  de  los  cuales  se  encuentra  la  disponibilidad  inicial  equivale  a  un  16%,  capital  semil

participaci6n del 38°/o, seguida del concepto Estampilla infraestructura con el 5%.
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a

Representaci6n gfafica

RECAUD0

Ahora  bien,  realizando  un  analisis  del valor recaudado vs el  reconocido,  se tiene  que  al  31  d

vigencia corriente, se ha recaudado un 59% del total reconocido, que equivale a $35.525 mill

corresponde por venta de servicios, por disponibilidad inicial un 27°/o por valor de $9.678 millones,

s, de eito
unl80/oy

:°e::Srspo°sn::rac:%9n:oT;'!::aedsL:Pn::t:aat:i:a'2::T#49utny42R°:°s:|uecj::uiv3a8'::es!:i::3qume":°onITees;blyo:::nu':t:
3%, por valor de $3.155 millones

:e:i

EJECUCION DE GASTOS

Siguiendo con  el  analisis,  a   continuaci6n se  muestra un  resumen  del comportamiento  de la ¢jecuci6n

gastos en los que ha incurrido la ESE Universitaria del Atlantico el periodo transcurrido de enero ,a 31
del 2022,  asi  mi§mo,  se   puede evidenciar los  movimientos  presupuestales tanto de traslad

S`15,576,00  millones de  pesos  en  los diferentes  rubros,  y adiciones  realizadas en  la  suma  d

ii:i:::§r:e:c:o:rso::S:s:ia'a°NS::::a;e;Sth8e:jtig§e:i#:lt::;:Pr:;r::::r:d:e::;i!:;S3d::mo;:d,.:::n':0:0:::I:e:s[#[d:ia:u:n:ioiai
1

de presupuesto definitivo por la suma de $24.184,00 millones de pesos.
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A cierre del  mes de julio del 2022,  Ia ESE expidi6 Certificados de disponibilidad  Presupuestal

$95.633,00 millones de pesos   de los cuales se comprometi6 un valor total de $81.262 millone

I

!O:evap'::¢ds:

§i!t::e;:::je;x;%::in:e:g6::%;:to;se:i;:;i:e:n:::;:t.:::o::;;r:t::i;ia:§j°;:a::2:!ji[ii:iii,#:;i::;io:j::i§:cS;°:;:::;S[i:r¥:I:u!:

Ios siguientes  conceptos:
'

suma de $3.813,00 millones de pesos que equivale a un 94%,    y n6mina Operativa la suma de $6.346,00,

millones de pesos, incluyendo las cuentas por pagar vigencias anteriores por un monto de $2.02

de pesos; valor que representa un 37%, se oblig6 igual valor, se cancel6 a julio la suma de $9.79

nes

i:2P4esos,queequlvaleun94%deltotalobllgado"cluyendocuentasporpagarvigenciasa[tenores:

GastosdeBienesyserviciosadministrativoporunmontototal$11.746,00m«lonesdepesosqeloscuales

poractivosnofinancieroslasumade$119millones,queequivaleun78%delvalorpresupuestado,obligado

i[os:snu;iiioii

un mohto

Sewicios
I

$377,00,

y pagado igual valor que representa un 100% del valor obligado. y servicios diferentes de acti
de $11.626 millones de pesos (materiales y suministros $68,00 millones  de pesos), y adquisici6

por un monto de $11.559,00 millones de pesos que representa un 83% e  incluye (servicios ptlb
mensajeria$2,millones,seguros$207,00mi[lones,arrendamiento$154,00,Serviciostecnicoadtrinistrativo§

$1.093,00millonespesos,aseo$613,00millone§,vigilancia$281,00mantenimiento$479,00millones,Otfos

8ta3S,to°osfj:,ro::srv:C:°psesso3;;::i:e°oTr:'s°,ndees',o:°c::::°sse::h9::i:goad:!'|°nnt::a::epse7S.:;'o}m::::°et
cancelado  un total de $6.127,00  millones de pesos que equivale un 83°/o de lo obligado por

conceptos.

financiejos

de pesos y
tos mis

For  gastos  de  lnversi6n  la  suma  de  $20.011,00  millones  de  pesos,  cifra  que  representa.  un  99%' lo

presupuestado, contratos que correspondiente a la dotaci6n y adecuaci6n de la infraestructura
Alta Complejidad, Mental, Pediatrico, CACR Soledad y Sabanalarga, dentro de este monto hay

correspondiente los Recursos del Ministerio de Salud y Protecci6n Social a traves de la Resoluc

2021.Cabe aclarar que la ejecuci6n del contrato de inversion es hasta diciembre del 2022.

e los CAGE

90 millon!es
1

6n 2385 del

Gastos de operaci6n y comercializaci6n la suma de Or5.460,00 millones de pesos valor que' equivale 'un

::°!°7do%!VGa:::opsr:Seu8:ems:arodj:,:zeafi;:;t:V;'peroj:::uci:ng::tr°vsaioerE:rss:::i,P;,rovoaL°ji,:::§6d.:4p6e's°o°!:::::::::::::

:jc#sO'#,i:i::::
un 60%,  de los cuales por concepto de medjcamentos $2.870,00  millones, dispositivos $2

de   pesos,   titiles   de   oficina   y   elementos   de   aseo   $18,00   millones   de   pesos,   se

&'j,,:]n:'£:!emoe:;:;:6]n,oSot::,%e°s::'°pneessosd,evjpg:,:::'jas;::,I::,i:9#n°te:jj+:::ts;Leos#t::a::t§|6.#:Smi,:ot;`::
de pesos,  aITendamiento, combustible y bienestar la suma de $510,00 millones de pesos,  otros gastos por

82



servicios $1.710,00, millones de pesos, personal asistencial $17.084 y Servicios de lavanderia

$350,00 millones de pesos.   Asi mismo.

Porotraparfe,acorfe31dejuliolaESEcaus6obligacionesporunmontototalde$44.833,00!7incluyen;do

las Cuentas  por pagar de vigencias  anteriores 2021,  y se realizaron  pagos  por valor total  de. $34.075,00

miMonesdepesos,queequivaleun76%delpresupuestoobligado,incluyecuentasporpagarp,orunmopto

de $6.451,00 millones de pesos.                                                                                                                                                 i

:::u:t::rapna#:;::,Sadgoa:to°rs,acs°T,:er:eT:etlsd:use:te3sta::oiu::°asp:rn':,::ems:pduees::,t[::2c'::,e:I:I:nde:Sta¢,:np::::
tabla a continuaci6n.                                                                                                                                                          I

Fuente de Recursos                                                                                Clfras on mlllonos do s

-C_apltiJ,`o`,                 fry_ i{T9   ,]t   Fuchte   `:-
No rfu b re,                                                          .i-             .+.

'EL*       -          nd*.     Tfat"
ah              :f    '!

2.1 01 Venta de Servicios I  5.309

2.1 03 Capital semilla 7.207

2.1 05 Cuen'tas por Paqar i2.277        ;

2.1 3.1 Estampilla 1.004

isubTbtal\21\::f``! ::.::I.+  t                      Li GastosEunci'bnamiento       {iy     y ;:'     .       jfl|5#rg7>,`   irdi,

2.3 03 Inversion lnfraestructura 119.922 I

2.3 04 Resoluci6n Ministerio
'90

I

;subLTdtal2t3:`::``+``+.:::`.i`+.<i::i:`.::::::`:+:+ttT\ gv\|fiv^€mr§i`6fitffifffi,:P£~5i!!i!!&RERE8FurfflTht!REREi
{     ,    2o`ro',i}xRE

2.4 01 Venta de Servicios 8.044

2.4 03 Capital semilla 16.061

2.4 05 Cuentas por Pagar
'4.174        I

2.4 3.1 Estampilla 17.174       .

REstiThTlbTa]i2?4!!!¥ffi@REREIE.                                        ,-% .  'Operaci^6ny comercia|           `       :`:r
'ffi                        #5i453ELife

Total
P1.262

)

DeF]uaenatontDeGnHo:I:::::,Gseere,n::::eel:'::e,:i:P::::rrecursosdeventadeservicioshacomprometldluntota]!de
$13.353 millones de  pesos,  por capital semilla la suma de $23.269,00  millones de pesos,  porilnversi6n  la
sumade20.011mHlonesdepesos,EstampiHaslasumade$18.217"OmHlonesdepesosyiapitalini¢ial
Cuentas por pagar un monto de s$6.451,00 millones de pesos.                                                                                  ,

Clhas en mlllones de S
3>       ts,    rFu6nteE                 gR y,I          .+.                 .     +``,;t,`         -T6taiTLj'`--!ie:`!        `L}

01  Venta de Servicios 13.353                   I

03 Caoi{a] semilla 23.269

03  Inversion  lnfraestructura 19.922                 ,

04 Resoluci6n Ministerio 90 j

05 Cuentas por Pagar 6.451

3.1  Estampilla 18.178 (

Total 81.262

En la siguiente tabla se muestra los gastos corrientes por conceptos y el porcentaje de participaci6n de 0

mismo a cierre del mes de julio de la vigencia 2022.

P.ARTICIPAcloN DE GASTOS POR CONCEPTO A JUL10 2022                 Clha§ en Millones de s
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_es§fy*p.  2%{rS      anREk`g:ti `K\r`.`-`..:-:<::i:.-;-i..i?6.:`-:.---`-:.
" np"ifegzT< {#-,=  ,-

RERERE

mol  u  DEUEL+R2o#22-+T\+FEB:
•~¥MA UUN Uul!

a/aFDErs¢ASTO

#;TOTA[{G`A`STOsf,SL.¢{,        i,`.=                 ,}`     t`t`T     a  &.

f,,   I,,,9!268`
t     -  7,:656

6`.848 i 6`.3i7 6:275 •<,I(r;  8;023 i.    6:8741 ;      .  A  `..f'5.1.341:, aTJ*  #   {1¢Q%l

¥¥#T+xpRE6.A`§Ttis.,`AEimrNisTRATIV6sIrSRE;ffl giffi]:0.3,8;i griras.1:.743§i REui3:''4a,~3.i ae;i!6.3,6j#RTL&|i§Y4'6£ RE2:~og3; RE!t,8Z6jmalE{iT.i2QE REtiREg22!/oj
3 ' '} `T \  N`=-` '-I.`_'`'---*`-I -==''`'`-.-.Ill -,==,''='=,.-_`'-`    __`1=±GASTOSDEPERSONALNOMINA

368 436 433 430 476 550 645 i     3.339 30%

PERSONALADMINISTRATIVO 486 395 386 430 457 425 516 3.096 28%

GASTOS GENERALES 184 604 584 776 713 1.118 715 4.692 42%

GASTOS   FOR   TRIBUTOS,
0 0 0 0 0 0 1

1

0%TASAS        CONTRIBUCIONES,        MULTAS, 1

SANCIONES E INTERESES DE MORA I

`;A`3l;'+£wiAsi|is::PLE'4PP\ERACION F    `<   .`4:qJ,.r::Fj,,i_i;:t!;  4.,o6b!,:
`+I,•,,    4.869`. .`.,•".,t'4,530)        i.751, n         ?     ,L¥4.622.

i:i6'5`;936-

";;+:4::i69.

i   fa£§   D`t:I;5i{7~63``

I;;..`i"|}+'rtyf!'6:§a?oultt;

GASTOS DE PERSONAL NOMINA 642 697 623 651 661 814 944 5.031 15%

PRODUCTOSFARMACEUTICOS
31 293 263 299 213 200 269 1.567 5%

DISPOS ITIVOS MEDICOS 38 289 101 84 162 705 458 1.835 5%

i             ALIMENTACION 143 135 142 177 203 214 232 1.245 4%

SERVIclos DELAVANDERIA 39 34 36 37 39 43 42
127,

1%

GASTOS GENERALES 1.462 1.363 1,331 1.398 1.363 1.442 1.599 9.958 29%

RECURS0 HUMANOASISTENCIAL
1.709 2.059 2.034 2.105 1.981 2.513 1.455 13.856 41%

`>;:,``:`.:(cNJ[NTAspc+iRpA¢AR(2o2ir\+REi4Ril.,6=7LB RE+.\'3_5&1 REHj#9`i,ill ex.-,tl,gto-ERE.ae%j REffi'O`j ffmaEN~o¥ RErm6T4~5uii RERE3ytrg
Fuente: DOH Dinamlca Gerenctal M6dulo de Presupuestal

Es asl, como se puede observar que el componente administrativo tiene una participaci6n que

22% del total del gasto de funcionamiento, mientras que el componente de operaci6n y comerc|alizaci6n

encuentra entre el 66%, cuentas por Pagar un  130/o, cabe resaltar que.se excluyen los gastos

que ascienden a la suma de $8.78,00 millones de.pesos.

Representaci6n Grafica
I

En la gfafica a continuaci6n se puede observar que la tendencia de los gastos asistenciales

mientras que el gasto administrativo se mantiene relativamente.

lnvers

n ascens,o,



a
a
a
a

a  0:  -,-.,:.:   - Tendencia del Gastos Administrativo vs Asistencial a 31 d± -
(

julia 2022

I TOTAL GASTOS

GASTOS ADM I NISTRATIVOS

i;a€F6~s~EiET6FERati6-NTa5isTEi]~cTa

i lE CUENTAS POR  PAGAR (2021)L_' ...- _._  ..__  '._._ ..... __. .~   _`._.__  _..___  _

-,,-_---ffiiferth.`ffith..ENife.rf. ,`£gE?;     r:..»ffi.;.      ..t.i..ha... i..I.fj;

:#

iri;

1iI1'i!y.......T............. . .I,....Ii

I

lABR MAY   I    ,UN LI
TO|'ALDENERO

%DELGASTO

I

I

lMARI     ENE     I      FEB

JULIO IiI

' 2022

9.268 7.656
I  6.848

6.397 6.275 8.023 6.874 51.341 1009P

1.038 1.435 1  1.403 1.636 1.646 2.093 1.876 11.128 22%1

L 4.063  I  4.869 4.530 4.751 4.622 5.930 4.998 33.763 669!

J£±6ZL1_..3_5| 915 10 ilo L± 6.451 139'o

i

La grafica a continuaci6n  muestra el  porcentaje de participaci6n que tiene cada capitulo sobte el

6articipaci6nlotienelaparteasi;tencialconun56%,seguidodeinversi6nyfinalrient.i
administrativos con un  19% del total de los compromisos

gastocomprometidoaciene31dejuliodel2022porvalorde$81.262,esasicomo.elmayorpbrcentaj
|os  gas|os

I

INDICADORES FINANCIEROS

INDICADORES PRESUPUESTALES
Equilibrio Presupuestal
Total, Recaudo/ Total Gastos
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rf                              il                 `             JqH?,I,fTh€'     i9E    -+I.                Hi'}`(

35.524lNGRESOS!REC\AUDAD`OS'   ap                '§`      I.                           `            .                +.

i;GASTOs,'c®MPRomETiDO§iA  `  ` ~   i 81262
Wu[IO'2022``        .k`ri{2`giv     .a  `rff`        a,.3:„,

;:REsondDO,.     `*.,£if!``           -`       ;t      , 44%

:1NG`REs'65TRE6rAUDiABo;,'EAxo€[bytit5b6z?-givx3,>g#: `  32.369

•-`--`          ----``                  `J.                         t,                                  \.

1

51J341G4ST`6§\FjECFUTADT9:,.A,{uL,9,,:2o22=ngj{,                 i

RE§u[tAbo     LA    r            L   ::L         i. '63%

::::,:::oe|nej#o;oC,j°esd:i::I
Con  el  anterior indicador se  refleja si  existe o  no  un  equilibrio  presupuestal,  realizando  el

ingresos recaudados vs los gastos comprometidos en la primera tabla da como

que  en  estos  momentos  no  existe  un  equilibrio  presupuestal,  cabe  resaltar  que  dentro  de  los  gastos
comprometidos  existe  una  partida  por  valor  de  $20.011   millones  de  pesos  que  esfan apalancado

c.onvenio de  infraestructura  por valor de $20.000,00  millones de pesos y $155,00  millones de

tesoluci6n del Ministerio.

En la segunda tabla el indicador de cubrimiento de los gastos del 63%, con respecto al recaudo

Total, del Reconocimiento/ Total Gastos

;:!NGRESOS;ESPERADOS%JUL102o22            it 60.533

j!`GASTOsicoupROMETIDO\SAJUL102022 81 .262

prRESULTADO                                                                              -       ,fi 74%

lNGRESOS 'RECONOCIDOS AIULIO,2022                   i 57.378
£EXCLUYENcoilNVER`SiQ'N`

f'SuALi82`3T2C2°EYx%i~3VE#DOQ,S#:`5,CoUNTADOS\A
51.341

5''RESULTADO,   i                  i 112%

El resiiltado del ejeroicio mostrado en la primera tabla arroja un porcentaje de 74% pare cubrir I

eiecutadosa31dejulloconuncubnmientototaldeestos,excluyendolosgastosdelnfraest|

gastos,
decir que solo alcanzamos a cubrir el 74 % de los gastos comprometidos a julio de 2022. Mientras que, en el

resultado  del segundo  ejercicio,  que  nos  muestra  la segunda tabla  relaciona  los  gastos comBrometidos  y

ra.i
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Estados Financ!eros a 31  de  ulio 2022.
EMPRESA sOc]AL DEL ESTADO tjNlvEFrslTARIA DEL ATtANTIC01

Estado de Sltuaclon Flnanc[era Indlvldual 1

Perlodo Contables Termlnados el 31/a7n!f]rz2yTzhL|rn|7vrlz:1 I

Clfras en pesos colomblanos-i;fi-i;frrifjir;----
¥i/rlrJ/2If2ft

- ` RE13          1           Ir(       `^i                 .>d      : k                          .g.               di          .,

AC VO COF`RIENTE I

11 Efectlvo y ec|ulvalente al efectlvo 1.476,94 0,00
1105 Caja 5,60 0,00
1110 Deposlto en lnstltuclones flnancieras 1.471,34 !0,00'13 Cuentas par cobrar 43.686,25 !0,00
1319 Prestaclon servlcio de salud 16.943,59 !O,oo
1384 Otras Cuentas por cobrar 26.742,66 0,00

15 lnventarlos 2.298,05 0,00
1514 materlales y sumlnlstros 2.298,05 0'00

TotaI actlvos corrlente 47.461,24 I..

ACTIVO NO CORRIENTE
16 Propledades, planta 251,84 !o,oo

1635 Blenes muebles en bodega 251,84
Total Activos no corrlente 251,84 0,00

19 Otros actlvos 1.607,35
1905 Blenes y servlc[os Pagados por ant[c[pados 309,66 )

1970 Actlvos lntanglbles 1.297,69
TotaI Otros Actlvos 1.607,35
rr:oITATHj*CFTivto____- -`-            a    I

+|)TOO

.`
5:!!B:si;5¥',                                y          (pr.                y:y€T,*        t        `                      .

y,n{.                    `!         a          If.         .

PAS VOS CORRIENTES
24 cuentas por E2agarAdciuisiciondebienes y servicios nacionales 10.678,52 0,00

2401 977,58 0,00
2424 Descuentos de nomlna 164,76 .0,00
2436 Retenclon en la fuente e impuesto de timbre 179,48 0,00
2440 lmpuestos, contribuciones y tasasOtrascuentasparpagar 162,449.194,25 '000
2490 10,00

25 Benefjcfos a los emp]eados 1.%i5n ,Si7 0,00
2511 Beneficlos a los empleados a corto plazo 1.866,29 a,00
2513 Benef!cios portermlnacion del vlnculo laboral 1,68

TotaI Paslvos corrlentes 12.RE,49 0,00
'

PASIVOS NO  CORRIENTES
I

29 Otros Paslvos 20,91 'o,oo

2910 Ventas servicios de salud 20,91 0'00
IotaI paslvos no corrlentes 20,91 10,00
ITOTAIJP+AS IVI 511111111111 -- •`' a.00

I

pAmRIMpdNio
32 Patrimonlo de fas empresas

3208 Cap tal Fiscal 11.833,33 0,00
3225 uti dades o excedentes acumulados 14.962,10
3230 Ftesultados del e]erclclo 9.957,59 lo,oo

i[oTJurATRtr`Fltilti-115 .-. 'Oir6io

nT:TOTLirngf±=j*FsivLO¥IviHSEPH"FiiM®-NIO `..` -a.00



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO                      I (

Estado del  Resultado Integral Individual
II

(

Periodos contables terminados el 30/07/2022 y 30/07/2021                    , i

Cifras en pesos colombianos
1i

I

``-I      iap    '#-#}`    re          `S        i.lv-

`€Pjirrf-I.E_iJi:.i.

43 Venta  de servicio 23.340,7i :!o,oo

4312 Servicios de salud 23.342,33 0,00

4395 Devoluciones,rebajas y descuentos en venta de servicios -1,54 '

63 Costos de venta de servicios 23.709,2d
`0,00

6310 Servicios de salud 23.709,20 io,00

Deficit bruto -368,41 !o,oo
i

Gastos de administraci6n y operaci6n 14.170,54 lo,oo

5101 Sueldos y salarios 2.282,79 ;0,00 .

5102 Contribuciones imputadas 10,86 .0'00

5103 Contribuciones efectivas 698,08 !o,oo

5104 Aportes sobre la nomina 124,32 io'00

5107 Prestaciones sociales 844,71 jo'OO

5111 Generales
I10.202,78

!o,oo

5120 lmpuestoscontribucionesytasas 7,oi

53 Deterioro, depreciaciones, amortizaciones y provisiones 26,51 i1

5366 Amortizacion  de activos intangibles 26,51 ii

Deficit operacional -14.565,46 0'00

44 Transferenciasysubvenciones 23.708,58 0,00

4430 Subvenciones 23.708,58 0,00

48 Otros ingresos 1.014,08 !0,00

4802 Financieros 2,21 i

4808 Ingresos diversos 1.oil,87 10,00

58 Otros gastos 199,62 0'00

5802 Comisiones 3,9! i

5804 Financieros
I2,00

i

5890 Gastos diversos 193,63 !

Resultado integral del periodo 9.957,59 !0,00

iI

lNDICADORES CONTABLES
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a
a
a
a

_C}
lNDICADOR DE LIQUIDEZ

a)    Capital deTrabajo Activo Corriente - pasivo corriente

47.461-12.567

=34.915
I

ElresultadodeesteindicadorhacereferenciasalosrecursosconloscualescuentalaESEparapagarFus
obligaciones a corto plazo.

b)    Razon corriente = Activo Com.ente / Pasivo Corriente

= 47.461  -12.567

3,78
Mide la capacidad que tiene la entidad para pagar sus pasivos com.entes con los activos corrien
indicador significa que la entidad tiene $3,78 por cada $1adeudado.

c)    PruebaAcida
Activo Corriente - lnventario

es, con e:ste
J

Pasivo Corriente

47.461  -2,298

12.567

= 3,59

El resultado del indicador representa que la ESE Universitaria por cada$1  de deuda tiene $3.59 para cuprir
o, pagar a sus acreedores, significa esto que no requiere vender sus inventarios para el pago,

lNDICADOR DE ENDEUDAMIENTO

a)    Endeudamiento Total Pasivo Total / Activo Total

12.567 / 49,320
= 25,48%

Mide el  porcentaje de participaci6n de los diferentes acreedores en los actjvos de la  ESE, e
resultado  del  indicar refleja que  los  activos  de  la  entidad  esta comprometidos  en  un 25,48

pasivos.

b)    Apalancamiento a cor[o plazo

`Total pasivos com.entes / Patrimonio

12,546 / 36.753 =34,13%

El  resultado  de  este  indicador del  34.13%,  nos  muestra  que  del  total  del  patn.monio  de  la
encuentra comprometido con los acreedores.

89

11,,



a
a
a
a
a

lNDICADOR DE RENTABILIDAD

a)     Margen utilidad Bruta               Utilidad bruta / Ventas netas x 100
-368/23.341  x 100

-$15,78

Significa este indicador, que por cada $100 pesos que se genera en ventas, se tiene un costo

despu6s de considerar el costo de venta, esto sin tener en cuenta los gastos de operaci6n.

b)    Margen de utilidad operacional

Utilidad Operacional / ventas netas x 100

-14.565/23.341=-$62,40

El resultado del  indicador representa que I.a entidad tiene un deficit de $62.40  por cada

ventas despues de considerar el costo de venta, esto sin tener en cuenta los gastos de o

bruto por la suma de $23 583 millones de pesos como se muestra continuaci6n.

de$115,78i

i

VENTAS.FACTURAC16N-RADICAC16N Y RECAUDO A JULIO DE 2022

::,:,:i:::i:::I::::c:o:|Apt::nut|C::,:r°::§t2::5j#mdj:::::2jeprpeesseonst,aduen,ta°tcaj:,es:et:::SeaucnuTai!ardf::tdu::i::
r                                                                                  I           I                                                                                                Va|ore!millonesdes

{¢           cAETNETNRc,ODNE   #rty.h4t

`2021`? `                  f,b

•*`,  ,p     ,  i

'           2022         ,`f`                            „

i?"i
•   Total   I

•          i...®

rNovlemb're` 'D`i.ciembte • Enero `Fchrero I Marzo Abri' ? May6 Junlo. vJul[Oj

CACR SABANALARGA 163 1.167 :il:3`3a;'L 1.293 1.333 1,439 1.473 1.555 1.450 1.564 kl:f!'£1`.6£S% 1 1 .437 45%

CACE PEDIATRICO 115 671 is785,:; 839 768 724 807 939 992 1.076 96„;#j6# 6.932 ..      27%

CAGE MENTAL 364 93
^ed,57:i,

287 263 356 574 440 468 280 #2?568.# 3,125
'12%

CAGE ACA 49 181 L¥12x!0';-, 523 372 368 405 271 229 152 ii2i;;§2q!j 2.550 10%

CACR SOLEDAD 22 200
•-.*j:ik}¥

191 185 204 169 235 158 98 ;-'1(2-4:0# 1.463 6%
`rvENTAS+\            A                 i,i

712      i
;    ,'i2:312,    I

:3.024 3.134 I L   2.921 3.090 3:430 3`.440\ .'3.298  I _3;170? 22.482` -25.506,I ?    1p0%  11   ,

:me::atc::|a;::t:i°crRses:::::,:rbgsaecrvo:ruqnu%;a::::uidu:ppor:%eAn6aEupne#:tyn9crov:;°nruenn2S7eo,T;jcj;Scggt°a:cio°nr
]Os pO

Presen

un 12%, CACE Alta con un 10% y CACR Soledad un 6 °/o del total de los servicios cargados

Ahora bien,  del total de los servicios cargados por prestaci6n, del periodo en menci6n,
ventas.   !

an fecha ire
egreso un valor de $24.211  millones de pesos y de estos se ha fac{urado $23.583 millones d! pesos due

representa el 92% de las ventas registradas.



a

;:                                  'R?fr3r:,*n`    'HTr        `j%;;iAciu:RA6`16'fy;BRUTAAT31`DE uUL'loSE;2o.'22-.    T~  Lie:ta}¥;'.    -.|{"      ill      q¢'    "    ;rL:

)i;.          I     I                    rfu.k9EpriT:
-ch        2Q21[;t       :.I)i,ci6mbre''.'gr,jmJ

LF;`.     i     „      ,    4>                                     2o22,                         na,tv*#_       `_        +[±„¥^`      ,;,
if,I               {i:yg,'bei*}aF

;Fe6ha.d`e`'Egr6mso;
:L12!ife?f?(    I

•:+Ehero;x   : F`,e.b~r.6ro Marzo Abfil,. MayQ^ Junio\   . JulioT

Diciembre 77 413 232 183 231 468 94 19 1.639 1.715

gr!ira¥#J,...,.? ae.,,,fe, !`
.        .     .1#    .   ` Bfzjffi'6;i 5!,`.iij9TE ffi¥gjiviivfe"i? *?j51111i REEii¥! I: ffi!i¥zi!.i!

Enero 342 517 974 173 507 84 77 2.673 2.673

Febrero 126 1.175 1,182 512 165 20 3.i80 3.180

Marzo 467 1.284 737 252 54 2i94 2,7§4

Abril 360 2.296 573 83 3.3,2 3.312

Mayo 994 2.218 253 3.465 3.465

Junio 2.219 1.003 3.22, 3.221

Julio 3,103 3.103 3.103

:frotal                             :dA'dtiFi #t            10,6
-.,_7,88,,

884
L    12.8`05

3.2,41 5.537.\ )      £i.5:609\ 14.6,:jr4ii 'l`23x.ftyT7L
23`:553'j

R#otn°::I,dd:e`:tso::rT;Cs!::n3ree:trad:i;eqnuc?ap2roe2SieEtnaca:ogrr::°Ssi.§:5ti£|,eonuens:yf:%t#asc#dieT!:!d,eaij:%.n5c::2022unvalorde$21.748millones.

Ahora  bien  en  cuanto  al  ejercicio  teniendo  en  cuenta  la  facturaci6n  neta  (facturaci6n  cohciliada  con

;°dnet::,i:::odn'eds°;€:;:c¢|Sy:|n:g::t:assdne°tcaosb::'iceado:#j:rpco°r|:evpet:t:ed8'::arvsjcdj:sV'dg:::i,:a,C;uua:ipdr:::un::;3:
egresos; en los diferentes centros de atenci6n fue por la suma de $23.447 millones de peso
facturo en la viaencia 2021  la siima de $106 millones y $ 23.341  millones corres ondiente de e

COMPORTAMIENTO DE I:ACTURACION DEL PERIODO DE DIG DEL

2021 AL 31 DE JULIO 2022

i
H  FEBRERO 2022

E]    MARZ0 202

PI ABRIL 2022

E MAYO 2022

I  JUNIO 2022

I  JULIO 2022

k
r.t'!1. 1       ,I+1            `.aFEBRERO ? <'`

ABRIL       .
'MAYO

i

`     i.JULIO       ; !       2-di£

`ilr`

D|C|EMBRE ENER0%`
+MARZO

JUNIO
i LFACTURAC-1dN    I

202t 2022\ J2022i     fij'£` 2022      ): •2022 2022       , 2022 2022,      J i •        TOTAH
r

• inh   i  -ifi g_
i7

ilr; #
I?

106 787 914 2.825 3.276 5.651 5.363 4.525 23.341 23.447

:e°s:,:a::d::°,So:b;:a:::S:ehac:::,I:goer:c::Zap:::zuand:nscr;:re::°E::af;#uvEC::|TdAe::is::icipTPAe#,dc;8;
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o _ _I     L`        :::+:np+::,t::i+:hn::ae.nrea,asj:tneaT:,:: i:;oTa,:;j6^n^P,¥ata¥;:f;aGEPENnE[A^t,:ar:¥j:j6rn^¥+,:s.+::a:.ro:hm^,tnt::sa:ona[::distintas  entidades  responsables  de  pago  con  referencia  a  la  negociaci6n  contractual;  ahofa  bien,  esta.   ;.`'`E£;g.:,D=+isF.-i -;;I

muestra un crecimiento en promedio del 30%, correspondiente a la vigencia corriente, observandose que un

incremento a  partir del  mes  de  maizo  igual  al  68%,  seguido con  mayo con  un  incremento de| 42%,  y asi

de meses anteriores, a continuaci6n relacionamos tabla que contiene los servicios que presenta

corfe del presente informe, pendientes por facturar:

mismounalevedisminuci6nenelmesdejuniodel5%,Ioanteriordebidoaquevienedisminuyen;d

tsERyHCI®SjpEND ENIES ;a-`              -I-,®           ;-                     `

=rSj)-,'.`    ,           '.,)    (a;.(     \`\,       -``, GRES®S

LFEC-HA,DE'lNGRE ŜO VALOR SERVICI0S' CARGADO'S   i 1

2021,00 •S.. •f          *`:,,111t '£          ltfl

Noviembre S 16

Diciembre S 96
2022,00 LSJ       [, #h. `_,``:       ,  .£`,.pj`5y,7.   =gtr*jLj§*,

Enero S 53
Febrero S 7

Marzo S 5
Abril S 1

Mayo S 4
Junio S 7
Julio S 440

IOTA,i      .    .     `  . i ''¥ `f   ;              J629`  i
(ir¥b.ufx`

o el rezago

egresos al

I

s.etieneunvalorquepresentaegreso,pendienteporfacturarde$629,quedeestoscorrespondealavigenpia

2021ell8°/oporvalorde$111ycoITespondientealavigencia2022,un82%porvalorde517!millones,tes

preciso aclarar que dentro de la vigencia 2022, el mayor peso porcentual lo tiene el mes de julio
del total de la vigencia com.ente.

A continuaci6n, se detalla la facturaci6n realizada por cada una de las entjdades responsables

Valores mlllones de S

n un 85,%,

'r                          ¥                       ~    ':`.. }jrr:fAf[B#:16,

ha*                                                  tS|D                     a\                               'ENTIDAD.

;,                                      -d    r      d!

COOSALUD EPS S.A 4.873
!21%

ASOCIAcloN MUTUAL SER EMPRESA SOLIDARIA DE SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD-
4.599 12o%

MUTUAL SER

G0BERNACION DEL ATLANTICO 4.205 18%       I

NUEVA E.P.S SA 3.552 I,5%

CAJA DE COMPENSACIC)N FAMILIAR CAJACOPI ATLANTICO 2.964 113%

SALUD TOTAL EPS-S SA 1.178 15%

EPS SURAMERICANA SA 407
12%

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR S A S 277 1%

C00MEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SA 131
1,%;

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S A S 168
11%

ORGANIZACION INTERNACI0NAL PARA LAS MIGRAcloNES 01 M 125 1%

DISTRIT0 INDUSTRIAL Y PORTUARlo DE BARRANQUILLA 193 1%

ORGANIZAcloN CLINICA GENERAL DEL NORTE SA 144 1%



ap                   .i            \-`            T={,4r           \b               f,Liifi`L``#v:€\                      :.!¥j\+.g'p                                                                                 -,`4                        _

I       Vrfu-£`r!..tiIAeruRAci6''i`NTOTAL+`

*tt`                   \gpr          .r#E                  ,A&±      X;RTr¥,A          ENT,DAD                                                                                             +          .a

§t     ,&tr                    I.L            rvy,!i,"fr               .:     `rrt}ATr,:;'`ch*     i+                            %.}4&:a                                                                                                        ?,,+I

ALIANZAMEDELLINANTloQUIAEPSS.A.S-SAVIASALUDEPS` 53 o%',

PARTICULARES 53 0%!

ADRES-ECAT 73
'o%

CAJA DE COMPENSAcloN FAMILIAR COMPENSAR EPS 39 10%

CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL REGIMEN SUBSIDIADO SA.S 33 0%

DiREccioN     MiLrrAR 39 0%

CAJA DE COMPENSAcloN FAMILIAR DE LA GUAJIRA 24 00/a       :

MUNICIplo DE SOLEDAD 26
lo%;

MEDIMAS EPS S.A.S. 20 '0%

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD NO.8  -POLICIA  ATLANTICO 32 10%!

G0BERNACION DEL MAGDALENA 19 lo%

ASMET SALUD EPS SAS 28
lo%l

LA PREVISORA SA 21 lo%

CAJA  DE COMPENSACION FAMILIAR DE SUCRE 15 lo%

EMPRESA F'ROMOTORA DE SALUD INDIGENA ANAS WAYUU EPsl 16 0%

UNIDAD DE SALUD DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO 11 i0%

boMPAfllA MUNDIAL DE SEGUROS SA. SIGLA: MUNDIAL SEGUROS 11
1o%1

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CHOCO- COMFACHOCO 10
(             0%        I,

EC00PSOS EPSS 11 lo%

FIDEICOMIS0 FOND0 NACIONAL DE SALUD PPL 7 1o%

ASOCIAcloN DE CABILDOS INDIGENAS DEL CESAR Y GUAJIRA DUSAKAWI EPS-I 13 0%

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR 6 lo%

EMSSANAR SOCI EDAD POR ACCI0NES SIMPLIFICADA 11 lo%

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SERVIclo OCCIDENTAL DE SALUD S.A. S.0.S 11
lo%

COMPANIA DE SEGUROS DE VIDA COLMENA SA 10 lo%

EPS FAMILIAR DE COLOMBIA SA.S€UBSIDIADO 8 0%

POSITIVA COMPANIA DE SEGURO 5
'0%1

COMFAORIENTE E.P.S.-S 3 lo%

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD VALLAMAS E P S INDIGENA 3 !o%

ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCAAIC EPS.lNDIGENA 2
!o%

FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA 2 lo%,

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA SA. 3 0%

SEGUROS BOLIVAR S.A 2
10%1

SEGUROS GENERALES SURAMERICANA SA 1 lo%i

CAJA DE PREVIsloN SOCIAL Y SEGURIDAD DEL CASANARE -CAPRESOCA E.P.S. t 10%!

LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES 0RGANISM0 C00PERATIVO 0 lo%!

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR HUILA 0 lo%

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL REGIMEN SUBSIDIAD0 EPS CONVIDA 0 t0%.
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ALIANSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 2
)              0%

MUNICIplo DE SABANALARGA ATLANTICO 0 0%,

SEGUR0 DEL ESTAD0 SA 6 !0%1

`|TOTALfAct^URA`Ci6Mfp`l       ELut    '`!'                    ''     '`.`          'Y                                                        jill         `                ..I:            :,hi
i   +`23./44,7        a 1i    .a   |oouo/a   L#T  {;='

I

Como  podemos  observar  en  la  tabla  anterior  el  91%  del  valor  facturado  corresponde  a entidad6s,

relacionadas  en  su  orden  asi;    COOSALUD  con  un  valor facturado  de    $4.873  millones  de 'pesos

representa un porcentaje de 21 %; seguido por MUTUAL SER con $4.599 millones de pesos

GOBERNACI0N DEL ATLANTICO con $ 4.205 millones de pesos  que representa un 1 8%,NUE

un valor de $3.552 millones de pesos   que representa un  15%,  CAJACopl   con $2.964 millo

con  un  130/a  y    SALUD  TOTAL    con  $  1.178  millones  de  pesos  que  representa  el  5%  de

facturados, por otra parfe se tiene facturaci6n   de 7 entidades, con un porcentaj.e facturado

2%, que equivale a  $1,445 millones de pesos; entre las q'ue se relacionan SURAMERICANA,

EPS  c'on

Pesos
serviclos

C00MEVA;  SANITAS,  OIM,  DISTRITO  DE  BARRANQUILLA,  y  CLINICA  GENERAL  DEL  NQRTE;  y

ultimofacturaci6ncoITespondienteaEntidadesconunporcentajefacturadomenorall%porvalorde

millones de pesos, dentro de las cuales se encuentra los servicios prestados a pacientes pa

valor de $53 millones de pesos.

RADICACION

culares,  Por

I;2;1:::i:ac::#:;n:d:e:n:t;a::;eE::[ioo:::Si!:;:i:fd:ocytduuernad:c:::a:S:?:d:::n2:g2:9|E::i:::d:e::uu:::i:e::|p:o:nfd::3:ie8|:I:;::::n:i:;
de  Enero  a  Julio  de  2022,  detallado  por mes  en  la  siguiente  grafica

radicaci6n:

donde observa  el  movihiento

COMPORTAMIENTO DE RADICAC16N DE DICIEMBRE DEL

2021 AL 31 DE JULlo 2022

4.573
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'*    DICIEMBRE

;i,!\goEzip`
`FEBREBto.}. -    ,`MARZO= I     .ABRIL` 'VAYO

+3UN19 JULIO    i .,
;fdi#,(,i foi-Air;.-I,

ffi+[`fu     t.2'02i'      i     ,JI tr2022`,#  ,  I 2022 ?    2022.,
i        2022`1 12022       A _i,2022: .         ac,     ``'`         £:

57 263 209 1.681 2.723 2.926 4.573 1.453 13.829 13.886

I

diciembr6 a
entaron :en

:;Ciu::Ci6enj[ijB::#i:Tansecna|as;:d;Cea%6:'n:esioTj:g%::Teb|e#:,°cbas:#:::ao:i::inourci6enfca°c#£:[Tnb;'eyi:
conciliaci6n de glosas que se debia gestionar a partir de la negociaci6n que se encontraba en tramite  por

La gfarica anterior, muestra que en promedio el crecimiento de la radicaci6n en [os meses de

junio ha superado el  100%, y que obedece a los planes de contingencia que una vez se implein

Eacrtoen#j:c:#insaeddeetGa#:nracd°jgaecf6!:'r:;iizEaE:grcuaTduaAULnsaEdRe.iasentidadesresponsablesdebaoo:

!i-A`H                      I.:i:'i!irA         a;;.+it`                    ,:.                                                                                                                    `          i

rf

IRA
r:RE    `3,                                                                      f`          ,„                                    i,  3ENT,DAD

iL¢RAD|dADA

i:Npj?DR;iLI..;                            ,.             +£,uj,,.--`tl-,qu                      `}             Jr                tS                                                                                                 i,      ?
d:.i.`,    -LL

i.r                  pe                                       ;*ij}                          A:ny^.i         a_          i,'*                                                                                                                                                            '*_     rfu      nd.       y't7vct                     in

C00SALUD EPS SA I   3.377 124%

G0BERNAc loN DEL ATLANTICO I   2.966 ;21%

ASOCIACION MUTUAL SER EMPRESA SOLIDARIA DE SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD-MUTUAL SER 2.353 17%

NUEVA E.P.S SA 2.334 17%

CAJA DE COMPENSAC16N FAMILIAR CAJACOPI ATLANTICO 1.593 11%

SALUD TOTAL EPS€ SA 541 4%

C00MEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A '130
1%

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR S A S 127 1%

ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRAcloNES 0 I M 125 '1%

DISTRITO INDUSTRIAL Y PORTUARlo DE BARRANQUILLA 83 !1%

EPS SURAMERICANA S.A 80 1%

ORGANIZAcloN CLINICA GENERAL DEL NORTE S.A 33 0%L

ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA EPS S.A.S-SAVIA SALUD EPS 131 !0%

CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL REGIMEN SUBSIDIAD0 SA.S 23 0%

MEDIMAS EPS S.A.S. 20 0%

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S A S 18 0%

CAJA DE COMPENSAcloN FAMILIAR COMPENSAR EPS 116
0%

I
t'5

.0%.
CAJA DE COMPENSAcloN FAMILIAR DE SUCRE

FIDEICOMIS0 FOND0 NAcloNAL DE SALUD PPL !7 10%

UNIDAD DE SALUD DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO 15
0%

MUNICIPIO DE SOLEDAD !3 0%

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE LA GUAJIRA 12
0%

ASOCIACION  INDIGENA DEL CAUCA AIC EPS-INDIGENA !2 0%

FOND0 DE PASIV0 SOCIAL DE FERROCARRILES NACI0NALES DE COLOMBIA 1 o%,

lip                                  :;                              idr^L,fACTURAcloN`RADicADA                                       ``     a    #  i¥ x  _     i`  jft3:886' I,trjLIL

Como podemos observar la entidad responsable de pago con mayor poroentaje de radicaci6n

iesCoosaludI

:°2n.;::umT,io::s$3j:7p7e:i:°cnoens'unde2::%:,°i::uea[es:rre:oenntsa£.'32543%ri:,:ognu::ad:ep:s°obse:::i:snp::'d|et|at:tj:°];,'%:
Nueva EPS $2.334 millones de pesos con 17%, Cajacopi con la suma de $1.593 millones que representa el

'!
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::°`;'rsa:I,::c|:ia][gsu:,:`s:'#enneosredseaie[So;osd:::o::::::Gnat:o:'c4o°:°:n:taTosr::tl;;#Sm:,:oen::ndeenpue]s::roent?le

:::raau:i:n,en|ore|acionadoalrecaudolaESEUNA,enelpen.odocomprendldoentrenoviemLede20}21

a 31  dejulio del 2022, recaudo un valor  total de $ 6.507 millones de pesos,   por concepto de fapturaci6n de

:ees:P::o::a:C#:Sdi;a:S:e:¥[::S:a:g:o:Sa;:::;rtt,:;uS:ae:e:sag;in:[l;i;::d:edh:a:ns:aesni:I;§n:r:::::Z:as:i;op:e:sr::ca!::::c}!n:c:ed:::r
valor de  31.183 millones,  correspondiente a Capital semilla, Convenio interadministrativo 20210 41 de 2021,

I

Resoluci6n  2385  de  2021,  recursos  correspondientes  a  deuda  del  Agente  Liquidador,  y  ri3cursos  por

lncapacidades, para un total  de ingresos ajulio 2021,  por valor  de  37.690 millones,  como se evidencia por

vigenciaen latablaconti.nuaci6n:                                                                                            vaioresmillone§de   l                   i

i,J':I,4fi`,`:-i,#,,Jt#^fS
.            .-.'      `'`    ~ `   ,   ,  ,                     .-++         +   +             + T;

aq,,otil

'4

•"`.,r       2

o#i#REr?q

i!r     EgosTgAH

yi¥ij,:;|i!itj;i?;8fgtyfj.ftp':.:;*#£;i:;:': gtENFR&r
I.

grREREyRE +
iJULIS

j

S,tr,'so;i',`i i(           St,~

.  `INGRESOSVENTADE      \`<`SERVICIOS •     11,,    -* •10
+,:     '-Ir`&,,r`     ,Lj',I.-,-,-,  !j;,i:;;`;;¥15¥2i:`

¥:','fi!
i:?2¥!¥*l

##rfuRE
.,..

g!i,gi?g%

lNGRESOS 0TROS CONCEPTOS 11.834 156 1 6.611 2.900 3282 6.400 0 19.351
31.183

i`'q*a    TOTAUNeJp'Es?.s,Shh         {

+qu:!Rnd:1.8_i5''-

+'L.,r65
8 16;694 3;428,L

|.k    ``4.453   , I.'8.917 i

:,tw?`:181„
:..

'^:,;ogl,.

De los ingresos recaudados de la vigencia 2022

j5*             i                        .#;!!         .:,.     `    t`-RE.OAOP`9``4`AKi9Sto22,:?022`E_.S;E,UNI,viER§~lTARIAiDfEAigivN.TIcq{¥:f.'>.  tlu       Ti      "  L  I     `2.h  _  `#  I(

qi;~ch   ;EG,ME-rir `#;i•tiI,-", tL,,,PENERno`,r. L:FEBRERO~" A  ;rfeEZQ '      ABRIL
MAyo, :     ,J.UN,o,tJ.r;

`JULlp,  dri
:*;E18;35ir`

'¢:•%g:

PPNA 0 0 0 0 5 74 56 13,b 0,52

SUBSIDIADO 0 0 72 436 1.013 1.676 1.934 5.13b 19,85

CONTRIBUTIVO 0 0 3 3 38 250 178 471I 1.a2

OTRASEMPRESAS
0 0 0 79 102 503 0 68! 2,65

CUOTA DERECUPERAcloN
4 3 2 3 6 7 6 3!

i0,]2I

PARTICULARES 5 4 7 6 7 7 7 44 0,17
I,i,        '`'(8TOTAL yiif    rill  +ca,  :

Slb,

-`J

i,            ,527 I
(1,'171iifr,:

2:5t, iI

¥,i

'ii   ^-,i I-ii

`#!.              ;
+

dr

I:

[L:€Esf[.88j,A: F,     A,t*?``'i-o,:I,2

'ft.::  I-.i,-I  ;3,i i )

i.83/,+ `,ZR.(i8o,

t¢;25,

i`    sERy,C,OS       : f *¥     lftyJt,,-ny     `' ',        .,      ? )        ,,.,lf#1;g`!       ir ?-i+ ?ii       +++

lNCAP. REND.FINANCIEROS
1 1 0 0 0 9 0 111 0.04

ESES EN LIQ. 0 0 819 0 282 0 0 1.1011 4,26
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MINISTERIO DESALUDRES.1078
155 0 0 0 0 0 0 •5! o.,!o

CAPITALSEMILLA
0 0 5.792 2.900 0 6.392 0 15.083I 58.36

CONVENIOGOBERNACIONATLANTICO
0 0 0 0 3.000 0 0

i3.oobI

11,61)

+.     il9fTALE
!Fs,,a%t65,,I•      ;:+',,'iay,8

•      `.`i6.694,
3:428` 4'.4-53, 8:9,t7

`,;ri=`:*ta.t' `Tr     ij`.2§.84iJl i_     ,   .I!   ill

Los valores recaudos por las entidades responsables de pago corresponden a MUTUAL SER ion la suina

de2.113querepresentael32%deltotalrecaudado,seguidoporcoosALUDconlasumade$1.

que  representa  un  24,  NUEVA  EPS  con  882  millones  que  representa  el  14%,  la  GOBERN
ATLANTICO con 694 millones de pesos con un 11% CAJACOPI con 630 millones de pesos qu

el 10%, Salud Total  con  387 millones de pesos que representa el 6°/a, OIM con 125 millones qu

iii6m["ODq::
represeita
represehta

el 2%, EPS SURAMERICANA con 41 millones que representa el 1 %,  y  ALIANZA MEDELLIN, COMPENSAR

:Ei'j,SinA.::ess::lan::::,:rtEo:ai'dec£7P:ifi:n:sA:::esyosc:uJeAreDp:esce:t¥::Ne::scfiNio;oAd¥'i:lie:a:dEa¢#

i*.               A,                                                ,rd`                  I,¥``                                                                                                                                                                           .,`

"    ¥8fAULD`o   (i
PbrcHjtiJB_

#                                                 h;          a                      #^                              ENTIDAD                                                                                                                      7t?,I_- pore-ntlda'd,idolrecau'db\l

ASOCIAcloN MUTUAL SER EMPRESA SOLIDARIA DE SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD-MUTUALSER
2.113                           i 32%

COOSALUD EPS S.A 1,52o                        i 23 a

NUEVA E.P.S S.A 882 14%

L G0BERNAcloN DEL ATLANTICO 6941 11

CAJA DE COMPENSAcldN FAMILIAR CAJACOPI ATLANTICO 63,1 10 a

SALUD TOTAL EPSS SA 38,i 6 a



i:,               -;ty¢iJfi-,;:*i         #4:.:&=*,&tr  ¥      ,::-E:NT,D'AP,:.A:r>:*         '^J           .i}    ,i      £     &.   -chi,?           i
iS;`RTE6i;ULDqub}i •i:3::i,!#i

ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES 0 I M 125
.,

PARTICULARES Y C00PAGOS/CUOTAS MOREDADORAS

I861

1%

EPS SURAMERICANA SA 41! 1%

ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA EPS S.A.S- SAVIA SALUD EPS

I13' Io6A

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR EPS 11 0%

CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL REGIMEN SUBSIDIADO SA.S 2` o%

CAJA DE COMPENSAcloN FAMILIAR DE LA GUAJIRA 11 0%
`                                    `           -                         -`              : ' '    16:i5.;   -  I,+i p     16oo,a  «i~

TOTALfaRECAUDb     }\1,         +i     .,`d,`m,i:         .    _`.„r           ~`            'J'         ¢{

RADICACION VS RECAUDO

Realizando  comparativo  y  analisis  de  la  radicaci6n  y  los  valores  recibidos  por  las diferentes  ERPs

evidencia que se ha recaudado el 460/o del total de servicios radicados    como se detalla a cont

entidad.

!Se

nuaci6n por

==h¥-          -                                                        I               )i
RADICAcloNT~OT4t¢

'3    RTE8TAAULD9:      I; \       RECAUDO/    -:'t,.?                                            b-`er                       ENT|DAD                    ,i '   RADICA5foN  4

ORGANIZACI0N INTERNAcloNAL PARA LAS MIGRACIONES 0 I M 125 125' : 100%

ASOCIACION MUTUAL SER EMPRESA SOLIDARIA DE SALUD ENTIDAD
2.353 2,113 .90%PROMOTORA DE SALUD

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR EPS 16 ill 72%

SALUD TOTAL EPS-S SA 541 3871 71%

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE LA GUAJIRA 2 11
'70%

EPS SURAMERICANA S.A 80 41]
I,   52%

COOSALUD EPS SA 3.377 1,520               I 450/a

ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA EPS S.A.S- SAVIA SALUD EPS 31 131 41%

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAJACOPI ATIANTICO 1.593 6301 (40%

NUEVA E.P.S S.A 2.334                _. 882 '38%

' GOBERNAcloN DEL ATLANTICO 2.966 6941 .23%

CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL REGIMEN
23 2!

I

SUBSIDIAD0 S.A.S 110%
' ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR S A S 127 I 0%

C00MEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A 130 I 0%

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S A S 18 i

`0%

DISTRITO INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA 83 I 0%

ORGANIZAcloN CLINICA GENERAL DEL NORTE SA 33 I

:0%

MUNICIPI0 DE SOLEDAD 3 I 0%
• MEDIMAS EPS S.A.S. 20 0%

CAJA  DE COMPENSAcloN FAMILIAR DE SUCRE 15 i0%

UNIDAD DE SALUD DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO 5 I 0%
'FIDEICOMISO FONDO NACIONAL DE SALUD PPL 7 I i0%

ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA AIC EPS-lNDIGENA 2 I
(0%

FONDO DE PASIV0 SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE
1 i I      00/aCOLOMBIA

+TOTAL                            `3fa."'`    i#    .q:i.         „    t*`£`:3
13;886'.`t..pe         ,

w&¥~+:           6:'421"       `ffl `1f46./,i

I

Como podemos observar en la tabla anterior las entidades con un mayor valor de poroentaje ;girado vs, la

;aid:;i:a§:ke#!,:dAaL;i°p5n3:£|,;u3°o:d!eznio4::¥EAPTSAns5;E:%°§°#4#o!%§ESF:A:M:nb|#9:D°££°gMAupjA:J:#::E3i%§
NUEVA E.P.S S.A 38%, GOBERNACION DEL ATLANTICO con el 23%, y CAPITAL SALUD
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Es preciso indicar que, al corfe del presente informe, registfabamos 12 Entidades, que no han rap[iza

cilsdesalid,
radica:ion y el  recaudo  en  el  pen.odo comprendido  entre diciembre de 2021  a  31  de julio de 12022,  comb

podemos observar se ha venido incrementando debido a los diferentes planes de contingencias realizados
por la ESE, herramientas de seguimientos a los resultados de la operaci6n, acercamientos con,Ias distin{as

estas   3   entidades,   son   acreencias   presentadas   en   la   masa   liquidatan.a,   COOMEVA,
COMFASUCRE.
En la gfafica a continuaci6n se refleja el comportamiento de la facturaci6n por venta de servi

lNFORME CUENTAS POR COBRAR A 31  DE JULIO DE 2022

::.£4S5Emi,1;Vnee:,!t::a,odse:::,::t!::rac::c::tJ;u':°edpere2s%;:r::esn:°L:c|o:a:°er::i:|dceo::::toansd:::nc::I::,::

:;5n°v3enTo!:[°::Sin,:i:%:::d!::;earta:m2:nt°:0,I:a::;|4:e::;:::e:u:::a:tr::Cc°onbcr:Pt:Ss!:u::ta,i;uP,::c:::faer
ncapacidades) que equivale a un 76% del total de las cuentas por cobrar.
nforme do cartel'a adeudada a 31 de Ju[lo del 2022                                                      Valores en millones de

i|               xurat'¢.:            `.g*+Hq            mar         'rg          i         :

`,'|b  `rL+DE30.360(.`

TOTAL POR`,,C0BRARC.ON•FACTURAC[ONRADICADA
l.RAS_LAE)^osj

: 'FA'CTURACION #!pefeADA`:

:ic`L:u#,i:ri•i5EN#E*iRi

i        {+-I,£,+tip.:#\,,nAb,        4.+                *',

pEn-DiENTE`s`POR`i[EGALIARn,
;¢inM!EL6Ds6ts-:1,pENDiEinTEs:

P0BLACION P0BRE NO ASEGURADA 430 430 0 430
t329

SUBSIDIADO 5.117 5.117 1.055 4.061 6.9bg

CONTRIBUTIVO 875 875 235 64'o 954

OTRAS  ENTIDADES 1.919 1.919 1.919 1.344

ASEGURADORAS
1116

."TIDADE'SHAB|L#AD.A'S,.  :,'.f:`       '"  3.     - *`             h*.lip."1,
•8.34,tq L;12:9rf!,di rl                   7;050•.`--I iL            `.9.7`J32,'

;.EPT§inirENL,Q=g,DAC,,6N.ta I,            jr      =,`.   +*giv*
'162r 162 r    .,  ''*:,              ,16_2,

1#          ,-+!.`
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Enlagfaficaacontinuaci6nsemuestraporcentualmenteladistribuci6ndeltotal$33.955millon6sdepes6s,

de la carfera de la ESE a 31  dejulio de 2022, con los correspondientes poroentajes.                                         i

CUENTAS POR C0BRAR CON FACTURACION

I   ENTIDADEs liABILITADAS          I   EPS   EN  LIQUIDACION          I OTROS CONCEPTOS      :

Fuente: Cartera -Direcci6n  Financiera

La  grafica  anten.or  muestra,  la  carfera  por  Entidades  Habilitadas  que  corresponde  a  un  21%,  EPS  len

li,quidaci6n que corresponde a un 0,05°/a, y cartera correspondiente a otros conceptos (Cuentas por cobrar

c.onvenios   administrativos   Departamento,   capital   semilla,   Cuentas   de   cobro   ESEs   en   liquidaci6n   e

lhcapacidades) con un porcentaje de 79%.

Ahora bien, las entidades responsables de pago por concepto de prestaci6n de servicios en salud adeudan

la  suma  de  $7.212  millones,  dentro  de  estas  se  realiza  un  analisis  en  dos  grupos:  Entidad9s  activa§  y

entidades liquidadas o en proceso de liquidaci6n.

EPS   EN

LIQUIDACION
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Con  respecto  a  las  Eps  en  liquidaci6n  en  cartera  equivale  a  un  2%  que  corresponde  a  S

acreenciasquehansidopresentadasdurantelavigencia2022ycorrespondenalaEPSCOOM valor

Entidades

otal de ias

ramientto.

de  126  millones,  MEDIMAS  por valor de 20  millones de  pesos y  COMFASUCRE  por  15,  y

activasadeudanporlaprestaci6ndeservicioslasumade$7.050millonesyrepresentan98%

cuentasporcobrarporserviciosensalud,lascualesestanclasificadasendiferentesti

(Ver grafica)

a

PORCENTAJEENTIDADESHABILITADASPORTIPODi
ASEGURAMIENTO

•POBLAcloN POBRE NO ASE

ISUBSIDIADO

qcoNTRIBUTIVO

BOTRAS  ENTIDADES

•ASEGURADORAS

Fuente: Carfera - Direcci6n Financiera

El 58% corresponde al fegimen subsidiado; el 27% a otras entidades (incluye poblaci6n migrant? no regulFar,

OCGN), el 9% al fegimen contributivo, el 6% a poblaci6n pobre no asegurada.                                   ,

A continuaci6n, se detalla por ERP las cuentas por cobrar a 31  de julio de 2022:
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DEPARTAMENTO DEL ATLANTI CO
2.190 0 2.190 3d%

COOSALUD EPS SA
1.944 139 1.8o4 25%

NUEVA E.P.S S.A
2.331 879 1.452 20%

CAJACopl
952 952 13%

SALUD TOTAL
308 160 148 2%

CO0MEVA
130 13o

Z%

FAMISANAR
126 126 2%

MUTUAL SER
188 72 il6 2%

DISTRIT0 INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA
83 183 1%
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EPS SURAMERICANA SA 64 26 i38 1%

ORGANIZACION CLINICA GENERAL DEL NORTE 32
!32

d%

CApl1.AL SALUD 23 2
!21

o%

MEDIMAS 20 i20 0%

ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA EPS 18 18 b%

SANITAS 18
118

d%

COMFASUCRE 15
:15

0%I

FIDEICOMIS0 FONDO NACIONAL DE SALUD PPL 7
17 d%

UNIDAD DE SALUD DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO 5 !5 b%

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPEMSAR 16 11
14

d%

MUNICIplo DE SOLEDAD 3
!3

d%

ASOCIAcloN INDIGENA DEL CAUCAAIC EPS-INDIGENA 2
'2

0%

FONDO DE PASIV0 SOCIAL DE FERROCARRILES NAcloNALES DE COLOMBIA 1
11 q%

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE LA GUAJIRA 1 1 ¢%
1[3-                                      ."   -'i`Rxpm         i,       _r``_   _   ~"   _. J8.478i 1ifel,. .':fr?¥1 88;` .-  `  tj    i¥1.I

Las cuentas por cobrar por servicios en salild se registran a cargo de 23 entidades, las mas

son  la  Gobemaci6n del Atlantico con  un  30% de  las  cuentas  por cobrar por servicios en s

representa el 25  %,  Nueva  EPS el 20%,  Cajacopi  13%,  salud  Total  2%,  Mutual Ser 2%;

Coomeva que fue presentado en acreencias con un poroentaje de 2%, y 1 5 entidades con un p

o menor al 1 % con un valor $270 millones de pesos,

esentativas

Coosalud

Otros deudores no correspondientes a prestaci6n de servicios por valor de 26.743 millones que ire

el 76% del valor total de las cuentas por cobrar, esta conformados recursos asignados por cabital semilla

$8.083, recursos de inversi6n por Convenio lnteradministrativo No 202104491  por valor de $1

por emolumento de las Entidades en liquidaci6n un valor de $1.449 millones, incapacidades por
millones, $110 millones por recobros a SAIS y otras cuentas por cobrar.

PROCESO DE RECUPERACION DE CARTERA

A continuaci6n,  se  relacionan  las  actividades  llevadas  a  cabo  por el  area  de  Carfera,  con  la {finalidad  'de
I

del 2007.

F'rogramaci6n de visitas de cobro y conciliaci6n de carfera con las distintas erp,
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Constantes comunicaci6n telefonica con los lideres de cartera de las diferentes erp.

envio de correo electr6nico a las diferentes erp.

Comunicaci6n continua con los gerentes de las distintas entidades responsables de pago

PROCESO DE LEGALIZACION DE PAGOS

Solicitudcontinuadelafacturaci6ncancelada,paradescarguedevalorespagados,ydepurac!6ncontin:ua

de la cartera de la ese.

Consulta de portales de las erp para el descargue de la facturaci6n pagadas

participaci6n en las mesa§ de trabajo acorde a circular 030 de 2013.

PENDIENTE POR RADICAR

A 31  de julio de 2022,  existen facturas  pendientes  por radicar por valor de $ 9.732,es preclso

5xiste un valor en envi6 de $1.178 millones de pesos, que el area de carfera se encuentra en

entregas de los sellos de recibido para realizar cambio de estado.

indicar que

espera de

„                   fy             ck;La                            .-6r':.          *                  # iENTRAMITE     I :      PENDIENTE    `ckJtL'

itoTul,   .

i!`..:

ENTIDAD DE ipc)R RADICAR'\\.,€'.- %porFelntl,dad   `L
``U.

'RADICACIONI
!`ilfi

I

;+`

j!» ~                            -rz         .`             `y

ASOCIACION MUTUAL SER EMPRESA SOLIDARIA DE SALUD ENTIDAD 480 1.884 2.363 24%
PROMOTORA DE SALUD- MUTUAL SER

CO0SALUD EPS S.A 245 1.301 1,54d 1d,%

CAJA DE COMPENSAcldN FAMILIAR CAJACOPI ATLANTICO 3 1:379 1 .381 1 yo

DEPARTAMENTO DEL ATLiINTICO 1.301 1.3011 13:%

NUEVA E.P.S S.A 60 1.148 .2od, 12'%

SALUD TOTAL EPS€ SA 315 323 638 7%

EPS SURAMERICANA SA 324 324 36/a

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR S A S 151 151 2

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S A S 147 147
i

26/a

ORGANIZACION CLINICA GENERAL DEL NORTE SA. 112 112 1

DISTRITO INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA 40 70 lloi 10/a

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE 73 73, 10
yoSEGURIDAD SOCIAL EN SALUD (ADRES)

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR 39 39 Oyo

REGloNAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD NO.8 18 14 32 0a/a

ASMET SALUD EPS SAS 28 28 o%

MUNICIPIO DE SOLEDAD 23 23 o%

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPEMSAR 3 20 23i 0%I

quADECOMPENSAcloNFAMILIARDELAGUAJIRA
22 221 0

ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA EPS S.A.S-SAVIA SALUD EPS 21 21 Oyo

LA PREVISORA SA. COMPANIA DE SEGURO 21 21 06/o

i1
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GOBERNACION DEL VAGDALENA 19 19 0%

ANAS WAYUU E P S 1 5 11 16 0

ASOCIAcloN DE CABILDOS INDIGENAS DEL CESAR Y GUAJIRA DUSAKAWIEPS-I 2 11 131 0 a

EMSSANAR SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 11 11 Oyo

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SERVIclo OCCIDENTAL DE SALUD S.A.S.O.S
11 11

I

o6/o

ENTIDAD C00PERATIVA SOLIDARIA - EC00PSOS ESS 11 1r 0 '/a

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS SA. 11 11 06/a

COMPANIA DE SEGUROS DE VIDA COLMENA SA 4 6 10 0%

CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL REGIMEN 10 1o` 0OA

SUBSIDIADO S.A.S I

CAJA DE COMPENSAcloN FAMILIAR DEL CHOCO 10 10 0 .

EPS FAMILIAR DE COLOMBIA S.A.S 8 8 0 a

UNIDAD DE SALUD DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO 6 6 0 a

SEGUROS DEL ESTAD0 SA. 6 6 0 r/a

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR 3 2 6j 0%

POSITIVA COMPAfllA DE SEGUROS S.A. 5 5 0 a

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL ORIENTE COLOMBIANOCOMFAORIENTE 3 3 0 a

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD VALLAVAS E P S INDIGENA 3 3 0

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A 3 3
'0%

COMPAfllA DE SEGUROS BOLIVAR S A 1 2 2' 0%

Al:lANSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 2 2 ot%I

SEGUROS GENERALES SURAMERICANA SA 1 1 oJ/®

CAPRESOCA E.P.S 1 1 0

FOND0 DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DECOLOMBIA
1 1 0%

ASOCIACION  INDIGENA DELCAUCA AIC EPS-lNDIGENA 0 0 0%

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD REGIMEN SUBSIDIADO EPSS.CONVIDA 0 a 0a/a

ORGANIZACI0N INTERNAcloNAL PARA LAS MIGRACIONES 0 I M 0 0 0

LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES 0RGANISMO COOPERATIVO 0 0 0 0

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR HUILA 0 0 0 a

MUN ICIPIO DE SABANALARGA ATLANTICO 0 oi 0%

;,f`£;        a       .   I ¥`{ch;SSS:,}t:;?):ff  ts#^4:=~<[I;6.TA#£ngL¥¥:t}.i:-a:`:i       Z+-t.     +tT `{ 'ii   "   i`! :'r:!L,.    1.i7a^    +:S..rgrf: i',,,,-r.:,.8!5h5`#;:q',:i_;`l#:7-32inE `~i`,6Edii      `

e mayor 0

NTO  DEL

|gau;;C::rtao:;°:ep:::'ueen::r::r{¥d:Cn:,rdsa:::CcuoeITn::p::di:n::t[:,a:::yo:eq]uaes::a:eus'ocr::nune(P°mroa;:i
corresponden  a MUTUAL SER el 24%,  COOSALUD el  16%,  CAJACOPI  el  14  %,  DEPART
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ATLANTICO el 13%, NUEVA EPS el 12%, SALUD TOTAL el 7%, EPS SURAMERICANA el 3%,

y SANITAS el 2%, OCGN, Distrito de Barranquilla, y ADRES, con el 1 °/a.

Ahora bien, presentamos 37 Entidades con una facturaci6n pendiente por radicar menor al 1 %, y

a la facturaci6n pendiente por radicar, al 04°/o, por valor de $378 Millones.

ue equivale

i§#EiiE*linffi`F',.'ffaEL.::'faffi{`|as'.gr¥;§t iEfu:;;3?:;=^`.::i,I,
a?#'fr,:,i.   .i4     -J\FEBRERoiL

MARZO!^  >   .I ABRlf.,   d

i   ,a  ,:I-`  tr   'MAyor-(

flj,J=N18^'.::;i •`jaur,.Q:,,:'ii
iiyor;.fu{{£;_zl;i

CACE ACA 8 11 7 3 38 142 294! 02

CAGE MENTAL 111 37 48 88 179 447

I487i

1.398

CACE PEDIATRICO 6 8 31 180 753 "o8! 2.286

CACR SABANALARGA 14 51 241 711 1.699
(2.185,

4,901

:CACR SOLEDAD 4 5 1 42 116 306 172 645

L.H          v,`     ;i      I,€itg,`J#r
1;iRE  It,   ..set     yi

'_ap    :.

-   ,      .     1q6

t/I •±         r}?:{is` :i          -1+.,                 Ft
•.i.,        'J      k~K'J`,`6           i      'dl?``+(

*IOTAL2022i               i,`^`r' ¥.   tJ`
`rf`i`2!9}      £¥`a7        .}JT.

?4LS' 406, %<         1.223` I   ,  p\3!igiv  ± `    if  .4,.44t6`3L
;    3,,        ftf,9.=7+32\i

Ahora bien,  la tabla anterior muestra el correspondiente mes de la emisi6n de la factura,  y no§  muestra la

facturaci6n pendiente por radicar, y se puede observar que el valor mas alto conesponde al mes

un 46% y que equivale a la cifra de $4.446 millones de pesos, seguido por el mes de junio con

un valor de $3.347 millones, luego mayo con iln 13% con iln valor de $1.223 millones de pesos,

4% por valor de 406 millones de pesos; marzo, febrero y enero con un porcentaje del 1% con S

de pesos, $74 millones de pesos y $129 millones de pesos, respectl.vamente.

de Julio eton

un 34% c'on

::riL:,:.nn!::

En cuanto a las sedes, se tiene que la sede con un mayor porcentaje de facturaci6n pendiente por radicar.en

CACR  SABANALARGA,   con   un   50%  que  equivale  a  $4.901   millones  de  pesos,   seg

PEDIATRICO con un 23%, con un valor de $2.286 millones de pesos, CAGE MENTAL con un

de$1.398millonesdepesosyCACRSOLEDADYCACEACA,conun7%y5%queequivale{

de pesos y $502 Millones de pesos respectivamente.
¥Slo;:i

por  CAGE

porva]or
5 millones

Enesteejeroiciodeanalisis,yseguimientoporlaoficinafinanciera,sehanrequeridoplanesdeco'ntingencias,

para determinar los motivos de no radicaci6n, comunicado a los directores de las sedes, con la'finalidad

Lna vezque en cumplimiento de  las metas de  recaudo se obtenga  una  radicaci6n  diaria y  al  dia,
realice la facturaci6n del egreso de la prestaci6n.

Glosas
La ESE universitaria de Atlantico a corfe 31 de julio de 2022, ha recepcionado obj.eciones por v€ rde$2.445
millones, correspondientes a las siguientes entidades COOSALUD con la suma de $ 1.728 millon,es de pesos

que representa el 71%, CAJACopl con $196 millones de pesos con un 8°/o, NUEVA EPS por I
188  millones de  pesos  con  un  8%,  GOBERNACION  DEL ATLANTICO  por la suma  de $  150

uma de S
illones de
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C00SALUD EPS S.A 695 623 216 27 21 145 1.728 71%

CAJA DECOMPENSACI0N
17 1 41 96 9

I32I
196 8%
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FAMILIAR CAJACoplATLANTICO

NUEVA E.P.S S.A 4 0 179 0 5 188 8%

DEPARTAMENTO DELATLANTICO
23 6 12 12 70 i7I 150 6%

SALUD TOTAL EPS-SS.A 44 1 4 9 i, 119
'.

ENTIDAD PROMOTORADESALUDFAMISANARSAS
4 17 1 2 0 11 25 1%

ENTIDAD PROMOTORADESALUDSANITASSA§
16 16 1%

FIDEICOMIS0 FONDONAcloNALDESALUDPPL
7 7 0%

ALIANZA MEDELLINANTIOQUIAEPSS.A.S-SAVIASALUDEPS
1 0 5 13 10 0%

CAPITAL SALUDENTIDADPROMOTORAbESALUDDELhEGIMENSUBSIDIADOS.A.S

4 4 0%

ORGANIZACI0NCLINICAGENERAL DELNORTES.A.
0 0 1 0 1 0%

ASOC IACION MUTUALSEREMPRESASOLIDARIADESALUD•ENTljADPROMOTORADESALUD-MUTUALiER

1 1 0%

EPS SURAMERICANAS.A
0 0 0 0%

COOSALUD EPS S.A 0 1- 0 0%
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Oi -   Devoiuci6n con un 35%, seguido por autorizaciones con un 32%; facturaci6n y tarifa con

c'on un 6%, soporfes con un 5%.

De la anterior grafica se tiene, que el mayor motivo de glosa presentado a corfe del presente infome es por
un

Asi mismo se han realizado notas por concepto de aceptaci6n de glosas por valor de $278 millo

:nc:r:tTni:ea:i::.bjeci6ny/Oconclllajionescon.Solldadosen8entidaaesresponsablesdepago,coiosedete|ia

s de pe?Os
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806008394
ASOCIACION MUTUAL SER EMPRESA SOLIDARIA DE SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE

125 4 %
SALUD- MUTUAL SER

890102006 DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO 82 26%

900226715 COOSALUD EPS S.A 53 19%

890102044 CAJA DE COMPENSAcldN FAMILIAR CAJACOPI ATLANTICO
'11,

4`%

800130907 SALUD TOTAL EPS-S SA
17 z%

830003564 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR S A S 0 a

890102768 ORGANIZAcloN CLINICA GENERAL DEL NORTE SA. 0 '

900156264 NUEVA E.P.S S.A 0 q%

r.'               , -                      ` T:6¢]'`giosisJ'ac'qE~fa_qaps't   ''    --                                                                                     ~            ±                `       `     ,=

",i      `9       .IF-I?78
•1odoo/.!:
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Como podemos observar el 45 0/o del valor de las notas aplicadas corresponden a Mutual Ser Qn auditorias
a  la  radicaci6n,  el  29°/o  corresponde  al  Departainento  del Atlan'tico,  el  19%  a  CoosalLd,  el  40/i  aPrevlas

Cajacopi,el 2% a Salud Total y 3 entidades con porcentajes menores al 1%.
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dlc-21 57 11 9J/a

One-22 263 41 60/a

feb-22 209 10 564

mar-22 1.681 22 .

abr-22 2.723 60 '.

may-22 2.926 104 4o4

jun-22 4.573 29 yo

jl'I-22 1.453 0 od4

ljiqu'     :,#H€  ¥itQiA[*dri~#j:=i;'v.`¥L i.if;`'f` I.`t3g:a  ::i.;:':-  ir-   ;ii.8,6er{
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TESORERIA

lNVENTARIO DE CAJAS Y CUENTAS BANCARIAS

La Empresa Social del Estado Universitaria del Atlantico, dispone de 8 cuentas de ahorros palel
I

recau!do
delosdistintosingresosquehacenpartedelpresupuesto'del'aentidad,5cuentasseencuen.trahabiertas;en

el Banco Davivienda y 3 cuentas en el Banco de Occidente, para todas las cuentas el manejo cdrresponde a
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01

firmas conjuntas (Tesorero y Gerente) es decir que para realizar todas las tran§acciones deben
autorizaciones.-  -Contamos con 6 cajas para el recaudo en efectivo, 5 cajas para cada una de las 5 sedes de I

caja mayor de tesoreria.
A continuaci6n, se relacionan las cuentas y cajas mencionadas con sus saldos a 31  de julio de
agosto de la misma vigencia, igualmente se indica el recurso que reciben cada una de ellas:

{£4T+  `     r`%.Lmll:S+ `ii;fi ''}'ait   Th..u`';`bri      ;t*h  E.sE"rvERsfifs;kE5!£l#ETtt3sNIT.90"36.79t9!¥5ngj:         t:i    #::i.       +*ptvy,'ltr`lifi

i:r|.i:(i:i5;A-"rfLi(

`CANT * lBANCo,
Tl+PJ){CUENtA'.Tc I,]jNuinERb        t NOMBRE' RE`C`OR:§.a:\                       `pr:.~,fat •S D6 A,31j.07/dij#;     T:

1 DAVIVIENDA AHORRO 026000765011 GIRO TESORERIA DEPARTAMENTO /CaDltal s8millal 47

2 DAVIVIENDA AHORRO 026000765029 GIRO ADRES Recursos ProDlos '14

3 DAVIVIENDA AHORRO 026000766233 RELAcloN DOCENCIA SERVICIO Recursos PJODlos

4 DAVIVIENDA AHORRO 026000766241 RECAUD0 SEDES R8cursos ProDles 4

5 DAVIVIENDA AHORRO 026000766456 FONDO INVERSION DPTO Convenlo i               L264

6 OCCIDENTE AHORRO 816813091 EPS GIRO DE TESORERIA Recursos Proolos 35',

7 OCCIDENTE AHORRO 816813083 RESOLuCION 2385 DEL 2021 Naci6n
i                           115!

8 OCCIDENTE AHORRO 816813109 ESTAMPILLAS DeDarfroento
1

SALDO TOTAL EN BANCOS /.470

i                              .    tL.          {±                 =qHrESEUNIVERSITAR;AAFE5sAE#cN#;3tRIT.9o„36.799*j*6                    :{.             S*;{jfid€    i,:i:                       ir..,

``QANT `.             `.                       . .                         .                          c^J^                                                                                           `` 3S.
fuDOA`tl/o7tii

`L`022\            i

1. CACE PEDIATRICO i                       h2972

2 CACE MENTAL 10

3 CACR SABANA LARGA 0,1477

4 CACR SOLEDAD 0.0279

5 CAGE AITA COMPLEJIDAD i io

6 CAJA VAYOR TESORERIA
I                                        o.13

SALDO TorAi. EN cAjAs
11

+o+ALSALDfeosfef    `4   ifeFC   ;#r\    A:harL'4f-f`¥     FT#+*:i;i           *y                                                                                                                    trrA4«           ]^,;]`?*:i+       tort,i    :=

pe     _         `jhAjIJS_i;

i                             `<,:,:io=.iI

Concorfea31dejuliode2022,secontoconundisponibledeMilcuatrocientossetentaynue{emHlon
Ies,

sei§cientos cincuenta y cuatro mil, cuatrocientos veintid6s pesos ($1.479,654.422), Tenier}do la mayor

participaci6n  el  saldo  de  la  cuenta  de  ahorros  terminada  en  6456  fondo  de  inversi6n
representado en un 85,40%, seguido de la cuenta de ahorros terminada en 3083 naci6n, con ui

del 7,780/a, Iuego la cuenta terminada en 5011 capital semilla con 3,16% de pandcipaci6n, la c

en  3091 giro de tesoreria con 2,390/o, el saldo de la cuenta teminada en 5029 giro adres 0,9

la cuenta terminada en 6241  recaudo sedes con 0,27%, la caja del cace pediatrico con 0,02'

CACR Sabana Larga y la caja mayor, ambas con 0,01% de participaci6n, por ultimo las cuel
terminadas en 6233 y 3109, las cajas del CACE mental, CACR Soledad y CACE alta

Saldo cero y un porcentaje de participaci6n de 0%.
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lNGRESOS DE LA E.S.E UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO

A continuaci6n, se presentan los ingresos recibidos con corfe a julio 31  de 2022, donde el 25% del ingreso
(

corresponde a la venta de servicios y el 75% corresponde a otros lngresos, representados er} su mayoria

en los aportes del Departamento (Capital semilla) que tiene una participaci6n del 78% y un 58 del total de

Ios ingresos.

F     *i                         .,;r*ff  :fr`.  jt:i     "!t'i       rt`         :RE6rfuDoaAGO'sTO;'z;£022i,E.a.EUNlvEfau;iTARiA'D-ELATinN;fco\       _        y.A  '       a "   .    s:    i      pr„!&y

' REGl'MEN                              \b .`J      ,ie'. rp]P  a_    I;:FE_BRERdLI I

ABRIL thyo
-.JUN,adl:

r   ld+S               i

;tr`RET&f#try  '

``))

}ENERo     ,
:       .MARZo +,      JU.LID -. .,#  ,Iy.  L}i; :         ifi     aH     xp      ,# „j>

\
-             i?i€

PPNA 0 0 0 0 5 74 56
1135

0,52

SUBSIDIADO 0 0 72 436 1.013 1.676 1.934
is.,3o

19,85

CONTRIBUTIVO 0 0 3 3 38 250 178 471 1,82

OTRAS EMPRESAS 0 0 0 79 102 503 0 684 2,65

CuofA DERECUPERAcldN
4 3 2 3 6 7 6

132i

I       0,12

PARtlcuLARES 5 4 7 6 7 7 7 44
I       o,17

:                    I:)                     I              C<lr',+

',,i            S+pin          I

&!              `.j`.-4F,?y.
r    JV(      `           ,-i

527

'T„.
f       `'        qlq#k

1f;i    ;a`:I     ,+       ` I       :ly¥-¥"giv     7:i

;TOTALRECAUD`O`    -fr` I'VENl.A`DE`'SERVIclos:

q   ;,LO,.i,..i

•`.:I
83, '1,171

2;517!49` 6.2.180'(i

lie;

:   IA!5%i

`\``,a-

ng,
1•_-..c.J*A  .  ~

:. . ,  ul  'iun  E`£    '

lNCAP.  REND.FINANCIEROS
1 1 0 0 0 9 0 11 ;       0,041

ESES EN uQ. 0 0 819 0 282 0 0 1,101 :      4,26

MINISTERIO DESALUDRES.1078
155 0 0 0 0 0 0 155

1i       o,60

CAPITAL SEMILLA 0 0 5.792 2.900 0 6.392 0 1'5.o83I 58,36

cotwENloGOBERNAcloNATLANTICO
0 0 0 0 3.000 0 0

iI

I.ooo i

11,61

lNGRESOS OTROSCONCEPTOS
156 1 6.611 2.900 3.282 6.400 0 1!"51               !75%

iT6T{:L`  ".'       `
i`F'>.L:;i'       165;

i8,
i`-                   6.694

3.428 '4`453`
&g1.?

1         d<`             2.181
i,              ?,i.846.,

Ah  Jti      ,i,*.  .

'

INGRESOS RECIBIDOS DEL DEPARTAMENTO CAPITAL SEMILLA

De  acuerdo  con  el  articulo  6to  de  la  ordenanza 000539  del  26  de  octubre de  2021  y el  artie+lo  12vo  del

decreto   Ordenanzal   N°372   del   27   de   octubre   de   2021,   se   orden6   Ia   destinaci6n   de  (ONCE   inlL

dcHOCIENTOSTREINTAYTRESMILLONESTRESCIENTOSTREINTAYTRESMIL,TREINTAYTRES

PESOS  ($11.833.333.333)  por parte  del  Departamento del Atlantico  a la  E.S,E  Universitaria

Estos recursos fueron recibidos en la cuenta de ahorros del Banco Davivienda N°026000765

de la E.S.E del Atlantico, el dia 29 de noviembre de 2022.
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lgualmente, para la vigencia 2022, se orden6 la destinaci6n de VEINTI TRES MIL CIENTO SESENTAY SEIS        *'-

#:L:I::N::6:6:6d§6Ejo;2:2:,:rg::::::::Q:u:a|rt:a:m%itLO;:I:A:l#i;:SaTEisE:s':MT:°8:#eE%s:t;:a:!§,E¥rfTn:I:!|TERE:NE:AP:-
TRES MIL, TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ($15.083.333.334).

PASIVOS POR EDADES

La tabla continuaci6n refleja los pasivos por edades por los diferentes conceptos por un

I

monto|de$10.1;2,

00  millones de pesos entre ]os que tenemos sin veneer $8,905,00 mil[ones de pesos,  a 30 dlas $1.098;`00

:::::::::::::::,.a60dias$156,00minonesdepesos,a90dias$6.00minonesdepesosyal8,bdias$6,;00

PASIVOS FOR EDADES A 31  DE JULIO                                                                             Cifras en S
-I)

I

§'i8:its:n`3a,:;i}i;a;joL¥€,;,+:;

di*J;:;,;!ji';jci,iiSt.#I: 8`#`;€ifcef,f   rf?.r

i#A,;+o?`,i#;,`Z..-
~T.I§+A6±6{L" i,6i:i?Lg8i#i•<¥,i!H;Sp

:   181  A360+
B-a

+:!inA§f§tB;i :     .  '       .                .'?      ,        '``      lJ.-r`?-`

g:ng  ,:    -=*   .ti:ii  u.?fuE:
DIAS A,,,AS.tlii?         ,i

•  .DIA+ST B#SL:+fa,. „DIAS   ¥   `ffaf|.]L   ,a:..                  *     Jtr,j!
11`:-.         `.",.,A. +.::i     ,     .

2401 1.029.442.619 772.830.126 202.570.747 0 2.021481 0 158.672 !0I 977.581.026

BIENES 1.014.079.493 757.467.000 202.570.747 0 2.021.481 0 158.6i2 II 962.217.900

SERVIc los         I 15.363.126 15.363.126 0 0 0 0
10

0 "'15.363.126

2490 9.179.326.478 8.132,442227 895.359.155 155.701.006 4.451.794 0 6.300.3!6
'0

9.194254.568

!SE#RTES  AL
28.592.200 28.592.200 0 0 0 0 0 0 28.592.200

i      APORTESALICBF 42.880.800 42.880.800 0 0 0 0
10

:0 42.880.800
'      ARRENDAMIENTOS 372,770.149 318.436.944 57.831.857 0 0 0 0 0 376.268.801

HONORARlos 16,664.000 16.664,000 0 0 0 0 0 0 16.664.000

I      HONORARI0S-lsERVICIOSDE!sALUD 1.101.895.235 1.116.980,465 0 0 4.451.794 2.640.000II

I

1`.1.24.072,259

ipo%Tp¥€ACRUENTAS
6.847.628 5.514.296 0 0 0 0 0 ioI 5,514.296

i      SEGUROS 107.100.000 107.100.000 0 0 0 0
10 !0 107.100.000

;      SERVICIODE_ACuEDUCTOAGUA YALCANTARILLADO 184.162.976 184.162.976 0 0 0 0 0 0 184.162.976

i      SERVIcloDEGAS 685.864 685.864 0 0 0 0 '0 '0
w,.      685.864

I      SERVIC-los 3.352.489.492 3.064.944.075 134,297.306 155.701.006 0 0 (0 3.354.942.387

I      SERVICIOS-lMANTENIMIENT0   i 3.223.913,088 2.585.826.988 636.488.899 0 0 0 0 •       3.222.315.887

SERVIclos -SERVICIOSDESALUD 741.325.046 660.653.619 66.741.093 0 0 0 3,660.386 0 731.055.098

FTotaT|``qBnera|f -¢'j;{  ? a i -xp     1102=9in9,:76|9.o.87r.i i"  t :?:905?72;.?5.3,.: ¢.,,;`hil.097929,902J`i
-.¥   'i55:7On,.006` 1 i6:.473t27§^{ i;:'tdL';`0:, g.:19l;4.59:0^#„ I  `urj., ,  io,r<,

i   1#9;.rAr71:835:59wh4fi^

a FuentB. DOH Dlnamica Gerenclal -M6dulo de contabllidad                                                                                                                                                I

I
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a

SERVICIOS PUBLICOS 2.018
6

POLIZAS IMPUESTOS Y ESTAMPILLAS 1.438

'4

CAJA MENOR 15
0

PROVEEDORESPERSONAJURIDICA 9.838

'29

GRAN TOTAL 34.052

I100I

En el periodo comprendido, entre el 01  de enero y el 31  de julio de 2022, se realizaron pagos

de  TREINTA Y  CUATRO  MIL  CINCUENTA Y  UN  MILLONES,  SEISCIENTOS  OCHENTA

VEINTINUEVE  PESOS  ($34.051.686.029),  donde  se  observa  que  el  concepto  con  mayor

participaci6n, conesponde a pagos de orden de prestaci6n de servicios, con un porcentaje de
el valor total de los pagos,  seguido de los pagos a proveedores persona juridica con  una pa

28,89°/a, pago de n6mina con 28,45%, pago de servicios ptlblicos con 5,93%, p6lizas impuestos
con una participaci6n de 4,22% y por ultimo pago de caja menor con solo 0,04% de pa

valor total de los pagos.

LOGROS ALCANZADOS

Entre los logros alcanzados por el area financiera desde la puesta en martha la ESE, hasta el
destacan los siguientes.

•      Organizaci6n de los  procesos administrativos y financieros, de foma integral,  para u

eficiente funcionamiento del area.
•      Parametrizaci6n   de   los   m6dulos   financieros   con   los   m6dulos   asistenciales

Facturaci6n)
•      lmplementaci6n y optimizaci6n del proceso de radicaci6n y/o recepciones las cuentas

tanto de personas naturales como juridica.
•      Parametrizaci6n del m6dulo de contabilidad vs M6dulo de N6mina.

ntaje 'de

% sobre

dejulioi,se

i

conect?y

J

(qontrataci¢n,

de

•       Integralidad de los procesos financieros, que permite mantener la informaci6n. conci[i

diferentes m6dulos del software financiero de la ESE.
•      Rendici6n opor[una de los diferentes informes financieros a las diversas entidades a

ESE debe reportar.
•      Construcci6n de los procesos financieros, actualmente estan en revisi6n para su esta

posterior socializaci6n.
•      Mantener la carfera conciliada con las diferentes ERP.

9.       SUBGERENCIATECNICO CIENTiFICA

contratistas
I

)

;

da entre

ioas!

La ESE Universitaria del Atlantico creada y operada con mejores practicas intemacionales, y eh perman,ente
de eficiehcia,

i6n al sist`ema

:ae::tgu:[dgaodb::C:ac'j:n'ad::b::C#ap:teennt:ja::esnutepi::edfi:jaDn:as::oS,#C#a:ti'caoL:::I,:mgb::tneaj2do°2Pofa£°2So!::
aprobadomediantelaoRDENANZANo.000495del21demayo2020.Unaprioridadseedifica6nelLogrode

acreditaci6n en sus diferentes componentes tecnicos y cientificos, se regina bajo los principi

calidad, equidad e integralidad y ofertafa sus servicios de salud independientemente de su afil

la salud de la poblaci6n atlanticense, asi como la mejora de las condiciones en lasque el

del derecho fundamental se realizan.

il  n  fl

servicib y el



PLANEACION ESTRATEGICA DE LA UN[VERSITARIA DEL ATLANTICO

MIS16N: Mejorar la salud de la poblaci6n del Departamento del Atlantico y de la regi6n

ar una

de la prestaci6n integral de servicios de §alud con altos estandares de calidad

de servicios de alta complejidad, la humanizaci6n del servicio y la formaci6n del talento

de la region.

VIsloN:  Ser  siempre,  Ia  entidad  de  salud  pdblica  reconocida  por los  atlanticenses
soluci6n inclusiva caracterizada por su calidad, idoneidad y sostenibilidad, aportando a

de  las  personas,  Ia  region  y  el  pais,  a  partir  de  procesos  de  atenci6n,  innovaci6

investigaci6n y formaci6n del talento humano en salud.

OBJETIVOS: (Establecidos en el documento de PROPUESTA DE ACTUALIZAC16N DEL PROiRAMA

TERRITORIAL   DE   REORGANIZAC16N,   REDISENO   Y   MODERNIZAcloN   DE   LAS   REDES   DE

EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DEL DEPARTAMENT0 DEL ATLANTICO)

•'Garantizar a la poblaci6n el acceso a los servicios de salud complementarios en todo el

departamento.

• Aportar en la mejora del estado de salud de la poblaci6n del departamento.

•:  Articular  funcional,   contractual   e   integradamente,   las   actividades   contempladas   en   plaries

actividades colectivas de salud  ptlblica y las actividades  individuales de los componentes  pr
c.omplementarios de atenci6n de los planes de beneficios en salud - PBS

• Reducir las brechas de acceso a los servicios de salud que se registran entre la poblaci6n

urbana y la rural.

•. Reducir costos de transacci6n para disponer de mayores recursos para ampliar la oferta de serviclos
i

d.e salud y garantizar el cumplimiento de la normativa laboral del personal vinculado a las E.S.E

•tReducir los tfamites administrativos y los gastos de bolsillo de los afiliados,

•   Mejorar  la  oferta  de   la   red   complementaria'  del  departamento   para  facilitar  la  organ

contrataci6n con las EAPB.

•;Garantizar la sostenibilidad financiera de la nueva E.S.E, del Atlantico.

+Dar soporte y acompafiamiento a la red departamental para garantl.zar la operaci6n en red

en los principios de complementariedad y subsidian.dad.

•Estructuraralianzasyprogramasconducentesalapermanentefomaci6ndetalentohumanoe

mediante el desarrollo de un Hospital Universitari.o acreditado.

Para establecer el cumplimiento de los compromisos del plan de desarrollo, se definieron 28 indi?adores
de  resultados.  La  presente  propuesta  se  alinea  estrategicamente  con  las  metas  de  gobierrio  y  da

respuesta a las necesidades en salud de los atlanticenses y mejorando de forma sustancial
de vida.
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INFORME DE INDICADORES  DE SEGURIDAD

lv TRIMESTRE 2021                                            ,
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INFORME DE INDICADORES  DE SEGURIDAD

I TRIMESTRE 2022
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yl`','givi-r<`y[,}\&(¥ih,tfu,r558!+\i?,qrI

0 0

I(Iiii

I,Ntlmero total de citas de,Obstetricladeprimeravezaslgnadas,

i,96i1,I...        .-

1.                     .`-`       .`,L-rr:,tog.ou-1}.

0 0

16

20+

Sumatoria de la diferenciadediascalendarioentrelafechaenlaqueseasign6lacitadeCjruglaGeneralbeprimeravezylafechaenlacualelusuariolasolicit6.
13.-                         *),+;5;i             ii(1i

i`-``      i.'L        2rlr?i,I#Sii#:,fi,r-,qu::#"a,-rfq):¢chsi?+mngJ*"'l_.TL-._._..

0 0

iIPI

a.:.;i:.-,:-,:.,;:.-;..,:`,i;-i,.`:;,.;;'.r,;;

• Ndmero total de citas de

iJ\;i,J'4,o;S, .`.Ltill

0 0

II

0Cirugla General deprimeraveza§ignadas.
h                        %rL  ^0:g.;i.F,.L-.+`t4 0jI



I
I1

Sumatoria del ndmero de•mlnutostranscurTidosa

1'             r(      `'     I     ~         "!ro#:. `        .          :       <.`

960 26956

)i'

:;:;:;(r;;:(rfe;:.::,;-,,;i;:;,:

partir de que el pacienteesclasificadocomoTriage

[¥r^3H    `;=j,666,2       ~   ,L:i,;i:*{"2.57<1:i
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iemludos para laatencl6ndelpartoa
ir'of        .2!1.             ky,i-.i 3 0

nlveles superiores
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CONSOLIDADO DE PRODUCCION PRIMER TRIMESTRE

Tabla No.1
'`'1 I  `'-+^L++\  I    `"`7+`T` 'i-ri+r]i  -i  r.  "    tt`r-`t-``^J`-i'--'^l``+   +

)11
coNsormDO ESE UNIvusTTARIA DELAnArmco -iTun    i

-y-OB-11-I...ifl®l1111111-
IAV5[REsl

Et]tHd'd
[en\::a"Ill

I-`11-"!1111I                                                                                                           `^:„  L=J=A+=

i Do5is de biol6gico aplicada5 1ra 0 152 2! 22 289
ii Control es de enferme[I'a (AtEnci6n prenatal / crttimiento ydesarrollo}

0 0 0 0 0
I0;

{ Otros {ontroles de enfermeria de pvp (Diferentes a atenci6ri prenatal -

0 0 0 0 0
10,

!Crecimientoydesarrollo)
i Citologias cervicovaginale5 tomadas 0 0 0 0! 0 0:

!Consultasdemedlcinageneralelec(i`/asrealizadas 131 0 0 0 0

)131

i Consulta5 de medic]na general urgentes realizadas 3014 0 2812 1251 62 7139    I

i Consultas de medicina EspEcializada electivas realizadas 260 0 m5
(36i

0 ml;
i Consultas de mEdicina espEcializada tJrgentE5 reallzadasI 2124 a 2039 776 i 49 4988

i; OtTas corisulta5 EIEttivas rE.alizadas per profesionales dlferentEs a

144 0 0 0

1i

93

)

: in Ed ico, enfermero u adont6logo {lncluye Psicologia, Nutricioriista,
I

i Optometria yotras) iz37!

|TotaldEconsultasdeodontologiaTealizadas(valoTaci6n) 0 0 0 a 0 .I

; NdmEro de sesiones de odontologla realizadas 0 0 0 D

Ii

a
I0;

i Tota I de tratamientos tE.rminades 0 a 0 0( 0 0;

i Sellantes apli[ados 0 a 0 0, 0 0;

0
_a_ -o_-

}Supe-rfi'ci-esabturadas(cualquiErmateria]} 0 a 0
;  Ei(odonc]a5 (cualauier tipol a a 0 Oi 0 0
i Paito5 vaginales rs a G2 Z 25 248
i Panos por cesarea 78 0 141 rs 1 233
i  tiJt`5ly.'aeifrtyEiefrdg}daej{{T*:,4£"exffiifeffiRAunhm}seae  "! rir`    fl   :I      in 'ffica45RE REOEiHEN iffiflbERE •(~                        ,                y'x iffiou H7a'4I
i .,.Egreso5 ob5tEtricos (partos, cesireas y otros egTesos obstatrlccrs) 374 a gJ33 66 57 8ae
; ...Egresos quirtJrgicas (Sin I ncl uir partos, cesareas y otros egresos

169 a £coi r, ®' 29 388i obstftricosl                D£^a;I--   1
i ...Egresos no quzrdrgicosl(Nc>vylEtgr.a Satba mefital, partcB, cesareas y

696 0
L4 g , ( I

log 1455i otros egresos obstetricos} 589 621

? ...Egresos salLid  mental 6 0 23 21 0 31
1F=cl€iite3teh`obiEifeiei6tri,Hg~ xp   T T illfirmtfiRE REOHHH 1905m HtiELo3ffi ffus8E ...-

I Paclentes en CuldBdos lntermedlo5 a 0 0 01 0 a
i Pac!entes unidad Cilidados lntensfvDs 3 0 6 2; 0 11
i   REffiaRERE#;edrfehig€*z:#,tiB¥=Euiharfu¥`iiRE                      .       a,    `   !€  ±Hbh illffiifeaffi RE#diiEm dy79r HERE9H RE.enE I.

; ...Dlas esl:ancia de los egresos obstetricos {Partos, cesaTeas yotro5
540 0 477 1 86 1208:  obstEtrlcos)

` ...I)res estancta de los egresos quirbngicos (Sin lnclulr partos, cesareas

499 0 478 lsd 68 1195; v otros obstdricos)
; ...Dlas estancia de los egresos No quirtlrgicos (No inclLJye salud

1903 a 19us 27d 226 4310rnenta I. Dartos. ces5reas v otros obstEtriccrsl
. ...Dias estancia de lo:5 egresos sa[iid merital 152 0 519 72' a 743
(  Bias estan[ja Cuidados lntermedios. 0 0 0 01 0 a
.  Dias estancia Cuidados lntensj`/os € 0\,b   k  A242?^

-)         221         I
£011

'aei
TTot.ldiedltrslcalTiaacubado5:++++,4`.`:it`'+++`rl\`+i=Li`.1;in+i:'1.li~iaeiEEiliRE: iexorm ENffi no- -Oflll 101 raD5s4!

u-;.-..               .           ..            ..            .                                                I                                   us                      A           bF*!r,iy:t*.``9*
ffi5fiffi`ORE "0."0-Ion to| bLZ-462

l£-:F;`i€l}:`£:`¥)8'3;:.fig'`'i:`::?_5.;h`?;+I.'g£Ju`rFfart:Sz,,.fesare.a+:f\yotros £43
•^      i,-'{;'b,,IF!

:.hoS`,a7g`,:     1.'i     +,.fflk      I r*en i in`, i



Tabla No.  2
`\ ...DJas estancia de los egresos quirfrgfl=os (Sin lncluir partos, cesaTeas

499 0 478
I

68 1195: y otro5 obstetri[os) rm
:  ...Dlas estancia de los egresos No quirdrgicos (No lncluye salud

1903 0 1sO5 276 226 4310:mental. oartos. ce5areas v otros obstetricosl
•..D ia5 estancia de los egreso5 salud mental 152 0 5ae 72 0 743

Bras estancia Cuidados lntermedios. 0 0 0 0', 0 !0

;  Dlas estan[ia Cuidado5 lntensivo5 jrJ I            ``0{`~    i,I
I 5 ia2 ),I     22jL- _LOJ •In

i ifi[Lil+e aiii;canitafucluFi+e!s`T+  ``.  :`+\T``     ``: `` `\`i`::|a``<;I :     ?..:+;i Iou fifiHRE Hffi@ffi troll RE ijIT5_un
;  r+iEL€ahaBaedT=¥i¥cFH|Effij3fitro"r]Tbl¥¥fflREH      .x.                i     Ida+`; fiffiRE enREHiRE nH5ERE •)~,,,-HifiH `'

:  ,,I-,a`t\^1,£?,'£:.i:!5,`q_g:FfT[63a:.Z:.a:a{£:.'?.'L:±:|;T:'u:rfgdrnf5..tc:¥::a:izotros, L.Lan      l L'bL L#inJ1::4 :ILin+.#,  ,,I
I  ,  i `.:Jy I:1190,J{

r#9th,,:*:

i_.c rugias grupos 2.6 us 0 207 32 6D 484
4 irugias grupos 7-10 136 0 159 35 128 4j8

irugias grupos 11-13 17 0 6 1 1 25

irugias grupo5 20.23 5 a 7 0 1 13

3:   Ex'ahi*8tiJg§``tig.}'lab.ffE€O'tldyp*`:{iL*  E`<`;dt`:fo3{ch`ife,ae:sekffRE!<ESeed&frse      v   u             x  ife3`  i.     .a§ $23998th REtlffi rmfgEREt. RE617th RE625 §6ir3y6a£

"€#S;ifRE:iflj*#!i?Slgfuflil,i¥itfft!?;3iffi#i#¥#3#Pngsg`H i > ;as, g??ur:.           A RE    lRE ig;RE!es#!#T
-  Ndmero dE sEsionE5 de terapias respiratorias realizadas

34 0 238 39, 0 '311

;  Ndmero de sesianes dE terapia5 flsicas realizada5
L50 0 754 12 a 916

N0mero de sEsione5 de otras teraplas [sin incluir respiratarias y
0 0 0 0 0 0:  fisicas'

:  Ndmero de visitas domi[iliarias e iristitLlcioriales -Plc- 0 0 0
I0,

a !o

|NdmETodesesionesdetallerEscolectius-Plc- 0 0 a
I01

a 0

n     ,Lj+   *x;.   .    t.>b,ife"       t   ,exi^Ju   ,     t   x            I

-g                                    `,,x

CONSOLIDADO DE PRODU CCION S EGUNDO SEMESTRE

I                       il       REmm
lF!5mBbb-rigI,i_|N.mis€EI |NfflEasm- -REE+||11-dt5- £t'_nt»bunliRI I ,se . , I-EZEF11111-

i  Dosis de biol6gico aplicadas 164 0 178 2 a 344

L  Controle5 dE enfermerfa |Atencl6n prenatal /
0 0 0 0 0 0:  trefimiento ydesarrollo)

L Otros controles de enfermEria de Pyp |Diferentes a
a 0 0 0 0 0t  atEnci6n prenatal -Crecimiento y desarrollo)

tr  Citologias cErrico`/aginale5 tomadas 0 0 0 0 0 0
Consultas de mediciria general ele[ti`/as realizadas 0 a 0 0 0 0

:  ConsLIltBs de medicina general urgentes rea[izadas 4798 a I. 1012 172 10939
iiil .>ui io> ut= I . lou .i.( ia [>i.t:ii ciufouo cit=iiiva> 215 0 1197 76 0 1488
ulJ[I>ullo> UE l.lc`|ll-I I-EJL.tfllolI£OuO  ulE;t:I llc> 1517 0 1919 19 0 3455

i 0tras corLsultas elec[ivas I.ealizadas por profesionales

22 0 23 0 23
i 68

:  diferentes a medico, erifermera u odont6Iogo (lnclLiyE
I  PsicoloEia. Nutricionista. Octometria v otras}

lola-1|E lu. l-u.ic]] uc uuu. .iul`+i;.a  I t=ol.£aua> a a 0 0 0 10

Ndmero de sesjones dE odontolcngia realizadas 0 0 0 0 0 0
Tota I de tratBmientc}s tErmjnados 0 0 0 a 0 0
Sel I a ntes a pl ici]dos 0 0 0 0 0 0
Superficies obturadas {cualquler materlal) 0 0 0 0 a 0
Exodoncias (cualquier tipo) 0 0 0 0 0 0

~  Paltosvaginales sO a 141 17 6 244
'  Partas par cesarea ae a 145 11 0 245
t  go!irde:;€E,qespyg  =L 7.  ,  ..fjfg,^3;;;£f¥Lv=`.`t: L` ~  i ;:JL:.t.<`^`':;; ;g:.-iS`€9:: ; ;;`*#ue*,lamREENftyae "iBrm givpiqu qBoa ELBEHiRE
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...EgTesos quirl]rgico5 (Sin incluir partos, ces5reas y
186 0 198 56 15

I

otros egresos obstftricos} 455

b~a¥o=,ocsesn:r:::I:ragtjrcoosse,gr::=,:£t:;]u®fafi bast ol 1037 83 25 1805
...EETe5os salud mental                                B         u. |Jts  I oE 248 7 1 299

ELSE:aasrm_gr¥fild:LTIfH#S:£i6£=ey¥:`i,uis';`whjst*€ifehRERE*SarfianaasRE REFELILma ffiHREORE ffiHEiTfl-5HRE HiiEIrffi ERE i5RE
Paciente5 en Cuidadas lntermedios 0 0 0 0 0 0
Pacientes Unidad Cuidadas lntensivos 2 0 8 0 0 10
tdotttt]tsl:pLii;s€±ri;t£;triiEliis        ``_ :,xf-.-\,-(ifiHHRE .I                       ``' HH=6RE ifiRE .

..,E}las e5ta n[ia de [as egresa5 ob5tctricas (Partos,
615 0 582 104 65 1366Fesareas v otros obstctrlco5)

...Bias estan[ia de los egresos quirt]rgiEas (Sin lnEluirpar{as,ces5reasyotrosob5tetricos)
464 0 597 98 58 1217

...Bias e5tancia de los egresos No qulrdrglcos (No
1820 0 2150 250 96 4316inc:luye salud mental, partos, ces5reas y otros

..E}fas estancla de los egreso5 sBIud mental 367 0 4312 117 29 4a25
Dfas e5tan[ia Cu ldado51 ntermedios. 0 0 0 0 0 0
Dia5 e5tan[ia Cuidi]do5 lntensivQs .-80 i            =0:.I-:I:

.?+,'` *th61,,rf     ,.g& ,, ,   , ;`'p.', :?#   i
:-,:a,,,#L•xp!i¢¥,-i

tltTl  dn+±iiqys.+irn++    rupn¢++5.`+ :`    .>  : +. ``:  :,`    i  :    `.. `:`.:``i. ELgiHRE
Tci!ri|++d`tii5[[F+mri+tlLi5plontlb+es.

-,,l\^,,,,i(,...;,"¥   ,:.:,.i.i,     ,,`SA,:    i-:h*.    ,`.^`;    -;          ?A-.    ,,             ,                   ,--                I
..-

iitta;:3:cbi:5ta#E:-o55g,il:gfa~v:1Si.?@in&f,:i:1p-:¥s,;Eesirfa5, i`32.      ,j
+'`              I.           i !g     tryG,         i              Fs.,I ;         i,I(A        'h i j,   ;i`     frEFT  ,ri

1~       -^`0       .h; !a .a.   §,4~1,.`  ji,;;;5x   A  ^udfty.'lLt`  ;i A.   '6Qrf      a i.fL6?,grgrj

...Cirugias grupos 2-6 102 0 146 18 12 278

...Cl rugfas gru pos 7-10 115 0 150 16 36 '317

..Ci rugi'as gru pas 11-13 11 0 38 0 8 57
•   .     I     I.-      , 4 0 7 • 4 '

Eiijt¢iiisra;tab`diritbi+Ia:£Tu'T+ic`Tj::t.ifsEffiEt?iE+it:,:i:a.tt;i* ife   ,"     ,     `rs •as:ca.        -
ig,\    ,.      .==:8;GHFTeeREt HELRE

r.   .,I  I

I     .                  --           -.     -:       .                 -            .          -.;                 a,           `3#,¥q<A.~qurty Ff65T5" t` ffiHHE5RE irtyr?" HH5RE ffi8RE
Ndmero de scs[onc5 de tcra plas re5p]ratorias real]zada5 119 0 78 0 a 197
Ndmero de 5esiones de teraplas fis]cas reallzadas log 0 1535 32 a 1676
Ndmero de sJEslones de otras teraplas (s[n [nclu]r

0 0 0 .i 0 '0
respi ratDrias y fTsicas )
Nt]mero de vlsltas dc.m]c] I [arlas e lnstituc)oni]Ies -PIG- 0 0 0 0 0 0
NLlmero de sesiones de talleres cole[tlvos -Plc- 0 0 0 0 0 0

t
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ESTUDIANTES POR UNIVERSIDADES EN CADA SEDE DE LA ESE UNIVERSITARl DEL A  LANTICO

!ii -..   -^£:   ,pr¥bl-    \   ¥,.  ,,1y;,[iE5EF:Tin.i]|iii||- RE5idrEgrTaifftts
I Corporac[6n Unlvers[ta ria de la tosta CACE pedlatri co Pslcolog'a ±o

I Corporaci6n Universitaria de la Costa CACE Mental Psicologia !0
i Corporacl6n Unlver5ltaria Mlnuto de Dlos CACE Mental P5lcologia 8
I Corporac]6n Unlversltarla Ftafael Ntifiez CACE pedi itrico Enfermeria a
I Corporacl6n Un[verslta rla Rafael Ntiffez CACR SahanalarEa Enfermerfa 4
I Corporacl6n universltaria Rafael Ntifiez CACR Soledad Enfemerf8 5

I 'corporacl6n Un[versltaria Rafael Ndfiez CACR Sabanal arEa lnterTiado 6

lEscuela Naval de Suboflciales CIACE Mental Tecnolog a eri Sanldad Naval ds

lEscuela Naval de Suboficlales CACE ACA Tecnolog a eD San]dad Naval ±5

[ Universldad del Atlfnt]co CACE ACA Qulmlca v Famacla ts
!lJn ersidad del At[antl CO ChcE Fledlatrlco Qurm[ca y Farmacla i
i ,url ersldad de[ Atlantlco CACR Sabanalarga Quimica y Farmacla i
lun versldad del Magda lena CACE pedi5trico lntemado a
!un versidad ubre CA!C;i NRA Medlctna ±2

Un versldad Llbre CACE Mental Medlclna 42
Un versidad Llbre CAGE Pedlitrico Medlclna 151

UnivErsldad libre CACE pedlftrico lntemado 2o

!un ersldad Llbre ChcE Pedlatrlco Especla acl6n en Pedlatrfa fa
Iud ers]dad Llbre CACE Pediatrico Especia zaci6rL en Glnecologia 1

!un ersl da d Metropolltaha CIACE ACA Enfermen`a ±4

i Unlversldad Metropolltana CACE Mental Enfermeria !4
i 'Universldad Metropolltana CACE Pediftr CO Enfermen'a 27

!ur,versldad Metropolitaha ChcR Sabana arEa Enfermen`a 8

!u,1versldad Metropolltaha CACR Soledad Enfemen'a 14

I Unlver5ldad Metropolltaha CA!RE NRA Medlclna 19

[un versldad Metropolltana CACE Mental Medlclna ds
[un versldad Metropolitana CACE Pedlatrl CO Medlclna 81

i Unlvers!dad Metropolltaha ChcFLSo]edad Medlclna 59

I.un versidad Metropolitaha CACRsabana area Medicina d7

lun versldad Metropolitaha CACE Pediftr CO Nutrict6n y D[efetl ca 6

I Un(versldad MetTopol]taha CACR Sabana arga Nutrlcl6n y Dlet6tlca 7
I  Unlver5ldad Metropolltaha CACE Pedlatrlco Pslcolog a a
I Universidad Metropolitaha CACR Soledad Ps[colog a i
lun vers[dad Metropo]]tana CACR Sabana larga Psico]ogia 1

!un versidad Metropolltaha CAGE Pediitrico lntemado 26

I ,Un[versldad Metropollt@na CACR Soledad Iritemado 26

i Universidad Metropolitaha CACR Sabana ar8a ]ntemado 28

i Universidad Metropolitana CAGE Pediatrico Especializact6n en Pediath'a i6
I  llniversidad Slm6n Bo Var CACE Mental Enfermen'a fy

I  Unfversldad Slm6n Bo Var CACE Pedlatrlco Enfermerla i4
I  Universldad Sim6n Bo Var CACR Sabana 'arga Enfermen'a Zo

1' unlversldad Metropolltana CACE Pedl6trlco Especlallzacl6n en Pedlatrfa 6
iu versldad Slm6n Bo Var CAGE Mental Enfermerfa 7
l'u versldad Sim6n Bo Var CAGE pedlatrico Enfermen'a tl4
Fu versldad Slm6n Bo Var CACR Sabana arF!a Enfermerfa 2o
iu versldad Slm6n Bo Var CACE Pedlatr CO Fls[oterapla 4
!`un versldad Slm6n Bo var CACR Sabana arga lrLstrrm entaci6n qu]rdrglca 9
lu versldad S]m6r) Bol fvar CAGE Pedlatr CO Medlclna i6
!u `/ersldad Slm6ri Bo[ fvar IACR So]edad Medlclna 1!2
llu vers[dad Slm6n Bcil fvar CACE Ach Pslcolof!fa 4
lu versldad Slm6n Bol rvar cacE Pedlitr]co lnternado 23
[u veTsldad Slm6n Bol rvar ChcRSoledad lntemado ±2

lu `rersldad Slm6n Bol fvar cacR Sabana @rE!a lntemado V

lu versldad Slm6n Bol rvar CACE f>ed]at CO Especla zacl6n en Glrlecoloi!fa ±2
lu versldad Slm6n Bol fvar CAGE Pedlat cO Espec]a zacl6n eri Pedlatrra a0
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Prestadores y se prestaran de acuerdo con la modalidad en fa que se habifro el servicio y estan
de le sisuiente manera: en nuestro.

PORTAFOLIO DE SERVICIOS

Centro de Atenci6n Complementaria Especializado-Alfa Complejidad Adulto -CACE
Esta sede  es  el  Centro  de  Referencia  atenci6n  esDecializada adiiltos v ouenta con  li

§ervicios:

I      /    lNTERNAcloN

lntemacfon Adultos

/    APOYO DIAGN6STlco Y TERAPEUTICO
lmagenes diagnosticas ionizantes
lmagenes diagnosticas NO tonizantes
Laboratorio clinfro
Gestich p reThansfusfon al

+    TRANspORTE AsrsTENCIAL
Ambulancia Medicalhada

v'    Servicio de cirugia

##+£ynect#8a#ends
Vestidor para el talento humano, con unidad sanitaria y area para casiMeros.
Ambiente de aseo de uso exclusivo.
Area de esterilfrowh.

/    Aperfura de servicio de sala de partos
Contafa con:

#m;%#inft##frooambientedeadaptacidn.
/    Apertura de Unidad de Cuidados lntensivos Nconatales.

Contara con:
10 camas ouidados basicos.
to camas ouidados intermedios.
10 camas ouidados intensivos

/    Cuidados intensivos adultos
Contara con:
10 camas ouidados intensivos

/    Aperfura de Hospitalizaci6n qulrdrgica tercer piso
C-con:
16 camas.
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`..        /    Aperturadeconsulta Extema.

dontafa con:
4 consultorios, para la atenci6n de:
Neurocirugia
Cardiologia
Gastroenterologla
Dermatologia
lnfectologia
Perinatologia.
Neonatologia

a

Centro de Atenci6n Complementaria Especiallzado Mental -CACE Mental.
Esta sede  es  el  Centro  de  Referencia  atenci6n  especializada  en  Salud  Mental  adultos y cu
s'iguientes servicios.

/    INTERNACION

Intemaci6n Salud Mental Adultos

v'    CONSULTA EXTERNA

Consulta Externa de Psiquiatria y Psicologia
URGENC]AS
Atenci6n de Urgencias Psiquiatrica 24 horas

v'    APOYO DIAGN6STICO Y TERAPEUTICO

Gesti6n pre transfusiona[

Centro de Atenci6n Complementario Especializado Pediatrico - CAGE PEDIATRICO
Esta  sede  es  el  Centro  de  Referencia  atenci6n  especializada  en  Pediatria  y  cuenta  con  I(
servicios
{       /     INTERNACION

lntemaci6n Pediatrica
Unidad de Salud Mental Pediatrica
lntemaci6n Obsfetrica

/    ATENCION DE PARTOS
Atenci6n del parto

Atenci6n del Recien nacido

v'    URGENCIAS

Atenci6n de Urgencias 24 horas

/    CONSULTA EXTERNA: (especialidades y subespecialidades cllnicas)
Anestesia
Oirugia pediatrica.
Ginecobstetricia
Nutrici6n y dietetica
ortopedia pediatrica.
Pediatria

Psicologia
Psiquiatria Pediatrica
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TOxicologla
lnfectologla pediatrica•-.. ~Cardiologia  Pediatrica

Nefrologla Pediatrica
Neumologla Pediatrica
Vacunaci6n

v'     CIRUGiA: Cirugla de especialidades y subespecialidades (ambulatoria y hospitalaria)

Cirugia Ginecol6gica
Cirugia Ortopedica
Cirugia pediatrica

:      /    APOYO DIAGN6ST[COYTERAPEUTICO
Laboratorio clinico
linagenes diagn6sticas ionizantes
lmagenes diagn6sticas ionizantes y no ionizantes
Gesti6n pre transfusional

Centro de Atenci6n Complementaria Regional CACR SABANALARGA

/    APOYO DIAGN6STICO Y TERAPEUTICO

linagenes diagn6sticas no ionizantes
Gesti6n pre transfusional

/    TRANSPORTE ASISTENCIAL

Ambulancia Medicalizada

Ambulancia Basica

/    lNTERNACION

lntemaci6n Adultos
lntemaci6n Obst6trica
lntemaci6n Pediatrica

/    ATENCION DE PARTOS
Atenci6n de Partos

Atenci6n del Reci6n nacido

/    URGENCIAS
Atenci6n de Urgencias 24 horas

v'    CONSULTA EXTERNA

Anestesia

Qirugia general
Cirugla pediatrica
Ginecobstetricia
Medicina intema
Nutrici6n y dietetica

Qrtopedia y traumatologla
Pediatria

Psico'Ogia
Psiquiatria
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/    clRUG'A:
Cirugia general
Cirugia ginecol6gica
Oirugia Ortopedica
Cirugia pediatrica

/    lmigenes dlagn6sticas
ionizantes

Rayos X convencional
Tomografia axial computarizada

Centro de Atenci6n Complementaria Regional CACR SOLEDAD

/    URGENCIA
Atenci6n de Urgencias 24 horas
Hospitalizaci6n sallid mental

v'    APOYO DIAGN6STICO Y TERAPEU

lmagenes diagn6sticas no ionizantes
Laboratorio Clinico

v'    TRANSPORTE ASISTENCIAL

Ambulancia Medicalizada
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