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1. INTRODUCCION

La E.S.E. Universitaria del Atlantico fue creada mediante Decreto Ordenanzal No. 372 del 2021, expedido t
por la Asamblea del Atlantico, y tiene como objeto la prestacion de servicios de salud de segundo y tercer

nivel, en las fases de promocion, prevencion, diagnostico, tratamiento, rehabilitacién y cuidados paliativos,

entendidos como un servicio pablico a cargo del Estado y como parie integrante del Sistema General de

Seguridad Social en Salud en Colombia, tal como lo indica el Art. 5 del citado Decreto.

Cuenta con cinco (5) sedes para la prestacion de los servicios de salud; a) CENTRO DE ATENGI@N
COMPLEMENTARIA ESPECIALIZADA ALTA COMPLEJIDAD; b) CENTRO DE ATENCION
COMPLEMENTARIA ESPECIALIZADA SALUD MENTAL; ¢) CENTRO DE ATENCION COMPLEMENTARIA
ESPECIALIZADA PEDIATRICO; d) CENTRO DE ATENCION COMPLEMENTARIA REGIONAL
SABANALARGA; ) CENTRO DE ATENCION COMPLEMENTARIA REGIONAL SOLEDAD,

Las actividades asistenciales se iniciaron el 25 de noviembre de 2021 con los portafolios reportados en el
Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud tanto en la Secretaria Distrital de Salud para as_
sedes ubicadas en Barranquilla como en ia Secrefaria Departamental de Salud, para las sedes ubicadas en
Soledad y Sabanalarga.

2, OBJETIVO

Presentar informe de gestion de las actividades realizadas de acuerdo a las competencias y funciones de la
GERENCIA GENERAL

3. MARCO NORMATIVO: -

Ley 951 DE 2005, por la cual se crea el acta de informe de gestion, y Resolucion Organica 5674 DE 2005 (junio
24) por la cual se reglamenta la metodologia para el Acta de Informes de Gestion y se modifica pamlalmente la
Resolucion Organica 5544 de 2003.

4, PLATAFORMA ESTRATEGICA

41.  Misién
Mejorar Ja salud de la poblacion del Atiantico y de la region caribe; a través de la prestacion integral de
servicios de salud con altos estandares de calidad a partir de Ia prestacion de servicios de alta complejidad,
la humanizacién del servicio y la formacion del Talento Humano en salud de la regién.

4.2.  Visién -
Ser siempre, la entidad de salud pablica reconocida por los aflanticenses por brindar una solucin inclusiva

caracterizada por su calidad, idoneidad y sostenibilidad, aportando a la mejora social de las personas,
innovacion en el servicio, investigacion y formacion del talento humano en salud. S
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4,3. Resefia historica
!

Mediante Ordenanza No 539 del 26 de actubre de 2021 expedida por la Asamblea Departamental del
Atlantico publicada en la Gaceta No 8643 de 2021, se autorizé a la Gobemnadora del Departamento del
Afiantico para crea una Empresa Social del Estado del Orden Departamental, y para suprimir y liquidar las’
siguientes ESE:(i) Hospital Departamental Juan Dominguez Romero E.S.E Soledad, NIT 802009766-3, (i),
Hospital universitaric CARI ESE, NIT 800253167-9(if)ESE Hospital Nino Jesis de Barranquilla, NIT

802006728-1 y (iv) ESE Hospital Departamental de Sabanalarga, NIT 890103127-9.

H

Que el articulo décimo de la Ordenanza No 539 de 2021, se establecié que la autorizacion concedida paral
suprimir y liquidar las ESE del orden departamental sera ejercida con plena garantia de los derechos
laborales adquiridos, tanto individuales como colectivos, de trabajadores oficiales, empleados de carrera
administrativa y del personal nombrado en provisionalidad, respectando todas las convenciones colectivas
de trabajo, y acuerdos laborales vigentes, de manera que se garantice la continuidad de estos frabajadores
y empleados en la nueva Empresa Social del Estado del orden departamental.

Que mediante Decreto Ordenanzal No 372 del 27 de octubre del 2021 expedido por la Gobemadora del
Departamento del Atlantico, publicado en la Gaceta No 8644 de 2021, se crea la Empresa Social del Estado
Universitaria del Aflantico como una entidad pblica descentralizada de categoria especial, del orden
departamental, dotada de personeria juridica, pafrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita a'la
Secretaria Departamental de Salud del Atlantico, integrante del Sistema General de Seguridad Social\ en;

Salud.
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HOSPITAL UNIVERSITARIO CARIE.S. E

Centro de Atencitn Complementaria Especializado-AIta Complefidad Adullos
CACE ACA

Centro de Atencién Complementaria Especlalizado Mental CACE MENTAL

E.S.E Hospital Nifio Jestis de Barranquilla

Centro de Atencién Complementaria Especializado Pediatrico CACE PEDIATRICO]

Hospital Departamental Juan Dominguez Romero de Soledad E.SE.

Centro da Atencion Complementaria Regional CACR SABANALARGA

E.S.E Hospital Departanental de Sabanalarga

Centro de Afenclon Complementaria Reglonal CACR SABANALARGA

La E.S.E. UNIVESITARIA DEL ATLANTICO, esta conformada por

- Centro de Atencién Complementaria Especializado-Alta Complejidad Adulto — CACE ACA

- Centro de Atencion Complementaria Especializado Mental - CACE Metal.

- Centro de Atencion Complementaria Especializado Pediatrico — CACE Pediatrico.

- Centro de Atencién Complementaria Regional Sabanalarga — CACR Sabanalarga.

- Centro de Atencion Complementaria Regional Soledad — CACR Soledad. —
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5. ORGANIGRAMA - %
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La gerencia tiene a su cargo directamente las siguientes oficinas:
»  Oficina de Planeacion
¢ Oficina Control Interno
o  Oficina Asesora Juridica
e Oficina Contral Interno Disciplinario
e  Subgerencia Corporativa -
e Subgerencia Técnico-Cientifica

6. AVANCES EN EL DESARROLLO DE LA GESTION DE LOS PROCESOS GERENCIALES Y
ESTRATEGICO:

El cargo de Gerencia, tiene como proposito principal, Representar y Gestionar la ESE Universitaria del ...
Atlantico a través de la formulacion, establecimiento e implementacion de planes, esfrategias, programas,
proyectos y polfticas para contribuir con el desarrolio social, financiero, cientifico, tecnolégico e investigativo

en cumplimiento de la Mision, Vision y Objetivos instifucionales; y le corresponde el desarrollo de las
siguientes funciones esenciales:

Representar legalmente a la entidad judicial y extrajudicialmente.

. Presentar a la junta direcfiva la politica general de la E.S.E., sus planes y programas de conformidad con el Plan Territorial de..

Salud.

Dirigir la E.S.E., manteniendo la unidad de procedimiento e intereses en torno a la misién y objetivos de la misma,

Realizar la gestion necesaria para lograr el desarrollo de la E.S.E., de acuerdo con los planes y programas establecidos, teniendo
en cuenta los perfiles epidemiolégicos del &rea de influencia, las caracteristicas del entorno y las condiciones internas de la
E.S.E.

Ejecutar las decisiones de la Junta Directiva - o
Detectar la presencia de fodas aquellas situaciones que sean factor de riesgo epidemioldgico, y adoptar las riedidas™
conducentes a aminorar sus efectos.

dentificar el diagndstico de la situacion de salud del érea de influencia de la entidad, interpretar sus resulfados y definir los
planes, programas, proyectos y estrafegias de atencion.

Desarrollar ptanes, programas y proyectos de salud conforme a la realidad socioeconémica y cultural de la region

[
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9. Participar en el disefio, elaboracion y ejecucion del plan local de salud, de los proyectos especiales y de los programas de -
prevencion de la enfermedad y promocion de la salud y adecuar el frabajo institucional a dichas orientaciones.

10. Planear, organizar y evaluar las actividades de la entidad y velar por la aplicacion de las normas y reglamentos que regulan el
Sistema General de Seguridad Social en Salud.

11. Promover la adaptacién, adopcion de las normas técnicas y modelos orientados a mejorar la calidad y eficiencia en la prestacion
de los servicios de salud y velar por la validez cientifica y técnica de los procedimientos utilizados en el dlagnéshco y tratamiento.

12. Velar por la utilizacidn eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros de la entidad y por el cumpllmlento de las metas
y programas aprobados por 1a Junta Directiva. -

13. Presentar para aprobacién de [a Junta Directiva del plan trianual, los programas anuales de desarrollo de la entidad y el
presupueste prospectivo, de acuerdo con la Ley Orgénica de Presupuesto y las normas reglamentarias.

14. Adaptar la entidad a las nuevas condiciones empresariales establecidas en el marco del Sistema General de Seguridad Soclal
en Salud, garantizando tanto la eficiencia social camo econdmico de la entidad, asi como la competitividad de lainstitucion.

15. Organizar el sistema contable y de costos de los servicios-y propender por la eficiencia utilizacion del recurso financiero.

16. Garantizar €] establecimiente del sistema de acreditacion hospitalaria, de auditoria en salud y control interno que propicien la_
garantia de la calidad en la prestacion del servicic.

17. Establecer el sistema de referencia y contrarreferencia de pacientes y confribuir a la organizacién de Ia red de servicios en el
nivel [ocal. ’

18. Disefiar y poner en marcha un sistema de informacion en salud, segiin las normas técnicas que expida el Ministerio de Salud,

y adoptar los procedimientos para la programacion, ejecucion, evaluacion, control y seguimiento fisico y financiero. de los
programas.

19. Elaborar y presentar ante la junta directiva, la politica, de conformidad con las disposiciones legales, para la suscripcion de los--
Contratos de Integracidn Docente Asistencial. :

20. Fomentar el trabajo Interdisciplinario y Ja coordinacitn intra e intersectorial.

21. Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a forfalecer las condiciones laborales y la cultura organizacional de
la entidad, mediante la implementacion de los planes y programas de bienestar, del sistema de gestion de seguridad y salud-en
el trabajo y de planes de formacion y capacitacion, para el desarrollo de las competencias laborales de los servidores publicos.

22.Presentar a la Junta Directiva los proyectes de estructura, de plania de personal, del manual especifico de funciones y-de
competencias laborales, y las reformas necesarias para su adecuado funcionamiento y someterlos a la -aprobacién de la™~
autoridad competente.

23.Nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia, de acuerdo con las normas de administracion de personal que rigen
para las diferentes categorias de empleo, en Sistema General de Seguridad Social en Salud, y posesionar directivos y asesores,
pudiendo delegar la posesion de profesionales, técnicos y asistenciales,

24, Disefiar modelos y metodologfas para estimular y garantizar la participacion ciudadana y propender por la eﬂcxencna de las
actividades extramurales en las acciones tendientes a lograr metas de salud y el mejoramiente de la calidad de vidade-la_
poblacién. '

25, Disefiar mecanismoes de facil acceso a la comunidad, que permitan evaluar la satisfaccion de los usuarios, atender las quejas y
sugerencias y disefiar en consecuencia, politicas y correctivos orientados al mejoramiento continuo del servicio. -

26. Ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo con las facultades concedidas por la Ley y los reglamentos.

27, Firmar las convenciones colectivas con los trabajadores oficiales de acuerdo con la disponibilidad presupuestal,

28, Confratar con las Empresas Promotoras de Salud publicas o privadas la realizacion de las acfividades del Plan Obligatorio de
Salud, que esté en capacidad de ofrecer. - "

29, Propiciar y desarrollar investigaciones cientificas-tecnolgicas con el fin de establecer las causas y soluciones a los problemas
de salud en su area de influencia,

30. Adelantar actividades de transferencla tecnoldgica y promover las realizaciones de pasantias con €l fin de amphar los
conocimientos cientlficos y tecnologicos de los funcionarios de las entidades hospitalarias.

31. Participar y contribuir al desarrollo del sistema de red de urgenclas en su area de influencia. -

32. Promocionar el concapto de gestion de calidad y de acreditacién que Implique contar con estrategias coherentes de desarro]lo
organizacional. -

33. Citar las reuniones ordinarias mensuales de la Junta Directiva.
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34. Dar cabal y estricto cumplimiento a las normas del sistema general de seguridad social en salud, la admmlstracmn pliblica y el
-~ pafrimonio pablico en el ejercicio de sus funciones.
35. Las demas gue establezcan la Ley y los reglamentos y las Juntas Directivas de las Enfidades.

Con el fin de desarrollar el objeto social para el cual fue creada la ESE UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO t
la Junta Directiva en ejercicio de sus facultades legales en especial las establecidas en el articulo
2.5.3.8.4.2.7. del Decreto 780 de 2016, en el articulo 17 del Decreto Ordenanzal No. 372 de 2021 expedido
por la Gobemadora del Departamento del Aftantico, publicado en la Gaceta No. 8644 de 2021 en
concordancia con el Decreto 1876 de 1994 expidi6 los Acuerdos necesarios para el inicio de jla gestion y
operacion de la ESE UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO. t

i
El régimen juridico aplicable a la ESE es el determinado en las Leyes 100 de 1993, 488 de 19‘98, 1122 de
2007 y 1438 de 2011, Decreto 1876 de 1994 y en el Decreto 780 de 2016, en los Estatutos y demas normas
legales y reglamentarias que los modifiquen, sustituyan, adicionen o complementen.

En ejercicio de estas competencias la Junta Directiva expidi¢ los siguientes Acuerdos:

ACUERDO No. 001 de 2021 expedido el 4 de noviembre de 2021 “Por medio del cual se expiden los Estatiios
Internos de la E.S.E. Universitaria del Atléntico” T

ACUERDO 002 2021 expedido el 5 de noviembre de 2021 “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo
2021-2024 de la E.S.E. Universitaria del Aflantico” t
:

ACUERDO 003 2021 expedido el 5 de noviembre de 2021 “Por medio del cual se adopta el Plan operat.;vo
anual de la E.S.E. Universitaria del Atiantico, para la vigencia 2021"

ACUERDC 004 2021 expedido el 5 de noviembre de 2021 “Por el cual se aprueba el Proyscto 6'91
Presupuesto Inicial de Ingresos y Gastos de la ESE Universitaria del Atlantico para la Vigencia Fiscal 2021”

ACUERDO 005 2021 expedido el 5 de noviembre de 2021 “Por medio del cual se adopta el Plan-de Gestién-
Desempefio de la E.S.E. Universitaria del Atlantico”

ACUERDO 006 2021 expedido el 5 de noviembre de 2021 “Por medio del cual se establece la Estructura ..
Organizacional de la E.S.E. Universitaria del Atlantico y se determinan las funciones de sus dependencias”

Fl
Ed

ACUERDO 007 2021 expedido el 5 de noviembre de 2021 “Por medio del cual se establece la Planta de
Personal de la E.S.E. Universitaria del Afléntico y se dictan ofras disposiciones”

oy

ACUERDO 008 2021 expedido el 5 de noviembre de 2021 *Por el cual se establece el manual especifico de
funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la E.S.E Universitaria
del Atléantico”

ACUERDO 009 2021 expedido el 5 de noviembre de 2021 “Por medio del cual se adopta el Estatufo de
Contratacion de la E.S.E. Universitaria del Affantico”

ACUERDO 010 2021 expedido ¢l 5 de noviembre de 2021 “Por medio def cual se designa revisor fscal
principal y suplente de la E.S.E. Universitaria del Atléntico”
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7. OFICINA ASESORA JURIDICA

3
En la puesta en funcionamiento de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO, s

-

i

3

T

CFDE——

o

e

ha contado con el apoyo de la OFICINA ASESORA JURIDICA del la ESE, cuya principal mision es la de Brindar
soporte juridico para el establecimiento de polificas, objetivos y estrategias, asi como en la interpretacion de
normas constitucionales y legales, para garantizar de forma adecuada y oportuna las acciones y decisiones de la
E.S.E., en ese orden de ideas, durante el periodo en que se rinde informe se han proyectade conceptos juridicos,
respuestas derechos de peticion, acciones de tutelas, asesoria a las diferentes areas funcionales de ia ESE y
revision de documentos y apoyo institucional.

I

~t

De manera especial, con el acompafiamiento de la OFICINA ASESORA JURIDICA se reforzé la proyeccién dela

ESE como escenario de practica de la relacion docencia servicio, en razén a que en el documento de creacion,
se sefiala, que dentro de las actividades a desarrollar por parte del ente hospitalario, se encuentra el des:arro!lar
procesos de docencia en todos sus aspectos de pregrado y posgrado para contribuir a la formacion del capital
humano de alto nivel profesional y tecnoldgico; disefiar, promover y llevar a cabo esquemas de formacion y
capacitacion; contribuir a la formacion, capacitacién, actualizacion y desarrollo del talento humano del sector..
salud; suscribir convenios y/o contratos para ofrecer ylo recibir cooperacion administrativa y técnica de
conformidad con las actividades comprendidas dentro del objeto de la E.S.E.

7.1.  CONCEPTOS JURIDICOS:

Concepto sobre la Cesién de Convenios de Docencla Servicio en

GERENCIA Favor de la ESE UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO 18in202

1 9
GERENCIA/SUBGERENCIA . L
CORPORATIVA/SUBGERENCIA | Corcepta Jurdica sobre érdenes do compra como modelo de OAM001-21 131272021

2 | TECNICO CIENTIFICA - 5
GERENCIA/SUBGERENCIA . "
CORPORATIVAISUBGERENCIA | oneopio. oo Drdenanaa Mo, J00468 do 2020 on s OA05-21 wn272021

3 | TECNICO CIENTIFICA ] 3

f
Alcance a Concapto Jurldico Oficio OAJ-005-21 - Ordenanza No. ;
GERENCIA/SUBGERENCIA 000488 de 2020 en las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO :
CORPORATIVA/SUBGERENCIA | {modificada por Ordenanza 000550 de 2021, por la cual se modifica OAJ-008-21 221212021
TECNICO CIENTIFICA el contenldo de los ariculos SEGUNDO Y TERCERO de la
ORDENANZA 488 de 2020)

4 3 .
GERENCIA/SUBGERENCIA Concepto Juridico sobre la prestacion de los servicios piblicos |  OAJ-610-2022 '
CORPORATIVAY  DIRECCION | domiciliarios 12/01/2022

5 | FINANCIERA i 3
GERENCIA/SUBGERENCIA Concepto Juridico sobre Uso y Destino de Recursos Procedentes del | OAJ-011-2022
CORPORATIVA/  DIRECCION | Recaudo de Estampilla 140112022 ;

g | FINANCIERA ) -3
GERENCIA/SUBGERENCIA Conceptualizacion sobre viabllidad de requerir pago obligaclones |  0AJ-024-2022
CORPORATIVA/  DIRECCION | laborales causadas anles del 11 de noviembre de 2621, en favor da
FINANCIERA los empleados trasladados del Hospital Departamental Juan

Dominguez Romero E.S.E. en Liquidacion, Hospital Universitaric 26/01/2022 _
CARI E.S.E. en Liquidacin, ESE Hospltal Nifio Jesis de ™
Barranquilla en Liquidacion, ESE Hospilal Departamsnlal de

7 Sabanalarga en Liquidacién ‘4
SUBGERENCIA Procedimiento de inscripcion de prestadores y habilitacion de | QAJ-075-2022
CORPORATIVA/  DIRECCION | serviclos da salud en casos de actuacién administraliva para suprimir
FINANCIERA o liguider por parle de la secretaria de Salud Depariamental o . _

8 Distrital 2110212022 5
DIRECCION TALENTO | Concepto Juridico Descuentos por Libranza en las Liquidaciones | OAJ-086-2022

g | HUMANO Definitivas 3032022 3
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DIRECCION CACR | Concepto Juridico sobra LV.E. con ocasion adalitos contralalibertad | QAJ-109-2022 [
SABANALARGA sexual y reproductiva
10 160313022 | " 6
DIRECCION TALENTO | Concepto Juridico sobre reconcctmiento de descanso remunerado |  OAJ-115-2022
HUMANC por dia de cumpleafios servidores pablicos JUAN DOMINGUEZ
11 ROMERQ DE SOLEDAD. 17/03/2022 4
DIRECCION TALENTO | Conceplo sobre Liquidacién Definitiva de Prestaciones Sociales
12| HUMANO 0AJ-154-2022 710412022 4
DIRECCION TALENTO | Concsplo Sabre la Procedencia de los Permisos Sindicales
13| HUMANO OAJ-172.2022 28104/2022 5
SUBGERENCIA Orientactén Sobre el Reconocimiento del AIU en [a contratacion de
CORPORATIVA/  DIRECCION | 1aESE
14 _ | FINANCIERA/TESORERIA OAJ1822022 | doms2022 | * 3
DIRECCION DE | Concepto Jurldico Sobre la Competencia Legal do la Empresa de
INFRAESTRUGTURA FISICA Y | Vigllanciay Seguridad Privada para practicar prueba de Poligrafe
15 | BIOMEDICA 0AJ-193-2022 12/05/2022 4
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO DOCENCIA E
16| INVESTIGACION Liquidacién Bienestar Soclal 0AJ-194-2022 13/05/2022 2
SUBGERENCIA CORPORATIVA | Orlentacidn sobre el pago de ssguridad da los contratistas de
17 | -FINANCIERA Y TESORERIA | preslacién de la ESE OAJ-0258-2022 10/06/2022 6
Consideraciones Juridicas frente al arliculo 5 de! Laudo Arbitral del
3 de noviembre de 2005, que resolvit &l confilclo colectivo enlre fos
frabajaderes oficieles y la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL
18| DIRECTOR CACE PEDIATRICO | MINO JESUS DE BARRANQUILLA OAJ-357-22 2810712022 -2
DIRECCION TALENTO | Concepto facultad de! empleador da iniciar tramite de pensién y la
HUMANO consecuente causal de retiro en Régimen de Prima Media - Retiro .
.19 Forzoso. 0AJ-397-2022 19/08/2022 | . 4
DIRECCION TALENTO | Conceplo trabajador en edad de reliro forzoso afiliado al Régimen de
20 | HUMANO Ahorro Individual OAJ-404-2022 2210812022 6
DIRECCION TALENTO | Solicitud de concepto respecto a obligacién de efecluar colizaciones
HUMANOQ por conceplo da pensidn cuando el trabajader cumpla requisitos para )
.2 pensin de vejez. OAJ-427-2022 30082022 | . .3
7.2, RESPUESTAS DERECHOS DE PETICION
FECHA DE
NO. FECHA BE
RADICACION RADICACION ASUNTO PETICIONARIO RESFlI":.IELSJTA ESTADO
DERECHO DE PETICION HISTORIA | DAYANA VANEGAS MORALES R
1 20/01/2022 CLINICA LUIS GONZALEZ VANEGAS 20012022 | RESUEETO
N
DERECHO DE PETICION HISTORIA | YESENIA FULLEDA VILLADIEGO
CLINICA LUIS FERNANDO- FULLEDA
2 6/01/2022 VILLADIEGO 18/02/2022 | RESUELTQ
DERECHO DE PETICION HISTORIA | EYMAN GALEANO GONZALEZ
3 6/01/2022 CLINICA EYMAN GALEANO 710412022 | RESUELTO
SOLICITUD DE HISTORIA CLINICA | CARLOS ANDRES SALAZAR CERVANTES
4 170172022 CARLOS SALAZAR 18/02/2022 | RESUELTO
DERECHO DE PETICION JOSHUAR | BLENDY PIEDAD MERCADO RODRIGUEZ :
5 2710112022 ALBERTO GALVAN MERCADO 22/02/2022 | RESUELTO
DERECHO DE PETICION SOLICITUD DE | SUIL ANTONIO PARRA PALOMEQUE
6 27012022 NACIDO VIVO MARIA PARRA DE LA HOZ 410212022 { RESUELTO,
SOLICITUD DE H-C LUZ ELENA ALVAREZ | CINDY ALVAREZ
7 29/01/2022 8/02/2022 | RESUELTO
SOLICITUD DE HISTORIA CLINICA NERYS | NERYS RANGEL MERCADQ
8 29/01/2022 RANGEL. - TRAMITE -~
) SOLICITUD DE HISTORIA  CLINICA | SARETH CARDONA - : .
9 310112022 ALANNA VICTORIA ARGUMEDO 210212022 | RESUELTO
CARDONA
SOLCITUD DE HISTORIA CLINICA - [ CASTARAQUEL SAMPAYQ DIAZ
10 10112022 LEONCIO GUEVARA DE MOYA 7022022 | RESUELTO
9
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1211142021

SOLICITUD DE HISTORIA CLINICA DUMAR
ZAMBRANO

DOMINGA MORENO DIAZ

17022022

RESUELTO

12

26/01/2022

SOLICITUD DE HISTORIA  CLINICA
FILADELFO ALGARIN ALVARADO

FILADELFO ALGARIN ALVARADO

122022

13

302/2022

DERECHO DE PETICION - SOLICITUD DE
HISTORIA CLINICA MARIA MATINEZ
DURAN

MARIA FERNANDA MARTINEZ TERAN

23022022

RESUELTO

RESUEITO

14

810212022

DERECHO DE PETICION SOLICITUD DE
HISTORIA CLINICA ORLANDO MENDOZA

ORLANDO NARZIZO MENDOZA VILORIA

250212022

RESUEI%TO

15

710212022

DERECHO DE PETICION SOLICITUD DE
HISTORIA CLINICA ALJADYS CERA

ALJADYS CERAALTAMAR

2i03/2022

RESUELTO

16

9/02/2022

SOLICITUD DE HISTORIA  CLINICA
ARTURO ESCAMILLA PADILLA

ELTON JAVIER HERRERA ARIAS -
APODERADO DE LIL'ANA MARGARITA
RODRIGUEZ HOYOS

23/0212022-
040412022

RESUELTO

10/02/2022

PARA REVISION - SOLICWUD DE
HISTORIA CLINICA MESIAS BAYONA
CABALLERO - (COLMENA)

"GERENCIA DE NEGOCIOS DE VIDA

COLMENA  VIDA Y
PROFESIONALES - COLMENA

RIESGCOS

1710212022

RESUELTO

1110212022

OFICIO NO 0333 MDN - DEJPMDGDJ
SOLICITUD DE HISTORIA CLINICA INDIRA
GUERRERO CUETO

MANUEL .JOHANY PLATA RINCON -
SECRETARI0 (JUZGADO 26 DE
INSTRUCCION PENAL MILITAR) - CHOCO

060712022

RESUELTQ

13/02/2022

SOLICITUD DE  HISTORIA  CLINICA
CINDRY URUETA PACHECO

CINDRY PAQLA URUETA PACHECO

TRAMITE

20

16/02/2022

SOLICITUD DE  HISTORIA  CLINICA
ADRIANA ESCORCIA DE CUENTAS

GABRIEL MARTINEZ BOLANO

1810372022

RESUELTO

2

25/02/2022

SOLICITUD DE HISTORIA CLUNICA -
GIOVANNI POLO SANTRICH

OSCARPOLO

7i0412032

RESUECTO

230272022

SOLICITUD DE HISTGRIA CLINICA DAVID
PAREJO

DIVIER ALFONSO LOPEZ ARIZA -
SECRETARIO JUZGADO 15 LABORAL
DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA

23032022

RESUELTO

23

251022022

{SOLICITUD DE HISTORIA CLINICA JAIME
COLPAS)

NORMA PAULINA POVEDA PARRA -
JUZGADO 85 INSTRUCCION PENAL
MILITAR - NORTE DE SANTANDER

28022022

RESUELTO

24

2700242022

SOLICITUD DE HISTORIA CLINICA RUBY
ISABEL RICARDO MONTIEL

RICARDO EMIRO RICARDO MONTIEL

TRAMITE

25

28022022

SOLICITUD DE HISTORIA CLINICA JOSE
JIMENEZ

JOSE GREGORIO JIMENEZ TEJERA

2/03/2022

RESUELTO

26

21032022

SOUCITUD DE HISTORIA  CLINICA
JESSICA GONZALEZ

MICHAEL SANCHEZ CASTRQ - ANALISTA
EXTERNO DE SINIESTRQ

15/06/2022

RESUELTO

2032022

SOLICITUD DE HISTOR'A  CLINICA
ALFREDO ANGEL FRESIA DUBOUIX

M&G GRUPQ
ASEGURADORA
CoLOMBIA

INTEGRAL -
SOLIDARIA  DE

TRAMITE

28

2/03/2022

SOLICITUD DE REMISION PACIENTES
HOSPITAL CANDELARIA

JANNETH DEL PILAR PENA PLAZAS
APODERADA GENERAL
NEGSRET ABOGADOS & CONSULTORES
SAS.

SOCIEDAD LIQUIDADORA,
E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
SABANALARGA EN LIQUIDACION,

10412022

RESUELTO

28

30312022

SOLICITUD DE  ENTREGA DE
DOCUMENTG DEL CONSUMO TOTAL
SOAT

JAINES MARTINEZ

12/04/2022

RESUELTQ

30

3/03/2022

SOLICITUD DE HISTORIA  CLINICA
ISABELLA SOF!A MENDOZA PEREZ

GABRIEL MARTINEZ BOLANO - AUDITOR
ADMINISTRATIVO

18/03/2022

RESUELTO

31

710312022

SOLICITUD HISTORIA
CLINICA BENTHAN PALMA FARID
ALFONSO.

INFEGRAL -
SOLIDARIA  DE

M&G GRUPO
ASEGURADORA
COLOMBIA

TRAMITE

32

70372022

SOLICITUD DE HISTORIA CLINICA DE
WALTER JOSE GOMEZ QUERALES

MARLENI MARIA MENDOZA REYES

1110472022
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7103/2022

SOLICITUD EXPEDIENTE MEDICO LUIS
BORRERO PARA DEFENSA JUDICIAL
ES.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
SABANALARGA EN
LIQUIDACION.

JANNETH DEL PILAR PENA PLAZAS
APODERADA GENERAL
NEGRET ABOGADOS & CONSULTORES
SAS.

SOCIEDAD LIQUIDADORA.
£8.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
SABANALARGA EN LIQUIDACION.

3

1703/2022

RESUELTO

80372022

SE EXPIDA A MI FAVOR, COPIA INTEGRA
DEL EXPEDIENTE MEDICO LA SENORA
NOHELY DEL CARMEN OJEDA DE LA
CRUZ IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE
CIUDADANIA NO. 1.047.222.876, EL CUAL
CONTENGA HISTORIA MEDICA DEL
PACIENTE, DESCRIPCION  DE
INTERVENCIONES QUIRURGICAS
REALIZADDS A LA PACIENTE,
EVOLUCION Y TODO TIPO DE INFORMES
RENDIDOS POR PERSONAL MEDICO QUE
ATENDIO EL PROCEDIMIENTO, AS{ COMO
LOS FORMATOS DE CONSENTIMIENTO
INFORMADO FIRMADCS POR LA
USUARIA, Y TODOS LOS DEMAS
DOCUMENTOS QUE CONSTITUYAN EL
EXPEDIENTE MEDICO.

JANNETH DEL PILAR PENA PLAZAS
APQODERADA GENERAL
NEGRET ABOGADOS & CONSULTORES
S.AS.
SOCIEDAD LIQUIDADORA.
E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
SABANALARGA EN LIQUIDACION.

221032022

RESUELTO

35

9/03/2022

SOLICITUD HISTORIA
CLINICA DAVID ENRIQUE PAREJO
MARQUEZ.

JANNETH DEL PILAR PENA PLAZAS
APODERADA  GENERAL  NEGRET
ABOGADOS & CONSULTORES S.AS.
SOCIEDAD  LIQUIDADORA.  ESE
HOSPITAL NIIO JESUS EN LIQUIDACION.

23/03/2622

RESUELTO

¥

9/03/2022

SOLICITUD HISTORIA CLINICA BERTHA
CECILIA CABARCAS

JANNETH DEL PILAR PENA PLAZAS
APODERADA  GENERAL  NEGRET
ABOGADOS & CONSULTORES S.AS.
SOCIEDAD  LIQUIDADORA.  ESE
HOSPITAL ~ DEPARTAMENTAL  DE
SABANALARGA EN LIQUIDACIONJ LUIS
ANGEL REYES MONTEALEGRE

16/03/2022

RESUELTO

7

100372022

SOLICITUD HISTORIA CLINICA EDUARDO
PALMA DIAZ

EDUARDO PALMA DIAZ

5104/2022

RESUELTO

38

11/03/2022

SOLICITUD DE EXAMEN DE TIRQIDES

LEIDIS PEREZ

18/03/2022

RESUELTO

39

1410312022

SOLICITUD HISTORIA CLINICA ALVARO
PORRAS CARRASQUILLA.

JANNETH DEL PILAR PERNA PLAZAS
APODERADA  GENERAL  NEGRET
ABOGADDS & CONSULTORES SAS.
SOCIEDAD LIQUIDADORA. HOSPITAL
UNIVERSITARIO CARI ESE. EN
IéICAllgDACIONJ M&G GRUPO INTEGRAL

15/06/2022

RESUELTO

40

1410312022

SOLICITUD HISTORIA CLINICA MANUEL
ROBERTO ONORO CABELLO

JANNETH DEL PILAR PENA PLAZAS
APCDERADA  GENERAL  NEGRET
ABOGADOS & CONSULTORES SA.S.

| SOCIEDAD LIQUIDADORA. HOSPITAL

UNIVERSITARIO CARI ESE. EN
LIQUIDACION. M&G GRUPO INTEGRAL
SAS

TRAMITE ..

41

16/03/2022

COPIA INTEGRA DEL EXPEDIENTE
MEDICO DE LA SERORA KELLYS
JOHANNA VENTURA UTRIA
IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE
CIUDADANIA N°55.248.28% EXPEDIDA EN
BARRANQUILLA (ATLANTICO), EL CUAL
CONTENGA HISTORIA MEDICA DE LA
PACIENTE, FACTURACIONES, ACTAS O
REGISTROS DE  COMIES DE
CONCILIACION, INFORMES RENDIDOS
POR PERSONAL MEDICO QUE ATENDIO
EL PROCEDIMIENTO, Y DEMAS
EXISTENTES.

JANNETH DEL PILAR PENA PLAZAS
APODERADA  GENERAL  NEGRET
ABOGADOS & CONSULTORES S.AS.
SOCIEDAD  LIQUIDADORA.  ESE
HOSPITAL  NINO  JESUS  DE
BARRANQUILLA EN LIQUIDACION,

20/04/2022

RESUELTO

42

16/03/2022

SOLICITUD DE HISTORIA CLINICA DIANA
CAROLINA ZAMBRANO RODRIGUEZ

JANNETH DEL PILAR PENA PLAZAS
APQODERADA GENERAL
NEGRET ABOGADOS & CONSULTORES
S.AS.

SOCIEDAD LIQUIDADORA.
HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI ESE.
EN LIQUIDACION/ NEVIS RODRIGUEZ
FORERO

31/03/2022 -
710412022

RESUELTO

43

18/03/2022

SOLICITUD DE HISTORIA CLINICA HIJA DE
TATIANA  ARISTIZABAL  IDENTIFICADA
CON C.C. 169083552

GREGORIO RADA RIQUETT

3110372022

RESUELTO
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18/03/2022

COPIA DEL CERTIFICADO DE NACIDO
VIVO DE LA MENOR SANDRA SHAILYS,
NACIDA EL 23 DE DICIEMBRE DE 2018

JANNETH DEL PILAR PENA PLAZAS
APODERADA GENERAL
NEGRET ABOGADQOS & CONSULTORES
SAS.

SOCIEDAD LIQUIDADORA.
ESE HOSPITAL NINO JESUS EN
LIQUIDACION/OSCARLETH FABIOLA
GARAY VERANO

510412022

i

PR

RESUELTO

45

2210312022

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE NACIDO
VIVO DE Ml HUA NACIA EN lAS
INSTALACIONES DEL AHORA LIQUIDADO
E.SE HOSPITAL NIRO JESUS EL DIA 23
DE DICIEMBRE DEL ARO 2018

FABIOLA VERANO

50472022

£

RESUELTO

46

2310312022

SOLICITUD HISTORIA CLINICA CASO
DENGUE GRAVE KEIDER JOSE VERGARA
LARA

EDISON BARRERA REYES REFERENTE
ETV-ZOONOSIS SECRETARIA DE SALUD
DE SOLEDAD

12/05/2022

RESUELTO

a7

24/03/2022

SOLICITUD HISTORIA CLINICA DE
ADRIANA MOLINARES, RESULTADOS Y
LECTURAS DE EXAMENES, RX,
CX Y TODOS LOS REGISTROS DE
ATENCION QUE REPOSEN EN ESTA
IDENTIDAD.

NEGRET ABOGADOS & CONSULTORES
SAS,

SOCIEDAD LIQUIDADORA.
E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIC CARI
DE BARRANQUILLA EN
LIQUIDACIONIASESORA Y CONSULTORA
ATDLTDA

RESUELTO

43

24/03/2022

SOLICITUD REMISION PACIENTE MIGUEL
SALAS./LA ESE UNIDAD LOCAL DE SALUD
DE SUAN MEDIANTE COMUNICADO BAJO
RADICADO  NO:  E-HUCESEL2022-
00578, INFORMA:
*ENVIO EVOLUCION DEL PACIENTE QUE
A UN SIGUE EN TRAMITE DE REMISION
ESPERANDO DE SU COLABORACION Y
RESPUESTA".

NEGRET ABOGADOS & CONSULTORES
SAS,

SOCIEDAD LIQUIDADORA.
ES.E HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI
DE BARRANQUILLA EN LIQUIDACION -
ESE UNIDAD LOCAL DE SALUD DE SUAN

24/0612022

RESUELTO

49

25/03/2022

SQLICITUD DOCUMENTAL DE
EXPEDIENTE MEDICO PARA DEFENSA
JUDICIAL  PACIENTE ADA  JUDITH
MARTINEZ DE SALAS

JANNETH DEL PILAR PENA PLAZAS
APODERADA GENERAL
NEGRET ABOGADOS & CONSULTORES
SAS,

SOCIEDAD LIQUIDADORA.
ESE HOSPITAL NINO JESUS EN
LIQUIDACION/OSCARLETH ~ FABIOLA
GARAY VERAND

5/04/2022

RESUELTO

50

30/03/2022

SOLICITUD DE HISTORIA CLINICA DE LA
RECIEN NACIDA HNA DE TATIANA
ARISTIZABAL, IDENTIFICACION
169093552, HC 169093552 Y SE ME
INDIQUE O SUMINISTRE EL NOMBRE
COMPLETO Y LA IDENTIFICACION DEL
DR. GIHA MEDICO ESPECIALISTA EN
CIRUGIA PEDIATRICA

GREGORIO  RADA ___ RIGUETT,
APODERADO DE LA SERORA TATIANA
ARISTIZABAL CASTARO

317032022

RESUELTO
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SE EXPIDA A M FAVOR, COPIA INTEGRA
DEL  EXPEDIENTE MEDICO LA
SENORA NOHELY DEL CARMEN OJEDA
DE LA CRUZ IDENTIFICADA CON LA
CEDULA DE
CIUDADANIA NO. 1.042.974.391, EL CUAL
CONTENGA HISTORIA MEDICA DEL

PACIENTE,  DESCRIPCION  DE
INTERVENCIONES QUIRURGICAS
REALIZADOS A 1A

PACIENTE, EVOLUCION Y TODO TIPO DE
INFORMES RENDIDOS POR PERSONAL
MEDICO

QUE ATENDIO EL PROCEDIMIENTO, ASI
COMO  LOS  FORMATOS DE
CONSENTIMIENTO

INFORMADO  FIRMADOS POR LA
USUARIA, Y TODOS LOS DEMAS
DOCUMENTOS QUE

JANNETH DEL PILAR PENA PLAZAS
APODERADA GENERAL
NEGRET ABOGADOS & CONSULTORES
SAS.

SOCIEDAD LIQUIDADORA.
E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
SABANALARGA EN LIQUIDACION,

YERIZA DEL CARMEN CORONADO
CUETO SERVICIO: GINECOLOGIA Y
OBSTETRICIA

5 3032022 CONSTITUYAN EL EXPEDIENTE MEDICO. 22032022 | RESUELTO
SEGUNDO: SE SIRVA REMTIR LOS
DATOS CON LOS QUE CUENTE DE
CONTACTE DEL
MEDICO JOSE BOLANOS SALAZAR,
QUIEN EL 7 DE OCTUBRE DE 2018
ATENDIO EL
PROCEDIMIENTO DE LA PACIENTE QUE
HOY DEMANDA A ESTA E.S.E, PARA QUE
RINDA TESTIMONIO EN EL PROCESO DE
LA REFERENCIA,
TERCERO: SE PROCEDA A REMTIR
DICHA INFORMACION Y COLABORAGION
. DE MANERA
APREMIANTE, A FIN DE DAR
CONTESTACION EN TERMINO DE LA
DEMANDA EXPUESTA,
SOLICITUD HISTORIA CLINICA MARIA | JANNETH DEL PILAR PENA PLAZAS
JOSEFA SIERRA DE POLO APODERADA GENERAL
NEGRET ABOGADOS & CONSULTORES
SAS.
52 30/03/2022 SOCIEDAD LIQUIDADORA, | I04/2022 | RESUELTO
HOSPITAL UNIVERSITARIO CAR! E.SE.
EN LIQUIDACION. /M&G GRUPO
INTEGRAL SAS " o
SOLICITUD HISTORIA CLlNilCA DEL | MARIA LETICIA VASQUEZ ARISTIZABAL/
PACIENTE FALLECIDO EL DIA 19 DE | VIVIANA QUINTERO
5 Sisrz0z2 ABRIL DE 2021 JAIRO EMILIO QUINTERD 31032022 RESUELTO
SALAZAR CC 16,345,846
CON OCASION DE [A RECLAMACION [JOSE  RODRIGUEZ/  COLOMBIA
PRESENTADA ANTE LA COMPARIA SBS | ASESORIAS SAS.
POR EL FALLECIMIENTO DEL SENOR
HENRYS
EDUARDO  SANCHEZ ~ DOMENECH
lDENTlFICl}DO CON CEDUIA DE
CIUDADANIA  N° 72306374 ©DE ,
54 3110372022 POLONUEVO 8/04/2022 | RESUELTO
ATLANTICO,  AGRADECEMOS  SU
COLABORACION A FIN DE CONFIRMARLA
VERACIDAD DE A HISTORIA CLINICA
! ADJUNTA, LA
CUAL CORRESPONDE A LA PERSONAEN
MENCION.
SOLICITUD REMISION DEL PACIENTE | JANNETH DEL PILAR PENA PLAZAS | — - —
YERIZA DEL CARMEN CORONADQ | APODERADA GENERAL
CUETO SERVICIO: GINECOLOGIA Y | NEGRET ABOGADOS & CONSULTORES
OBSTETRICIA SAS.
SOCIEDAD LIQUIDADORA. .
55 4104/2022 HOSPITAL  DEPARTAMENTAL  DE | 240672022 | RESUELTO
SABANALARGA EN  LIQUIDACION!
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5/04/2022

SOLICITUD DE CERTIFICADO Y HISTORIA
CLINICA O CONSTANCIA QUE LA MENOR
VALESKA SOFIA  JAZZ  VARELA,
IDENTIFICADA CON EL REGISTRO #
1234098277 NACIO EL PASADO 16 DE
ABRIL DE 2018 , EN EL HOSPITAL NINO
JESUS A LAS 545 PM IGUALMENTE
SOLICITA  HISTORIA  CLINICA DE
MARLENE MELISSA VARELA CONTRERAS
IDENTIFICADA CON MI NUMERO DE
DOCUMENTO : 1043846017.

MARLENE
CONTRERAS

MELISSA VARELA

1110412022

RESUELTO

|
i
1

57

610472022

SCLICITUD HISTORIA CLINICA DE LA
PACIENTE STEFANY AVILA AMAYA.

JANNETH DEL PILAR PENA PLAZAS
APCDERADA  GENERAL  NEGRET
ABOGADOS & CONSULTORES S.AS.
SOCIEDAD LIQUIDADORA, HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA EN
LIQUIDACION/STEFANY AVILA AMAYA.

TRAMITE

58

11104/2022

SOLICITUD DE COPIA DE HISTORIA
CLINICA ¥ NACIDO VIVO

DUNIA ISABEL MARTINEZ SANJUAN

27/0412022-
30/06/2022

RESUELTO

59

18i04/2022

SOLICITUD DE HISTORIA CLINICA Y
EPICRISIS DE LA PACIENTE KATERINE
ORELLANG C.C. 1041850096

MONICA FERRER MACIAS

2710412022

RESUELTO

60

1810412022

SOLICITO AMABLEMENTE EL HISTORIAL
CLINICO DE MI HIJO JAVIER ALEJANDRO
RODRIGUEZ RODRIGUEZ REGISTRO
CivIL 1044671776,
EL CUAL LO IDENTIFICABAN COMO HIJO
DE BRILLY RODRIGUEZ CEDULA
VENEZOLANA 27.170.189.

ALEJANDRO JOSE RODRIGUEZ FERRER

TRAMITE
!

61

2210412022

SOLICITUD HISTORIA CLINICA DEL
SENOR FRANCISCO JAVIER ARDILA
SALAS.TRASLADO DE LA PETICION E-
HUCESEL2022-00687 DE FECHA 07 DE
ABRIL

DE 2022, POR COMPETENCIA EN LOS
TERMINOS DEL ARTICULO 21 DE LA LEY
1755

DE 2015

JANNETH DEL PILAR PENA PLAZAS,
APODERADA  GENERAL  SOCIEDAD
LIQUIDADORA HOSPITAL
UNIVERSITARIO CARI  ESE. EN
LIQUIDACION

3/08/2022

RESUELTO

62

2210412022

SOLICITUD HISTORIA CLINICA DE LA
SENORAJUANA GERTRUDIS ORTEGA DE
BAENA

RUBEN BAENA

19/05/2022

RESUELTO

63

28/0412022

PARA PEDIR EPICRIZIS Y HISTORIA
CLINICA DE  KATERINE  ISABEL
ORELLANG FERRER

KATERINE ORELLANO

12/06/2022 -
06/06/2022

RESUELTO™ ™~

64

2810412022

SOLICITUD AJUSTE EN
INCONSISTENCIAS DE NACIMIENTOS
VIGENCIA

2021.

NEGRETT

13/06/202

RESUELTO

H

65

29/04/2022

SOLICITUD HISTORIA CLINICA TORE
SANDOVAL WILSON MIGUEL

M&G GRUPO INTEGRAL

26/05/2022

RESUELTO

66

2910412022

SOLICITUD HISTORIA CLNICA DEL
SEROR JOSE ANGEL NORIEGA ANDON

ATD LTDA ASESORES Y CONSULTORES

26/05/2022

RESUELTO

67

3/06/2022

SOLICITUD FORMAL, PARA QUE NOS
AYUDEN A SUMINISTRAR  COPIA
COMPLETA DE LA HISTORIA CLINICA DE
LA SENIORA: IBETH DEL AMPARO PENA
BERDUGO CON C.C. 44.191.043.

YESICA CARDENAS - CONGFYGES

20/05/2022

RESUELTO----

68

41052022

SOLCITO HISTORIA CLINICA DEL
PACIENTE LUIS DAVID AHUMADA
LAGUNA, (DENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA NO1047234285.

CRUE BARRANQUILLA - LUIS DAVID
AHUMADA LAGUNA

26/05/2022

RESUELTO

69

02/0512022

SOLICITUD DE HISTORIA CLINICA DE 1A
SENORA MARIA CONCEPCION RIBON DE
CASADO.

FREDY  RODRIGUEZ  HERNANDEZ
TECNICO INVESTIGADOR IV - CTi
FREDY.RODRIGUEZ@FISCALIA.GOV.CO

11/05/2022

RESUELTO

70

9/05/2022

SOLICITUD DE HISTORIA CLINICA DE LA
PACIENTE LORAINE ANDREA MORENO
GUERRERO, Y  REGISTRO DE
ATENCIONES MEDICAS Y NACIDO VIVO
DE ANDREA CAMILA MORENO
GUERRERQ, NUIP 1.045.702.32, EL CUAL
FUE MODIFICADO POR
RECONOCIMIENTO PATERNO EL 18 DE
AGOSTO DEL 2011 POR EL NOMBRE DE
ANDREA CAMILA PINEDA MORENO.

LORAINE ANDREA MORENO GUERRERC

20/05/2022

|
RESUEETO

7

1110512022

SOLICITUD  HISTORIA CLII:IICA DEL
SENOR MANUEL DE JESUS SALAS
PALENCIA

ESCOLASTICA
ORTEGA,

SOFIA  PALENCIA

14/07/2022

RESUELTO ~
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11005/2022

SOLICITUD HISTORIA CLINICA DAYANA
ARRIETA MUNOZ

DAYANA ARRIETA MUNOZ

19/06/2022

RESUELTO e

e

73

13/05/2022

SOLICITUD DE INCAPACIDAD MEDICA DE
Ml EMPLEADA LINA MARIA BARRIOS
CAMARGC C.C. 1.102.584.942, QUIEN
TUVO A U BEBE EN EL HOSPITAL NIflO
JESUS EL 17 DE JULIO DE 2021,
NECESARIA PARA EL RECONOCIMIENTO
DE LAS SEMANAS.

MARIA FERNANDA VASQUEZ

16/05/2022

RESUELTO

-

74

17/05/2022

SE EXPIDA A MI FAVOR, COPIA INTEGRA
DEL EXPEDIENTE MEDICO  DEL
SENOR MANUEL DE JESUS SALAS
PALENCIA |DENTIFICADO CON LA
CEDULA DE
CIUDADANIA NO. 8.759.230 EXPEDIDA EN
SOLEDAD  ATLANTICO, EL CUAL
CONTENGA

HISTORIA MEDICA DEL PACIENTE,
DESCRIPCION DE  INTERVENCIONES
QUIRURGICAS

REALIZADOS A LA PACIENTE,
EVOLUCION Y TOBO TIPO DE INFORMES
RENDIDOS POR
PERSONAL MEDICO QUE ATENDIO EL
PROCEDIMIENTO, ASI COMO L0S
FORMATOS DE
CONSENTIMIENTO INFORMADO
FIRMADOS POR LA USUARIA, Y TODOS
L0S DEMAS
DOCUMENTOS QUE CONSTITUYAN EL
EXPEDIENTE MEDICO.

JANNETH DEL PILAR PENA PLAZAS
APODERADA GENERAL
NEGRET ABOGADOS & CONSULTORES
SAS.
SOCIEDAD LIQUIDADORA.
ES.E, HOSPITAL JUAN DOMINGUEZ
ROMERO EN LIQUIDACION.

14/07/12022

v

RESUELTO

7%

18i05/2022

SOLICITUD HISTORIA CLINICA ENRIQUE
RAFAEL PEREZ DUNCAN.

JANNETH DEL PILAR PENA PLAZAS
APQDERADA GENERAL
NEGRET ABOGADOS & CONSULTORES
SAS.

SOCIEDAD LIQUIDADORA,
HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI ESE EN
LIGUIDACION.

26105/2022

RESUELTO

76

18/05/2022

SOLICITUD HISTORIA CLINICA MANUEL
DURAN RUEDA

JANNETH DEL PILAR PENA PLAZAS
APODERADA GENERAL
NEGRET ABOGADOS & CONSULTORES
S.AS.

SOCIEDAD LIQUIDADORA.
HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI ESE EN
LIQUIDACION.

260512022

RESUELTO

231052022

SOLICITAR COPIA DE [A HISTORIA
CLINICA COMPLETA DE MARIAN DE
JESUS ZARATE CHARRIS (Q.E.P.D.)

ALFREDQ ENRIQUE ZARATE SAN JUAN

710612022

RESUELTO

78

2310512022

SOLICITUD HISTORIA CLINICA DE LA
MENOR PAULA ANDREA COBA DITA.

JANNETH DEL PILAR PENA PLAZAS
APCDERADA GENERAL
NEGRET ABOGADOS & CONSULTORES
SAS.

SOCIEDAD LIQUIDADORA.
ES.E HOSPITAL MINO JESUS EN
LIQUIDACION / ANA MARGARITA LOZANO

TRAMITE

7

23/05/2022

SOLICITUD HISTORIA CLINICA DE LAS
SENORAS CINDY CAROLAY
CORONADO  RODRIGUEZ,  BELKYS
PATRICIA GONZALEZ VIZCAINO Y MARIA
DE LoS
ANGELES PALMA MADERA,

JANNETH DEL PILAR PENA PLAZAS
APODERADA GENERAL
NEGRET ABOGADOS & CONSULTORES
SAS.

SOCIEDAD . LIQUIDADORA,
ESE HOSPTAL NINO JESUS EN
LIQUIDACION / ANA MARGARITA LOZANO

7106/2022

RESUELTO .

80

2310512022

SOLICITUD HISTORIA CLINICA DEL
SEAOR JESUS ALFREDO MERCADO
BLANCO,

ATDLTDA ASESORES ¥ CONSULTORES/
JANNETH DEL PILAR PENA PLAZAS
APODERADA GENERAL
gieger ABOGADOS & CONSULTORES
SOCIEDAD LIQUIDADORA.
E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
SABANALARGA EN LIQUIDACION

TRAMITE
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2310512022

SOLICITUD DE ENTREGA DE COPIA
INTEGRA DE LA HISTORIA CLINICA
DE 1A SERORA LILIANA BEATRIZ
GONZALEZ IDENTIFICADA CON CEDULA
DE

IDENTIDAD  NO. 22174226 DE
NACIONALIDAD VENEZOLANA, LA CUAL
CONTENGA TODO EL HISTORIAL CLINICO
DE LA DEMANDANTE, EXAMENES,
LABORATORIOS Y TODO LO
RELAGIONADO CON 1A
PRESTACION DEL SERVICIO BRINDADO A
LA MISMA, CONFORME A LOS TERMINOS
DESCRITOS EN EL OFICIO ADJUNTO.

JANNETH DEL PILAR PENA PLAZAS
APODERADA GENERAL
NEGRET ABOGADOS & CONSULTORES
SAS.

SOCIEDAD LIQUIDADORA.
ESE HOSPTAL NIfo JESUS DE
BARRANQUILLA EN LIQUIDACION /
LILIANA BEATRIZ GONZALEZ.

2106/2022

- e f e o am s
T v T Y

3
o
e

o)

RESUELTO.

—ads A=

8z

2505/2022

SOLICITUD HISTORIA CLINICA DE LA
MENOR SALOME HENRIQUEZ RAMIREZ.

MARIA~ JOSE  VILORIA  CABANA
FUNCIONARIA DE MUTUALSER /
JANNETH DEL PILAR PERA PLAZAS
APODERADA GENERAL
NEGRET ABOGADOS & CONSULTORES
SAS.

SOCIEDAD LIQUIDADORA.
HOSPITAL UNIVERSITARIO CAR! E.S.E.
EN LIQUIDACION

PR S

TRAMITE

a3

2510512022

SOLICTUD HISTORIA CLINICA DE LA
PACIENTE KRYSMAR DURAN

MARIA  JOSE VILORIA CABANA
FUNCIONARIA DE MUTUALSER /
JANNETH DEL PILAR PERA PLAZAS
APODERADA GENERAL
NEGRET ABOGADOS & CONSULTORES
SAS.

SOCIEDAD LIQUIDADORA,
HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI E.S.E.
EN LIQUIDACION

25072022

v

RESUELTO

26/05/2022

SOLICITUD DE COPIA DE HISTORIA
CLINICA DEL SEROR COSME DAMIAN
NAVARRO AVILA, IDENTIFICADO CON LA
CEDULA DE CIUDADANIA NO 8.633.637

LEDA NAVARRO DE LECHUGA

171062022

RESUELTO

85

31/05/2022

SOLICITUD HISTORIA CLINICA CASO
MORTALIDAD COVID{9 - HOSPITAL
DPTAL DE SABANALARGA - BEBIS MARIA
VILLAFARE LAFUNA C.C 22545033

JANNETH DEL PILAR PENA PLAZAS
APODERADA GENERAL
gEGSRET ABQOGADOS & CONSULTORES
A8,
SOCIEDAD LIQUIDADORA.
HOSPITAL ~ DEPARTAMENTAL  DE
SABAMALARGA EN  LIQUIDACION/
MAYRA ESCAF VERGARA -VIGILANCIA
EN SALUD PUBLICA

TRAMITE

86

2/06/2022

SOLICITUD DE HISTORIA  CLINICA
HISTORIA CLINICA DE MERY PATRICIA
ACOSTA VIDES PORTADORA DE
TARJETA DE IDENTIDAD 1043164721 DE
SOLEDAD

DORIS VIDES ALFARO

8/06/2022

RESUELTO

-

87

2062022

SOLICITUD DE HISTORIA CLINICA DE MI
MADRE BELLA BEATRIZ CALAO
GONZALEZ CON CC 32886353

NEGRETT -GERALDIN MORELC CALAO

23/06/2022

RESUELTO

88

20612022

SOLICITUD HISTORIA CLINICA DEL
PACIENTE UBADEL EMIRO MELENDEZ
LIDUERAS,

NEGRETT - OFELIA MARIA NOGUERA
ROMERO - NILSA DEL CARMEN
MELENDEZ LIDUERA

2510772022

RESUELTO

-

89

2/08/2022

SOLICITUD HISTORIA CLINICA DE LA
SENORA  INES  MARIA  PEREZ
OLAYA,

NEGRETT- INES MARIA PEREZ OLAYA

16/06/2022

RESUELTO

P

90

310612022

SOLICITUD DE INCAPACIDAD DE YONY
CORONADQ MENDOQZA CC, 8641494,

SHIRLYANA CORCNADO MENDGZA

8/07/2022

RESUELTQ—~

91

510612022

SOLICITUD DE NACIDO VIVO

DUNIA ISABEL MARTINEZ SANJUAN -
LISETH CAROLINA CORONELL MEDINA

30/06/2022

RESUELTC

92

6/06/2022

SOLICITUD HISTORIA CLINICA
COMPLETA DE LA SENORA FABIOLA
MARQUEZ RODRIGUEZ,
(DENTIFICADO{A} CON LA CC.
NO.57.421.286

MZG GRUPO INTEGRAL - CATALINA
GONZALEZ ARIZA

Ti06f2022

RESUELTO

1

93

8/06/2022

SOLICITUD HISTORIA CLINICA DE 1A
PACIENTE DANIRIS ROCHA PERALOZA,
IDENTIFICADA CON CEDULA DE
CIUDADANIA NO. 56.232.265

MARIA GONZALEZ

23/06/2022
£

RESUELTO

94

16/06/2022

SOLICITUD HISTCRIA CLINICA JAIME
ALFONSO FRUTO GUTIERREZ CC
12123179

ANA [SABEL SALA MUNOZ

30/06/2022

RESUELTO

Lol

16
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SOLICITUD OE INFORMACION
DE PACIENTES DELFA ELENA OCAMPO

NEGRETT - SANDRA AHUMADA RUIZ
FUNCIONARIA DE LA SECRETARIA

Bl

F

-

% 2210612022 ARANGO Y ELKIN DE JESUS VARGAS [ DISTRITAL DE CONTROL URBANG | 27072022 | RESUELTO™
RAMIREZ ESPACIO PUBLICO
SOLICITUD HISTORIA CLINICA DE LA [ATDA LTDA - MICHAEL SANCHEZ
CIE LISTA E INIES -
o 2110612022 _IFQJADPXTEMlGUEL ANTONIO SANCHEZ ﬁl;lé\UEJQAN)&gNO DE SINIESTROS 2oms022 | RESUELTO
7 OGN | COMPLETA DR TATIANA ARTIZABAL | o on RGBT 2072022 | RESUELTO
POR MEDIO DE LA PRESENTE LE | GABRIEL ANTONIO MARTINEZ BOLANC- T
SoLUCITO RESPETUOSAMENTE | AUDITOR  ADMINISTRATIVO ~ SALUD 4
INFORMACION DE HISTORIA CLINICA | TOTALEPS !
DESDE SU INGRESO, EVOLUCIONES
MEDICAS, ORDENES MIEDICAS, HASTALA
FECHA ACTUAL O EL DA DE EGRESO DE
98 2810612022 (05 SIGUENTES  PROTEGIDOS: 510712022 | RESUELTO
8640648 DAGOBERTO  MARCHENA
CHARRIS 1043586104 - MICHELL JUDITH
MOLINA ALBOR
SOLICTUD DE HISTORAA CLINICA | ADRIANA JIMENEZ BAEZ - SEC GENERAL
COMPLETA QUE INCLUYA EPICRISIS, | Y JURIDICA NUEVA EPS
EVOLUCIONES, NOTAS DE ENFERMERIA,
CONSENTIMIENTO INFORMADO, T
99 28106/2022 DESCRIPCIONES  QUIRURGICAS ¥ 29/06/2022 | RESUELTOQ
DEMAS  DOCUMENTACION  DEL
PACIENTE NOHELI OJEDA DE LA CRUZ -
C.C. 1.042.974.394 . . -
SE ME FACILITE COPIA DE LA EPICRIS(S | ANTONIO NICOLAS ROA SARMIENTO
O CARACTERIZACION DE LA CIRUGIA
REALIZADA EN M! PIE DERECHO EL
PASADO 06 DE MAYO DEL 2022, EN LA )
100 30/06/2022 CUAL SE EVIDENCIA EL. PROCEDIMIENTO 1/08/2022 | RESUELTO™
QUIRURGICO REALIZADO, MATERIAL
UTILIZADO, MEDICAMENTOS Y DEMAS -
PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN
DICHA INTERVENCION
SOLICITUD DE CORRECCION DE | ANGIE PAOLA PENA CORONADO
101 30/06/2022 INCAPACIDADES TEMPORALES LOS DIAS 14/07/2022 | RESUELTO
04105/2022 Y 09/05/2022
102 10712022 ARV EASTORIA CLINICA ARIZA oy MTECRAL - ARZA LARA | gy | resueLTo
SOLICITUD HISTORIA CLINICA ESCORCIA | M&G GRUPO INTEGRAL - JEINER MIGUEL
103 1107/2022 ORDONEZ JEINER MIGUEL ESCORCIA ORDONEZ 507/2022 | RESUELTO
SOLICITUD DE HISTORIA CLINICA | MARINA REYES GONZALEZ - ANGELA | . e
104 5107/2022 ANGELA GONZALEZ DE REYES GONZALEZ 11/08/2022 | RESUELTO
SOLICITUD DE HISTORIA CLINICA Y | JONATHAN AHUMADA YANEZ
105 6/07/2022 RESULTADO DE TAC 8/07/2022 | RESUELTO
SOLICITUD HISTORIA CLINICA DE LA | INES MARIA PEREZ OLAYA g '
106 7/07/2022 SENORA  INES MARIA  PEREZ 9/08/2022 | RESUELTO
OLAYA. .
SOLICITUD COPIA DE HISTORIA CLINICA | JANNETH DEL FILAR PENA PLAZAS
DE LA SEFORA MARYURI MARGARITA | APODERADA GENERAL -
MORENO GIL IDENTIFICADA CON CE VEN | NEGRET ABOGADOS & CONSULTORES
107 8/07/2022 19.327.359 SAS. 25/07/2022 | RESUELTO
SOCIEDAD LIQUIDADORA.
ESE HOSPITAL NIfO JESUS DE
BARRANQUILLA EN LIQUIDACION. ~
INES SEBASTIAN SARMIENTO OROZCO -
QUE EN VIDA SE LLAMO IRENE ISABEL | APODERADO DE LA ES.E HOSPITAL
ARIZA MARTINEZ, IDENTIFICADA CON C. | DEPARTAMENTAL DE SABANALARGAEN
C. NO. 32.854.653. ASIMISMO, PARA QUE | LIQUIDACION - -
REMITA POR ViA ELECTRONICA LA
108 1410712022 HISTORIA CLINICA DEL MENOR JESUS
MANUEL MORALES ARIZA, QUIEN NACIO -
EN LA ESE y
HOSPITAL  DEPARTAMENTAL  DE
SABANALARGA EN HECHOS ACAECIDOS
EN EL MES DE ABRIL DE 2017 10/08/2022 | RESUELTO
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109

1410712022

SOLICITUD DE COPIA AUTENTICA DE LA
HISTORIA CLINICA DE LA MENOR
VALERIE SOFIA VILLAREAL MERCADO,
IDENTIFICADA CON LA TARJETA DE
IDENTIDAD NRO. 1.047.358.474, DE LA
ATENCION RECIBIDA EN EL MES DE
JUNIO DE 2022 - SE ELABORE
TRANSCRIPCION COMPLETAY CLARA DE
LA HISTORIA CLINICA .

RITA MATILDE MERCADO CABALLERO

2110712022

RESUELTO

110

15i07/2622

SCLICITUD DE COPIA AUTENTICA
LEGIBLE DE LA HISTORIA CLINICA DE LA
SENORA DILIA ESTHER GONZALEZ
ACEVEDO, IDENTIFICADA CON LA C.C.
NO. 32.813.267 DE SOLEDAD- ATLANTICO,
QUIEN FALLECIO EN EL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL JUAN DOMINGUEZ
ROMEROC HOY EN LIQUIDACION, EL DIA
26 DE FEBRERO DE 2017

JANNETH DEL PILAR PENA PLAZAS
APCDERADA GENERAL
NEGRET ABOGADOS & CONSULTORES
SAS.

SOCIEDAD LIQUIDADORA.
HOSPITAL  DEPARTAMENTAL  JUAN
DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD,

2510712022

7

RESUELTO

18/07/2022

SOLICITUD DE COPIA DE LA HISTORIA
CUNICA DE LA SENORA SUGEIDI
EMPERATRIZ SANCHEZ
VILLAMIZAR  IDENTIFICADA CON CC.
V22476368 DE 1A  REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA

JANNETH DEL PILAR PENA PLAZAS,
OBRANDO  COMO  APODERADA
GENERAL DE NEGRET ABOGADOS Y
CONSULTORES S.A.S. ES.E HOSPITAL
NIfO DE JESUS DE
BARRANQUILLA EN LIQUIDACION

25/07/2022

RESUELTO

112

18/07/2022

SOLICITUD DE HISTORIA CLINICA E
INFORME DE ESTADO DE INGRESO

LUIS ALFONSO VASQUEZ CUESTA

2500712022

RESUELTO ™

13

19/07/2022

SOLICITUD DE HISTCRIA CLINICA LUIS
DEOSSA RESTREPO

TRIBUNAL DE ETICA MEDICA

10/08/2022

RESUELTO

14

231072022

SOLICITUD DE CONSTANCIA DE
NACIMIENTOQ Y CERTIFICADO DE NACIDO
VIVOQ- 7/07/2000

ALBENIS JOSEFA SOBRINO RUIZ

4{08/2022

RESUELTQ

118

2510712022

COPIA DE HISTORIA CLINICA, DEL
PACIENTE: MARIBEL VIZCAINO ANGULO
C57450314 BAN00B9219553. EL PASADO
2022/05/27 INGRESO HOSPITALIZACION,
ADICIONAL SOLICITAMOS LA FECHA DEL
EGRESO DE LA USUARIA

JUAN CAMILO CASTANEDA VALENCIA -
AUXILIAR DE NEGOCIOS - GERENCIA
DEVIDA Y RENTAS -SEGUROS SURA
COLOMBIA

4i08/2022

RESUELTO

118

2710712022

SQLICITUD HISTORIA CLINICA PABLO
EMILIO ORTIZ VESGA CC 19280784

LUZ MARINA ORTIZ VESGA

3/08/2022

RESUELTO

"7

20872022

COPIA DE LA HISTORIA CLINICA
COMPLETA DEL SR{A)  SALAZAR
SANCHEZ ALBERTO MANUEL
IDENTIFICADO{A) CON LA
C.C.NO.8.755.252 PARA CONTINUAR CON
EL ESTUDIO

M&G GRUPO INTEGRAL

310812022

RESUELTO

118

3/08/2022

SOLICITUD DE HISTORIA CLINICA DEL
SENOR ATILIO MANUEL CC. 8714839

JOSE DE LOS MILAGROS VELASQUEZ

TRAMITE

119

3/08/2022

SOLICITUD HISTORIA CLINICA DEL
SENOR ALBERTO MANUEL SALAZAR
SANCHEZ

M&G GRUPO INTEGRAL S.A.8.- NEGRETT

510812022

RESUELTO

120

10/08/2022

SOLICITUD HISTORIA CLINICA DEL
SENOR FRANCISCO JAVIER ARDILA
SALAS, IDENTIFICADO CON C.C.
8.678.002, QUIEN FALLECIO EL 6 DE
MAYO DE 2014

CARLOS LONDONO ABOGADOS

TRAMITE
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A corte once (11) de agosto de 2022, se radicaron ante la ESE UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO, 120 peticiones
relacionadas con solicitudes de Historia Clinica, las cuales debido a la complejidad de las mismas fueron
tramitadas con la intervencion y apoyo de la Oficina Asesora Juridica, de las cuales se resolvieron 106:-Se
encuentra en tramite 14.

lgualmente se presentaron ante la ESE UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO, 32 Derechos de Peticién con™
diferentes pretensiones, de las cuales se resolvieron 30, tal como se detallan continuacion:

-
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1 131212021

% B o

OMBREIDEL

BETGIONARIC

4

" RUTH MARIA ORTEGA

RODRIGUEZ

1- RESOLUCION CORRESPONDIENTE AL PRIVER PERIODO LABORADD

BETICION]

k3

ENELHU CARIE.SE.... 2.- RESOLUCION CORRESPONDIENTE

AL SEGUNDO PERIODO LABORADO EN EL HU CARIESEE.... 3-|

RELACION DE LAS CONSIGNACIONES REALIZADAS A COLPENSIONES,
INCLUYENDO EL DETALLE DE LA FORMA COMO FUE CALCULADA EL
MONTO A COTIZAR Y EL RESPECTIVO IBCuuvvcseuersrnnns 4-ENTREGA
DE LOS BONOS DE BIENESTAR CORRESPONDIENTE AL AR 2020 Y EL
PERIODO LABORADO EN 2021, ASI COMO EL RESPECTIVO BONO DE
BIEMESTAR POR RETIRO DE PENSION,

REECHADE
RESPUESTA

261212021

RESUELTO

2 28122021

HERNAN EMILIO RUIZ
PARRA

ORDENAR A QUIEN CORRESPONDA ENTREGAR COPIA DE LOS
FACTORES SALARIALES APLICADOS A LA LIQUIDACION DE LA PRIMA DE
NAVIDAD PAGADA A LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA UNIDAD
REGIONAL SABANALARGA - ATLANTICO ESE UNA, CON LA FINALIDAD DE
ACLARARA LAS INGONSISTENCIAS E INCONFORMISMO POR PARTE DE
LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES

- 1810112022

RESUELTO

3 3022022

IVONNE ROSA REYES
BERDUGC

SE EXPIDA CETIL Y/O UNA CERTIFICACION DE TIEMPO LABORADO, Y
CERTIFICACION QUE CONTENGA LA TOTALIDAD DEL TIEMPO DE
SERVICIO Y DE SEMANAS COTIZADAS TANTO EN EL FONDO DE
PENSIONES COLPENSIONES, ASI COMO EN EL FONDO DE PENSIOKES
PORVENIR.

9/02/2022

RESUELTO

4 710212022

SINDY JOHANA
VALENGIA RODRIGUEZ

SOQLICITO SE ME ENTREGUEN COPIA COMPLETA Y AUTENTICADADELOS |-

CONTRATOS DE JULIO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE Y
DICIEMBRE DEL ARO 2016, CELEBRADOS ENTRE MI PERSONA Y EL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA, ESTAS SON CUENTAS
LEGALIZADAS Y QUE AUN NG ME HAN CANCELADO.

9/02/2022

RESUELTO,

5 210312022

MARIA  FERNANDA
VASQUEZ - LINA MARIA
BARRIOS CAMARGD

SOLICITO  INCAPACIDADA  MEDICA  NECESARIA PARA EL
RECONOQCIMIENTO DE LAS SEMANAS DE INACAPACIDAD MEDICA DE M!
EMPLEADA LINA MARIA BARRIOS CAMARGO, IDENTIFICADA CON CEDULA
DE CIUDADANIA NO. 1.102.564.942

2103/2022

RESUELTO

310212022

HILDER
SOLAND

C0BO

SE DE CUMPLIMIENTO A LA SENTENCIA DEBIDAMENTE EJECUTORIADA Y
DE LA CUAL SEDERIVAN MUCHOS ASPECTOS, SE HAGA UN ANALISIS CON
SUEQUIPO JURIDICO AL VOLANTE EMITIDO POR LA ESE CARIHOY EN DIA
ENLIQUIDACION, EN EL MES DE OCTUBRE DE 2021 Y QUE SEGUN FUE EL
RECONOCIMIENTO DE LOS PASIVOS HECHO POR LA GOBERNACION.

10/03/2022

RESUELTO

7 10/02/2022

GUIDO  SANTANDER
CABALLERO

SOLICITC CERTIFICACION DEL RECAUDO DE LA ESTAMFILLA PRO
HOSPITAL UNIVERSITARIO CAR| E.S.E. CORRESPONDIENTE A LA
VIGENCIA DEL ANO 2021 DESGLOSADO MES POR MES DEL 1 DE ENERD
AL 31 DE DICIEMBRE

8/03/2022

RESUELTO

8 18/02/2022

HERIBERTO RAFAEL
TOVARWRIGTH

COPIA DE DOCUMENTOS (COPIA DEL PLAN DE CARGOS PARA LA
VIGENCIA 2022 APROBADC POR LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE
UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO UNA, COPIA DE LOS CONTRATOS
SUSCRITOS CON PERSONAS NATURALES VINCULADAS POR OPS,
ESPECIFICANDO HONORARICS Y CARGOS, COPIA DE LOS CONTRATOS
SUSCRITOS CON ASOCIACIONES CIENTIFICAS, AGREMIACIONES
SINDICALES; COOPERATIVAS, OUTSOURCING O CUALQUIER OTRA QUE
ESTE CONTRATADA CON LA ESE UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO DEL
ATLANTICO - UNA, COPIA DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
VIGENCIA 2022 APROBADO POR LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE
UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO - UNA, COPIA DE LA EJECUCION
PRESUPUESTAL DE LOS MESES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2021 Y
ENERO Y FEBRERO DE 2022 DE LA ESE UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO
-UNA

17/03/2022

RESUELTO

9 23/02/2022

ISMAEL
CABALLERO

ALVAREZ

SE SIRVA EXPEDIR COPIA DEL PLAN DE CARGOS DE LA NUEVA ESE
UNA..., SE SIRVA INFORMAR CUANTOS SON O HAN SIDO DESPEDIDOS DE
LOS CARGOS ADMINISTRATIVOS, ASISTENCIALES, TECNICOS Y
TRABAJADORES., SE SIRVA INFORMAR Y EXPEDIR RELACION DE LOS
RECURSOS RECIBIDOS..,, SE SIRVA EXPEDIR COP!A DEL PRESUPUESTO
APROBADG POR LA JUNTA DIRECTIVA PARA LA VIGENCIA 2022

180032022

RESUELTO_

10 1510372022

KETIS MARIA GARCIA
MIRANDA

SE RESUELVA EL PAGO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS EN EL MES DE
FEBRERO DE 2022 EN EL CACE PEDIATRICO

8/04/2022

RESUELTO

1 30/03/2022

MAURICIO  CASTRO
PACHECO Y OTROS

SOLICITUD DE PAGO DE VACACIONES Y PRIMAS DE ANTIGUEDAD

" 2800412022

RESUELTO
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JANNETH DEL PILAR
PENA PLAZAS
APODERADA
GENERAL

NEGRET ABOGADOS &
CONSULTORES S.AS.
SOCIEDAD

COPIA DE LAS MINUTAS EN DONDE EL FINADO EDGARDO QSORIO
0SORI0 REGISTRO £OS HORARIOS DE ENTRADA Y SALIDA DURANTE EL

TIEMPO EN QUE LABORO EN EL HOSPITAL CAR| E.S.E. EN EL PERIODO |;

COMPRENDIDO ENTRE EL {° DE ENERO DE 2019 HASTA EL 1 DE MARZO
DE 2020; COPIA DE LA PORTADA DE ESTE LIBRO DE MINUTAS Y COPIA DE
LA PRIMERA HOJA DE ESTE LIBRO

g
1

20

O 12 o4z | Soade, 19042022 | RESUELTO
'®) . HOSPITAL
UNIVERSITARIO CARI .
O ESE EN g
LIQUIDACION/GLEIDER ‘
ELENA GARCIA
O GALLARDO
EDGARDO ___ CERA | NOS SUMINISTRE FOTOCOPIA DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL CON
O MEDRANO CORTE AL 8  DE  MARZO  BEL 2022,
PRESIDENTE 2. NOS SUMINISTRE FOTOCOPIAS DE LAS ACTAS DE REUNION DE LA
O *ANTHOC® SECCIONAL | JUNTA DIRECTIVA DE A ESE|
SOLEDAD UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO QUE SE HALLAN REALIZADO DESDE LA
o CREACION  DEL  ENTE DE  SAWD A LA
FECHA.
3, NOS SUMINISTRE RELACION DE LA NOMINA DEL PERSONAL QUE
O LABORA  POR  CONTRATOS  DE  PRESTACION
DE SERVICIOS CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE NOVIEMBRE Y
O DICIEMBRE DEL 2023, ENERO A MARZO 2022, DONDE NOS DETALLE SU
13| 7oamoz IDENTIFICACION,  NOMBRES,  CARGO Y  HONORARIOS. | 10052022 | RESUELTO
@) 4,NOS SUMINISTRE FOTOCOPIAS DE LOS CONVENIOS CONTRACTUALES |- s
CON LAS DISTINTAS EPSS, LAS
O SECRETARIAS DE SALUD, FUNDACIONES Y OTROS A LA FECHA.
5. NOS SUMINISTRE COPIAS DEL BALANCE GENERAL Y EL ESTADO DE
RESULTADO CORRESPONDIENTE AL
O TRMESTRE DE ENERO A  MARZO DE 2022
6. NOS SUMNISTRE UNA RELACION DE LOS CONVENIOS
@) CONTRACTUALES = CON  SUS  RESPECTNOS  VALORES
SUSCRITOS CON PERSONAS JURIDICAS PARA LA PRESTACION DE
®) ' SERVICIOS DE SUMINISTROS: CONTRATO DE MANTENIMIENTO, DE ASEO,
LOGISTICOS Y OTROS, DURANTE LA VIGENCIA 2022
O W | roouame | CONCIOWARIOS CACR | SOLIGTUD DE PAGO DE VACAGIONES Y PRIVAS DE ANTIGUEDAD iz | estELTo
O 5 | moimz | L CIRONA RUZ GHCIOENEL CUALUNA CONTRATISTA PONEN ENCONOIENTODE A | 2o | oo
O MARIA  ACOSTA | SE MIGRE Y CERTIFIQUE LOS TIEMPOS CONPRENDIDOS ENTRE EL | poomn-
18 | 25042022 | CARRILLO 24111989 - 11121990, PARA CONTINUAR CON EL PROCESO DE | 4192022 | RESUELTO
PENSION. .
O CARLOS CONSUEGRA | TRANSCRIPCIGN EN FORMATO OTORGADO POR LA JUNTA REGIONAL DE
PALMAEDGAR CALFICACION DE INVALDEZ DEL ATLANTICO DE EVALUACION
O 17 | 2052022 | CONSUEGRAPALMA | NEUROCOGNITWA DEL PACIENTE EDGAR CONSUEGRA PALMA, | 7062022 | RESUELTO
REALIZADA POR EL HOSPITAL UNIVERSITARIO {CARI) EMPRESA EN
@) LIQUIDACION
VESID  ENRIQUE | SOLICITO AL ESE UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO, SE GIRVA
@) PALMA POVEA, Y | INFORMARME SI CUENTA CON LA ESPECIALIDAD PARA REALIZAR UN
OTROS /CESAR DE | INFORME TECNICO PERICIAL SOBRE LAS LESIONES PERSONALES -
® JESUS GARCIA POTES | CAUSADAS AL JOVEN YESID ENRIQUE PALMA POVEA, POR LA SENORA
DAIMETH PAGLA ALMARIO BARRAZA, [DENTIFICADA CON LA CEDULA DE
CIUDADANIA NO. 32.855.445, EL DIAS 17 DE SEPTIEMBRE DE 2015,
O PRESENTANDO FRACTURA EN FEMUR DE MIEMBRO INFERIOR DERECHO
SECUNDARIO SOBRE CARGA DE TERAPIA FISICA REALIZADA POR
@) 18 | 40202 FISIOTERAPEUTA, EN EL CITADO INFORME PERICIAL DETERMINESE LA | 6/082022 | RESUELTO
CAUSA, TIPO DE ARMA, SECUELAS, INCAPACIDAD, ADJUNTO COFIA DE
O LA HISTORIA CLINICA DE YESID ENRIQUE PALMA OVEA., EN CASO
AFIRMATIVO RINDASEME INFORME EN LOS TERMINOS PRETENDIDOS EN
O ' ESTE ESCRITO. EL OBJETO DEL PRESENTE INFORME TECNICO PERICIAL
. £5 CONEL FIN DE APORTARLO AL PROCESO QUE CURSA EN ELJUZGADO |, o
O CUARTO cvIL
DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA, RADICADO NO. 2018-295 LIBRESE
OFICIO", z
O RAFAEL  BORGE | COPIA DE LOS OFICIOS DE CONVOCATORIA DIRIGIDOS A LAS ALIANZAS '
o SALAZAR O ASOCIACIONES DE USUKRLOS LEGALIENTE ESTABLEGIDAS EN L
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA LA CONFORMACION DEL
19| 4052022 REPRESENTANTE CIENTIFICO DE LA ESE UNIVERSITARA DEL| 18/05/2022 [ RESUELTO
o) ATLANTICO, FECHA DE ENVIO Y DE RECEPCION PARA CADA UNO, COPIA
DEL ACTA DE ELECCION
O ROMEO  EDINSON | COFIA DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA VIGENGA
PEREZ  FELD - |2022 APROBADO POR LA JUNTA DIRECTIVA ESE UNIVERSITARIA DEL
20 | 505202 | FUNDACION TE | ATLANTICO — UNAeosrre 70712022 | RESUELTO
O DEFENDEMOS ,
o COLOMBIA
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6/06/2022

ALFREDO MODESTO
MIRANDA BUELVAS

SOLICITO A LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL PARA QUE ME
COLABORE CON UN PROBLEMAS QUE TENGO CON UN HERMANO MiO
QUE SUFRE DE TRASTORNOS MENTALES DESDE HACE ANOS, EL CUAL
ES UN PERSONA AGRESIVA Y ESTA CREANDO PANICO EN EL BARRIO, M|
HERMANO TIENE LA HISTORIA CLINICA EN EL CARI MENTAL

RESUELTO
AREA

- PSIQUIATRIA-

CACE
MENTAL

22

9/05/2022

MARINA
SIERRA

SANJUAN

PAGO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR VALOR DE $8.000.000

11]05/?022 RESUELTO

23

111051202

LuIS FERNANDO
CAPARROSO TOVAR

1. SIRVASE ENVIARME COPIA DEL OFICIO DE EMBARGO DIRIGIDO AE.S.E
UNIVERSITARIA

DEL ATLANTICC QUE ORDENA, RETENER LOS DESCUENTOS DE LEY.
2. DE NO MEDIAR ORDEN JUDICIAL DIRIGIDA A E.S.E UNIVERSITARIA DEL
ATLANTICO, SIRVASE DE MANERA INMEDIATA SUSPENDER TODO
DESCUENTO DENTRO DEL
PROCESO EJEGUTIVO PROMOVIDO POR EL SENOR EDUARDO
MOLINARES ROCHA,
RADICACION NO 851/2012, EN CALIDAD DE DEMANDANTE Y EN CONTRA
DEL DEMANDADO
DR. LutS FERNANGO CAPARROSO TOVAR.
3. RESTITUIR LOS DINEROS DESCONTADOS DE MANERA ARBITRARIA
JUNTO CON SUS INTERESES, EN
CASO DE NO MEDIAR GRDEN LEGAL QUE AS| LO HAYA DECRETADO EN
MEDIDA CAUTELAR DIRIGIDA A
LA EMPRESA E.S.E UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO. EN DONDE SE
ORDENE LOS
DESCUENTOS DE LEY.

4. COPIA DEL CORREQ ELECTRONICO QUE EL JUZGADO ENVIO A ESTA .

EMPRESA RA

CONTINUARA REALIZANDO LOS DESCUENTOS QUE HACIA LA ANTERIOR
EMPRESA LIQUIDADA. ESE
CARI

200612022 RESUELTO

24

11106/2022

RENSO
RUIDIAZ

CARPIO

SOLICITO SE SIRVA CANCELAR:

1. LAPRIMA DE SERVICIOS PROPORCIONAL DE DICIEMBRE DE'2020 Y LA |

PRIMA JUNIO DE 2021.
2. LAS CESANTIAS CAUSADAS HASTA EL 30 DE JUNIQ DE 2021.

3, LAS VACACIONES CAUSADAS ENTRE 01 DE NOVIEMBRE DE 2020 A 30 '

DE JUNIO DE 2021.
4. LOS INTERESES DE CESANTIAS CAUSADOS ENTRE 01 DE NOVIEMBRE
DE 2020 A 30 DE JUNIO DE 2021,
5 LOS APORTES A SEGURIDAD SOCIAL DE 108 PERIODOS
COMPRENDIDOS ENTRE 01 DE NOVIEMBRE DE 2020 A 30 DE JUNIO DE
2021

EN EL EVENTO QUE SE HAYA CANCELADO LAS SUMAS ANTERIORMENTE
MENCIONADAS, SE SIRVA EXPEDIR COMPROBANTE DE PACO.

PP P

13/06/2022 | RESUELTO

25

13/06/2022

ASCENETH  PONCE
ATTIE - REP. LEGAL
SAIS

+ COPIA ORIGINAL FIRMADAS POR LAS PARTES DEL CONTRATO
CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO Y JUNIO DE 2022, EL CUAL FUE
FIRMADO Y SE ENCUENTRA EJECUTADO PARA PODER PASAR AL AREA
DE AUDITORIA PARA LA REVISION DE LA FACTURACION
CORRESPONDIENTE". ° INFORMACION SOBRE EL TRAMITE DE
LEGALIZACION DE LOS SERVCIOS PRESTADOS EN EL PERIODO DEL
1711102022 - 17104/2022 EN (A SEDE DE SABANALARGA
+ COPIA DEL INFORME DE GESTION DEL SUPERVISOR, COPIA DEL ACTA
DE INICIO DE LOS CONTRATOS NO. 509-22- 700-22 - 1018-22 Y 1314-22
SUSCRITOS ENTRE LA E.SE. UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO Y LA
SOCIEDAD SAIS IPS S.AS., PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN LA
SEDE DE SABANALARGA Y COPIA DEL FORMATO DE APROBACION DE
POLIZAS DE LOS CONTRATOS NO. 509-22- 700-22 ~ 1018-22 ¥ 1314-22
SUSCRITOS ENTRE LA ESE. UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO Y LA
SOCIEDAD SAIS IPS S.A.S., PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN LA
SEDE DE SABANALARGA.

g

10/08/2022 | RESUELTO

2%

23/06/2022

TULIO CASTRO
MARQUEZ -
APDERADO SAIS

» COPIA DEL INFORME DE GESTION DEL SUPERVISOR PT-CO-001, Y COPIA
DEL ACTA DE INICIO DE LOS CONTRATOS NO. 509-22- 700-22 - 1018-22 Y
1314-22 SUSCRITOS ENTRE LA E.S.E. UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO ¥
LA SCOCIEDAD SAIS IPS S.A.S., PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
LA SEDE DE SABANALARGA  + COPIA DEL FORMATO DE APROBACION
DE POLIZAS DE LOS CONTRATOS NO. 509-22- 700-22 - 1018-22 Y 1314-22
SUSCRITOS ENTRE LA ES.E. UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO Y LA
SOCIEDAD SAIS IPS S.A.S., PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN LA
SEDE DE

+ COPIA ORIGINAL FIRMADAS POR LAS PARTES DE LOS CONTRATOS NO.
509-22- 700-22 - 1018-22 Y 131422 SUSCRITOS ENTRE LA ESE.

UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO'Y LA SOCIEDAD SAIS [PS S.A.S., PARALA
PRESTACION DE SERVICIOS EN LA SEDE DE SABANALARGA

» COPIA ORIGINAL FIRMADAS POR LAS PARTES DEL CONTRATO
CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO Y JUNIO DE 2022, EL CUAL FUE
FIRMADO Y SE ENCUENTRA EJECUTADO PARA PODER PASAR AL AREA

SABANALARGA, |

10082022 | RESUELTO
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O DE AUDITORIA PARA LA REVISION DE 1A FACTURACION
. O"‘"‘ e CORRESPONDIENTE". ] . .
O GONZALO DIMAS | 1. INFCRME FINANCIERO DETALLADO GODIGO 1.1 .02.06.006.07 SEGUN
BAUTE  GONZALEZ | ACUERDO 12
O pebriiopd ) 1Dl1C IE%%%% EMITIDOS 12%5 ENERO A D:'!fo DE JUNID ggg}z
ASAMBLEA A .
z 8072022 | DEPARTAMENTAL |12 RP EMTIDOS 1 DE ENERO A 30 DE JUNIO 2022 | 25072022 | RESUELTO
O ATLANTICO 2. SUMINISTRAR A 30 DE JUNIO DE 2022 VALOR RECIBIDO POR
CONCEPTO CAPITAL
O SEMILLA.
ADOLFO BRAULIC DE | SOLICITUD INFORMACION |
'®) LA TORRE CONRADO- | 1.1, LA DESTINACION DEL CAPITAL INICIAL POR VALOR DE § |
FEDERACION DE LAS | 1.833.333.333, CON [
O ASCCIACIONES  DE | CARGO AL CDP NO. 202102970 DE FECHA 26 DE OCTUBRE DE 2021, [,
USUARIOS DE | EXPEDIDO i ;
LA SALUD DEL{POR A BSECRETARIA DE HAGIENDA  DEPARTAMENTAL.
O DISTRITO 1.2. 51 LA PRESTACION DEL SERVICIO A LOS USUARIOS FUE DE MANERA
BARRANQUILLA - | CONTINUA s . CON
O , FEDEAUS INTERRUPCION DEL SERl\;ggl OPSSTERIOR F?S I(.)A NkIEUIIIaACIQN DEL CARI,
1.3. COMO ES LA VINC DEL PE| EN LA NUEVA ESE
O 28 14107/2022 UNIVERSTTARIA UNa, | 2900812022 | RESUELTO
2. SOLICITUD DE DOCUMENTOS
O 21. COPIAS DE LOS lNVENTARIOS VALORIZADOS DE LGS BIENES
MUEBLES INMUEBLES DE
10§  HOSPITALES HASTA LA FECHA DE . HOY:{
O FARN HOSPITAL CARI ESE EN LQUIDACION,
212, HOSPITAL NIfo JESUS,
O 213, HOSPITAL DE  SABANALARGA EN  LIQUIDACION,
214, HOSPITAL JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD EN |-
O LIQUIDACION.
SERGIO 1.QUIENES SON LOS MIEMBROS ACTUALES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE
®) BARRAZAMORA - lAEMPRESASOCIALDELEﬁTQD(():UmVERSITAFgSé)ESI]SleANTlC&%m
DIPUTADO -| A QUIENES REPRESENTA UANDO SE POSESIONG EL : .
2 NN | porvmiea MIEMBRO DE ESA JUNTA... 29108/2022 | RESUELTO
O DEPARTAMENTAL
ATLANTICO
O BELUSARIO  DAVID | CONFIRMAR LA VERACIDAD DE INCAPACIDAD PRESENTADA FOR DANIEL 2
GIRALDO  SALGADO- | NAVARRO TORRE
O 30 200712022 |RP  LEGAL  SU 19/08/2022 | RESUELTO
SERVICIO INMEDIATO
@) SAS
a1 510812022 ggé%?LER%ANTANDER SOLICITUD DE COFIA DE CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS TRAMTE
o JUAN CAMILO | CERTIFICAR SI LA EMPRESA E.5.E UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO UNA
@) MANOTAS  SINNING, | CONTRATO CON LA FIRMA
' REPRESENTANTE FRAMAR MRV S.A.S, CON NIT: 90%.401.295-5 EN L.OS MESES DE ENERO, ;
LEGAL DE FRAMAR | FEBRERO, MARZO,
O MRVSAS, ABRIL, MAYO Y JULIO DE 2022, LOS SERVICIOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO Y ADQUISICIGN
O DE TELEFONIA 1P CON ARRENDAMIENTO DE EQUIPGS,
2- CERTIFICAR EN CASO AFIRMATIVO AL PUNTO NUMERO (1}, SILAE.S.E
@) UNIVERSITARIA DEL
ATLANTICO UNA DEBE LAS FACTURAS POR SERVICIOS PRESTADOS
'®) SEGUN EL OBJETO DE Los
CONTRATOS PACTADOS CON LA FIRMA FRAMAR MRV 8.A.8 LOS MESES
ENERO, FEBRERO,
O MARZO, ABRL, MAYO Y Juwo  DE 202 [ -
3- CERTIFICAR EN FORMA RELACIONADA LAS FECHAS DE RADICACION
O LAS CUENTAS CORRESPONDIENTE A LS
MESES DE ENERO, FEBRERQ, MARZO, ABRIL, MAYO Y JULIO DE 2022, POR
O 32 9/08/2022 LA PRESTACION DEL | 25/08/2022 | RESUELTO
SERVICIO PARA EL FUNCIONAMIENTO Y ADQUISICION DE TELEFONIA IP
CON - -
) ARRENDAMIENTO EQUIPOS,
®) 4- CERTIFICAR LA RELACION DE LAS CUENTAS QUE SE ENCUENTRAN A
LA FECHA PARA GIRO EN TESORERIA A
FAVOR DE LA FIRMA FRAMAR MRV SAS, CON NIT: 901.401.2955
O 5-CERTIFICAR LA RELACION DE LAS CUENTAS RADICADAS LEGALMENTE [ 4
QUE HAYAN CUMPLIDD EL PLAZO
O JUSTO ESTABLECIDO COMO UNA OBLIGACION DE PAGO DE ACUERDO AL
DECRETO 2024 DE 2020, ES
@) . DECIR; 45 DlAS CALENDARIO
6 CERTIFICAR POR QUE LA ENTIDAD NO HA CANCELADO LAS
O MENCIONADAS OBLIGACIONES A A FIRMA
FRAMAR MRV S.AS, CON NIT: 901.401.295-5 HABIENDO CUMPLIDO EL
OBJETO CONTRACTUAL DE
O NIT: 501.401.295-5
O CRA 18 #13-41 SABANALARGA-ATLANTICO
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UNA MANERA EFICAZ Y REFLEJANDOSE FLUJG DE CAJA DE LA
INSTITUCION DONDE SE HAN
OBLIGACIONES CON  MENOR  TIEMPO DE  PLAZO,
7- CERTIFICAR UNA RELACION DE LAS CUENTAS CANCELADAS
CORRESPONDIENTES A LOS  MESES DE  ENERO
A JULIO DE 2022, POR PRESTACION DE SERVICIOS, INDICANDO LOS

SIGUIENTES DATOS.
§- A) ) BENEFICIARIO
B) NMT O RAZON SOCIAL 0O NUMERO DE CEDULA
Q) VALGR DEL CONTRATO |
D) OBJETO DEL CONTRATO
E) FECHA BE INICIO DE CONTRATO

F) FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO.

CANCELADO {

-

s

1.3.

PRESENTACION DE ACCIONES DE TUTELAS:

La ESE UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO, estimé necesario iniciar acciones de tutela para la proteccion de
los derechos de los pacientes, en especial el derecho ala PERSONALIDAD JURIDICA (Articulo 14 C.N.)en
conexidad con el derecho a la seguridad social, salud y vida, consagrados en los articulos 11, 13, 48 yf49
de [a Constitucion Politica de Colombia de 1991, Ley 1751 de 2015, en sus derechos fundamentales a una
identidad y al acceso de los servicios de salud por parte de la REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO
CIVIL cuyos resultados se describen en la tabla.

P
1

DV e i e,

@it

o

e, | e

Rotonsioncs S A8 8 {Rresentacion)

Instancia

OQOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOQOOOO

08-001-33-33-
1 003-2022-
00002-00

ESE
UNIVERSITARIA
DEL ATLANTICO/
ISABEL GOMEZ
CARDENAS,
CIELC OSPING Y
JUAN  PEREZ
LAMADRID

INSTITUTO
NACIONAL DE
MEDINA LEGAL Y
CIENCIAS
FORENSES,
REGISTRADURIA
NACIONAL DEL
ESTADO CIVIL

ORDENAR A FAVOR DE LOS
SEfIORES ISABEL GOMEZ
CARDENAS, CIELO OSPIND, Y
JUAN PEREZ LAMADRID,
TUTELAR EL  DERECHO
FUNDAMENTAL A LA
PERSONALIDAD JURIDICA EN
CONEXIDAD CON EL
DERECHO A LA SEGURIDAD
SOCIAL, SALUD Y VIDA. EN
CONSECUENCIA, ORDENAR
ALINSTITUTO NACIONAL DE
MEDINA LEGAL Y CIENCIAS
FORENSES, ELABORAR
DICTAMEN MEDICO LEGAL EN
EL CUAL CONSTE LAEDAD DE
L0S SENGRES ISABEL GOMEZ
CARDENAS, CIELO OSPINO, Y
JUAN  PEREZ  LAMADRID;
ORDENAR A LA
REGISTRADURIA  NACIONAL
DEL ESTADO CIVIL, QUE INICIE
¥ UEVE HASTA SU
CULMINACION EL TRAMITE DE
REGISTRO DE
IDENTIFICACION DE LOS
SERORES ANTES
MENCIONADOS.

3

ADMINISTRATIV
O ORAL DEL
CIRCUTO DE
BARRANQUILLA

120172022

260112022

Afavor -

Pry

i

wav

e

08-001-33-33-
2 005-2022-
00081-¢0

ESE
UNIVERSITARIA
DEL ATLANTICOY

REGISTRADURIA
NACIONAL DEL
ESTADO CIvIL

ORDENAR A LA ENTIDAD
ACCIONADA RESPONDER DE
FONBO, DE  MANERA
CONGRUENTE Y COHERENTE
EL DERECHO DE PETICION
PRESENTADO EL 18 DE
ENEROQ DE 2022

5
ADMINISTRATIV
O ORAL DE
BARRANQUILLA

1210572022

26/05/2022

1]
L
3
Se negh la Accion, por

serun Hecho
Superado

La ESE UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO, estimo necesario iniciar acciones de tutela para la proteccién de
los derechos de los pacientes, en especial el derecho a la PERSONALIDAD JURIDICA (Articulo 14 CN.)en
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conexidad con el derecho a la seguridad social, salud y vida, consagrados en los artfculos 11, 13, 48 y 49

de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, Ley 1751 de 2015, en sus derechos fundamentales auna = == &
identidad y al acceso de los servicios de salud por parie de la REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO ‘
CIVIL. ’

3

7.4  RESPUESTA ACCIONES DE TUTELAS: Se Contest6 10 Acciones de Tutelas.
!

24

© S
O DENNIS  MARA [ SOCIEDAD EST | TUTELAR Los
SERRANO GAZABON | OPTIMIZAR DERECHOS :
O SERVICIOS FUNDAMENTALES A
EMPRESARALES | LA  ESTABILIDAD
O SAS., HOSPITAL | LABORAL . .
NIRO JESUS DE | REFORZADA Y AL
e BARRANQUILLA, | MINIMO VITAL, DEJAR
ESE SIN NINGUN VALOR NI
UNIVERSITARIA | EFECTO, LA ORDEN | .,
o DEL ATLANTICO - | DE DESVINCULACION | 1" MUNIGIAL DE v
SEDE Y por ENDE, Se| PEQUERAS | ypiomma | .
@) .| 1 | osoo1410500120210044200 peoatrics | omoens TPE 851 causas ; lana02 | 16122021 | Afavor )
LABORALES DE :
REINTEGRO AL ;
BARRANQUILLA ;
@) CARGO QUE VENIA :
DESEMPERANDO O A
@) UNO  EQUIVALENTE
DENTRO DE LA
o PLANTA GLOBAL DE
1A ESE -
UNIVERSITARIA  DEL
O ATLANTICO - SEDE
PEDIATRICA
O ELETH MARA DE | JUZGADO CONCEDER V[ TRBUNAL
JESUS MARTINEZ | PROMISCUG DE | AMPARAR 108 | SUPERIOR DEL
@) ARAUIO, EN|FAMILIA  ‘DEL | DERECHOS DISTRITO i
REPRESENTACION |CIRCUMO  DE | FUNDAMENTALES | JUDICIAL  DE
e DE SU HUA SALOME | SABANALARGA | COMO SON AL MINIMO | BARRANQUILLA -
GOMEZ MARTINEZ VITAL,  IGUALDAD, [ SALA  QUINTA
DEBIDO PROCESO A | CIVIL- FAMILIA
O MENORES, PETICION 1
Y ADEMAS DE LOS
@) 2 | 08001221300020220007100 DERECHOS QUE SE 022022 | 2022022 | 141021202 | Afavor
DESPRENDAN  DE
@) ESTOS  HECHOS,
PRODUCTO DE 1A :
@) OMISION © ACCION
ADMINISTRATIVA ~ DE .
o , 1AS  ENTIDADES : A P :
ACCIONADAS Y
o VINCULADAS.
CIARA  LUCIA | HOSPITAL ORDENAR AL |3 PROMISCUO
O RODRIGUEZ DEPARTAMENTAL | HOSPITAL MUNICIPAL  DE
BLANCO DE DEPARTAMENTAL DE | SABANALARGA
O 3 | 08536408900320220007300 SABANALARGA | oA QUE 1RYR02 | gainann | 24092022 | Atavor
O RESOLVER DE FONDO
EL DERECHO DE
PETICION, ]
O JEINNY COROMOTO | SECRETARA DE |SE  ORDENE A |4 CVIL
BENITEZPALENCIA |SALUD  , | MIGRAGION MUNICIPAL  DE
@) MUNICIPAL ~ DE | COLOMBIA LA | ORALIDAD )
SOLEDAD, EXPEDICION DE UN |SOLEDAD -
0 SECRETARIA DE | SALVOCONDUCTO | ATLANTICO J—— 5
4 | o8758400300420220008700 SALUD SC2 O CUALQUER ; uoy022 | 220¥2022 | E°
e DEPARTAMENTAL | OTRO  DOCUMENTO contra
DE ATLANTICO, | VALIDO QUE PERMITA
CANCILLERIA - [LA AFILACION AL .
@) MINISTERIO  OE | REGIMEN
o RELACIONES | SUBSIDIADO _ DE

- B e ——
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EXTERIORES, | SALUD N
ROSPITAL COLOMBIA...... ;
DEPARTAMENTAL } . -
JUAN
DOMINGUEZ
ROMERO  DE
SOLEDAD Y
MIGRACION
COLOMBIA
EPS CAFESALUD | SE  ORDENE A | JUZGADD N
EN LIQUIDACION, | COLPENSIONES  EL | PROMISCUO DE
EPS  MEDIMAS, | PAGO DE | FAMILIA
EPS  SALUD | INCAPACIDADES, QUE | SABANALARGA
JANETHJUDITH | TOTAL. LA EPS SALUD TOTAL 161051202 _
0B53BHBA00120220006400 | IO | TOTAL ke | oy D ToTAL ; 18082022 | 1810502022 | A favor
SERVICIOS 1AS INCAPACIDADES
TEMPORALES | ORDENADAS POR EL
EMPRENDEDORA | MEDICO TRATANTE
LABORAL 5AS
TUTELAR 108
DERECHOS -
FUNDAMENTALES A
LAVIDAY ALA SALUD
DEL SEOR DAVID =
ALFONSO  PERALTA
MOLINA, QUE HAN
SIDO  VULNERADOS
POR SANITAS IPS, YA
QUE  PRETENDEN [ ygupers
DAVID ALFONSO ATENGION INTEGRA. | _ Municpalcon E Favora
08001408801920220008000 | et VARG | sanmaseps | STENGON WTEGRM | purgisnde Conto | 6062022 | a0sz022 | trszozz | a0
de Garantfas de o
ENFERMEDAD  QUE
Barranquilla
PADECE COMO ES
DEPRESION BIPOLAR,
CUAN DO EL NO ESTA —
BIEN N FISICA NI
PSICOLOGICAMENTE
Y REPRESENTA UN
PELIGRO INMINENTE
PARA LA SOCIEDAD
CENTRODE | perecuo CoV VEore | 4* Muricipalde
MARIA GRACIELA ATENCION Y Pequedias Causas 4 Favora
osonttosaoaznzzonzszon | MARAGRACIELA | ATENGIONY | pericioy uehce Oases | meranee | aneoz2 |‘2uosi022 | F210
INTEGRAL-CARI Barranquilla
ORDENAR AL CENTRO
ZONAL  CENTRO
NORTE HISTORICO | supebipBEL
INSTITUTO gﬁ;w éﬁ?&\ QBE DISTRITO
ADELASMITH | COLOMBIANO DE JUDICIALDE | 28061202 Favora
og00tz2100020220065500 | o UASMIH | COLOMBENODE | SEAREINTEGRADA | panaaiiry.. | 208 sz | tiorizoeg,)| PO
FAMILIAR SU MENOR HNA | 5a| A PRIMERA
NICOLE  ALEXANDRA | pECISION CIVIL -
TOVAR CASTILLO FAMLLA i
APARAR 108
DERECHOS
FUNDAMENTALES DE
PETICION,  MINIMO
VITAL, VIDA, SALUD Y
st OTROS 2* PROMISCUO .
08638408900220220019100 | MARINASANJUAN | -\ \veeomaria MUNICIPAL | 110071202 | 4910719001 | 260712022 | Fovera
SIERRA poVERSITARA MIXTO DE 2 ble
SABANALARGA
25
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SE ORDENE A LA

SEME FACILITE COPIA 'f H
DE LA EPICRISIS O :
CARACTERIZACION }
DE LA CRRUGIA
REALIZADA EN MI PIE
ESE DERECHO EL PASADO
UNIVERSITARIA | 06 DE MAYO DEL 2022,
» [ 2° PROMISCUO
DELATLANTICO- | EN LA CUAL SE| ‘ywicios DE

10 | osoresossoozzozzootzopn | ARTONOMCOLAS | ™ iogpiral | Evipencia B Moaanon” | a2 | aomne2 | s0i0mi2022
DEPARTAMENTAL | PROCEDIMIENTO o
DE QURRGICO

SABANALARGA | REALIZADO, t
MATERIAL UTILIZADO,
MEDICAMENTOS ¥
DEMAS -
PROCEDIMIENTOS

REALIZADOS EN
DICHA INTERVENCION

ENTIDAD ACCIONADA " . I

A faver

7.5.  REVISION DE DOCUMENTOS y APOYO INSTITUCIONAL

La Oficina Asesora Juridica brindado a la Gerencia, soporte juridico para el establecimiento de politicas,
objetivos y estrategias, asi como en la interpretacion de normas constitucionales y legales, para garantizar
de forma adecuada y oportuna las acciones y decisiones de la E.S.E.

Se asesord en la elaboracion, estudio, y conceptualizacion sobre proyectos de actos administrativos,
contratos y/o convenios que deba suscribir o proponer el Gerente, y sobre los demas asunfos que se le
asignen, conforme a la Constitucion Politica y la Ley, y a las dependencias de Ia entidad, con fundamentos
juridicos, en los aspectos en que han sido consultados para la foma de decisiones de la entidad.

Se apoyo la construccion y revision de la cesion de convenios docencia servicio suscritos entre los hospitales
departamentales en liquidacion, es decir, LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI EN LIQUIDACION
con Nit 800.253.167-9, LA E.S.E HOSPITAL NINO JESUS DE BARRANQUILLA EN LIQUIDACION con Nit
802.006.728-1, EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA EN LIQUIDACION con Nit
890.103.127-9 Y LA E.S.E. HOSPITAL JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD EN LIQUIDACION con
Nit 802.009.7663, en cumplimiento de Io dispuesto en los Decretos Ordenanzales N° 000420, N° 000421, N°
000422 y N° 000423 y las instituciones educativas, Corporacion Universitaria Rafael Nufiez, Universidad
Libre Seccional Barranquilla, Universidad Simén Bolivar, Universidad del Magdalena, Universidad
Metropolitana, Universidad de Boyaca, Corporacion Universitaria Minuto de Dios, Universidad Serglo
Arboleda, Universidad del Sint, Universidad del Atlantico, Universidad Nacional abierta y a distancia- entre
otros- con el fin que la ESE UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO asumiera derechos y deberes derivados de
la relacién docencia servicio derivado de su condicién de institucion universitaria.

CUADRO DE LAS CESIONES DE LOS CONVENIOS:

i;: : ‘\! fon = :; of, *F

b ' 1 [ T 5
4 'Fecha:’ ; “ e N ;
B . : w Ferhade. LI Ombre 4, ,‘
?‘I{em.ﬁ Sus::;ig::iﬁns - Eechaxde; { "'ﬂNSTITUClONi

. c::nvenlo e

CORPORACION
HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI | ESE UNIVERSITARIA DEL
1 |zowoi2z |z |unwersmaRia | FOSFE MENERETARE AR |

RAFAEL NUNEZ

71212024 &i01/2022
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CORPORACION
E.S.E. HOSPITAL NINIC JESUS DE | ESE UNIVERSITARIA DEL
o 2| Z0e0ti | 26002031 | UNVERSIARKIA | BARRANQUILLA ENLIQUIDACION | ATLANTICO Tz NA
o
CORPORACION ESE HOSPITAL
O 3 |soowzoti |200:2031 | UNVERSITARIA | DEPARTAMENTAL DE | ESE,AMVERSITARIA DEL | 7112001 NA.
RAFAELNUNEZ | SABANALARGA EN LIQUIDACION
o ,
CORPORACION | HOSPITAL  DEPARTAMENTAL
O 4 |z0am0iz | 26062022 | UNVERSITARIA  [JUAN DOMINGUEZ ROMERO | aepgnmio ot Anh CEL | 7itarmaq NA.
'®) RAFAELNUNEZ | ESS.E. EN LIQUIDACION |
O UNIVERSIDAD
HOSPITAL UNIVERSITARIQ CAR! | ESE UNIVERSITARIA DEL
5 |2s072021 |250m20 |LBRE SECCIONAL 71212021 NA
o BARRANQUILLA E.S.E. (HOY EN LIQUIDACION) | ATLANTICO
O UNIVERSIDAD HOSPITAL  DEPARTAMENTAL
®) 6 |o4052013 |240502023 | LUBRE SECCIONAL [JUAN DOMINGUEZ ROMERO Eﬁaﬁﬂg"smm DEL [ 71212021 NA.
BARRANQUILLA | E.S.E. EN LIQUIDACION
UNIVERSIDAD
£.5.E. HOSPITAL NIO JESUS DE | ESE UNIVERSITARIA DEL :
O 7 |znomotz |2enomz  |UBRE SECCIONAL | e oor e s ok | ForANTIes 1202021 NA
o BARRANQUILLA
UNIVERSIDAD HOSPITAL UNVERSITARIO CARI | ESE UNVERSITARIA DEL
O 8 | oG2021 1062031 | qenBOLVAR | ESE (HOY ENLIGUIDACION) | ATLANTICO 2 NA.
ESE. HOSPITAL
@) o |aztimoz |2utueost | UNNVERSDAD | DEPARTAMENTAL DE | EoE, WVERSITARIA DEL | 7119190 NA.
SABANALARGA EN LIQUIDACION
. HOSPITAL  DEPARTAMENTAL
O 10 4042012 | 3042031 gm‘éﬂ*ggﬂffm JUAN DOMINGUEZ ROMERQ E?&g?{‘é%“smm‘“ DEL | 711212021 NA.
O E.S.E. EN LIQUIDACION .
UNIVERSIDAD E.S.E. HOSPITAL NIF(G JESUS DE | ESE UNIVERSITARIA DEL .
O " [2Nn0z021 ) 2802031 | GuéNBOLIVAR | BARRANQUILLAEN LIQUIDACION | ATLANTICO 2 NA:
O UNIVERSIDAD DEL | E.S.E. HOSPITAL NIRRO JESUS DE | ESE UNIVERSITARIA DEL | .,.; ,
®) 12 [SU2017 | SMU202T ) yaeal ENA BARRANQUILLA EN LIQUIDACION | ATLANTICO 2oz NA
UNIVERSIDAD DEL | HOSPITAL UNIVERSITARIO CAR) | ESE UNIVERSITARIA DEL
@) B | eNA2 (AN2N2 |y eoa Ena ESE. (HOY EN LIQUIDACION) | ATLANTICO M0 NA
CORPORACION
@) HOSPITAL UNIVERSITARIO CAR! | ESE UNIVERSITARA DEL | ., . -
14 |2004220 |20012030 | UNVERSITARIA THI2021 A
o D AR | ESE. (HOY ENLIQUIDACION) | ATLANTICO
CORPORACION | ESE. HOSPITAL
) 15 |270%2020 [2710312030 | UNIVERSITARA | DEPARTAMENTAL DE | AaC N ERSITARA DEL | 711272001 NA.
MNUTODEDIOS | SABANALARGA EN LIQUIDACION
UNIVERSIDAD HOSPITAL UNIVERSITARIQ CARI | ESE UNIVERSITARIA DEL .
®) 16 | 8072015 (807025 | YETROPOLITANA | E.SE. (HOY ENLIQUIDACION) | ATLANTICO naez NA.
Fl -
@) ' UNIVERSIDAD E.SE. HOSPITAL NIO JESUS DE | ESE UNIVERSITARIA DEL
o 17| 16012012 | 160U | ErROPOLITANA | BARRANQUILLAEN LIQUIDACION | ATLANTIGO har0 151212021
HOSPITAL  DEPARTAMENTAL
18 |2omsio2t | 200503t | NVERCIORD | JuAN  DOMINGUEZ ROMERO Aoy TARIA DEL | 711312001 NA.
O E.SE. EN LIQUIDACION
O ESE. HOSPITAL
19 |fecaz0t2 |1202m022 | EESDAD | DEPARTAMENTAL DE | ESF, SHIVERSITARIA DEL | 711213091 15/12/2021
@ SABANALARGA EN LIQUIDACION
UNIVERSIDAD  DE | HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI | ESE UNIVERSITARIA DEL
O 0 |00zt (102031 | payach ESE. (HOY ENLIQUIDACION) | ATLANTICO n212021 NA.
O 27
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13/06/2019

13/06/2029

UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

HOSPITAL UNIWVERSITARIQ CARI
E.S.E. (HOY EN LIQUIDACION)

ESE UNIVERSITARIA DEL
ATLANTICO

71212021

N.A

22

201212018

20/12/2028

UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

ESE. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE
SABANALARGA EN LIQUIDACION

ESE UNIVERSITARIA DEL
ATLANTICO

2201

N.A.

23

4/04/2019

4/04/2029

UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

HOSPITAL ~ DEPARTAMENTAL
JUAN DOMINGUEZ ROMERO
E.S.E. EN LIQUIDACION

ESE UNIVERSITARIA DEL
ATLANTICO

TH22021

N.A.

24

710412019

710412029

UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

E.S.E. HOSPITAL NINO JESUS DE
BARRANQUILLA EN LIQUIDACION

ESE UNIVERSITARIA DEL
ATLANTICO

[{a¥irivs]

NA.

25

28052012

28/05/2022

UNIVERSIDAD DEL
SINU

HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI
E.S.E. (HOY EN LIQUIDACION)

ESE UNIVERSITARIA DEL
ATLANTICO

TH22021

N.A.

e

26

30/0112017

30/0112027

CORPORACION
UNIVERSITARIA DE
LACOSTA

HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI
E.S.E. (HOY EN LIQUIDACION)

ESE UNIVERSITARIA DEL
ATLANTICO

22021

N.A,

27

2610712021

2610712031

CORPORACION
UNIVERSITARIA DE
LA COSTA

E.5.E. HOSPITAL NIO JESUS DE
BARRANQUILLA EN LIQUIDACION

ESE UNIVERSITARIA DEL
ATLANTICO

2021

NA.

£

28

1/03/2014

29/02/2024

CENTRO DE
INFORMATICA DEL
CARIBE

ESE. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE
SABANALARGA EN LIQUIDACION

ESE UNIVERSITARIA DEL
ATLANTICO

22021

NA

1311172015

1311/2026

UNIVERSIDAD  DEL
ATLANTICO

HOSPITAL UNIVERSITARIC CARI
E.S.E. (HOY EN LIQUIDACION)

ESE UNIVERSITARIA DEL
ATLANTICO

Tz

NA.

30

18/03/2013

18/03/2623

UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO

ESE. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE
SABANALARGA EN LIQUIDACION

ESE UNIVERSITARIA DEL
ATLANTICO

021

N.A.

i

3

1410812014

14/08/2024

UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO

E.S.E. HOSPITAL NIRC JESUS DE
BARRANQUILLA EN LIQUIDACION

ESE UNIVERSITARIA DEL
ATLANTICO

72201

N.A.

32

6i08/2012

6/08/2022

UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO

HOSPITAL ~ DEPARTAMENTAL
JUAN DOMINGUEZ ROMERO
E.S.E. EN LIQUIDACION

ESE UNIVERSITARIA DEL
ATLANTICO

22021

NA,

Wi

2610712013

2610772023

UNIVERSIDAD
NACIONAL ABIERTA
Y A DISTANCIA
{UNAD)

HOSPITAL UNIVERSITARIO CAR
E.SE. (HOY EN LIQUIDACION)

ESE UNIVERSITARIA DEL
ATLANTICO

71272021

N.A.

14109/2021

14/08/2031

ESCUELA NAVAL DE
SUBOFICIALES
ARC
BARRANQUILLA

HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI
E.S.E. (HOY EN LIQUIDACION)

ESE UNIVERSITARIA DEL
ATLANTICO

201212021

NA.

35

8/10/2020

8102030

CENTROINCA

HOSPITAL ~ DEPARTAMENTAL
JUAN DOMINGUEZ ROMERO
E.S.E. EN LIQUIDACION

ESE UNIVERSITARIA DEL
ATLANTICO

TH2/2021

A

36

20/08/2016

20/08/2026

COORPORACION

CENTRO REGIONAL
DE CAPACITACION
SOCIAL COCERCAS

HOSPITAL ~ DEPARTAMENTAL
JUAN DOMINGUEZ ROMERO
E.S.E. EN LIQUIDACION

ESE UNIVERSITARIA DEL
ATLANTICO

2021

NA,

k1

25/0512012

25/0512022

SENA

E.S.E. HOSPITAL NINO JESUS DE
BARRANQUILLA EN LIQUIDAGION

ESE UNIVERSITARIA DEL
ATLANTICO

722021

N.A

[
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HOSPITAL UNIVERSITARIO CAR! | ESE UNIVERSITARIA DEL
e [wemiz | wsenzz | sew E 1101 BN LRUIDACIoN | ATLANTICO M212021 N
NA. kel o
FUNDACION s | ESSE, HOSPITAL NIRO JESUS DE | ESE UNIVERSITARIA DEL
RS BARRANQUILLAEN LIQUIDACION | ATLANTICO
39 |eogooz | 7osmoat 310512022 NA;
INSTITUTO ESE. HOSPITAL
TECNICO CARL ROS | DEPARTAMENTAL DE | ESELIVERSITARIA DEL [ 711212021 NA.
SAS SABANALARGA EN LIQUIDACION
a0 | 1enwz016 | 1202 e

Adicionalmente, se dio soporte a los tramites administrativos que se ejecuten en la entidad con el fin de
verificar su legalidad, emprender acciones de ajuste cuando sea posible, previa designacion por parte del

Gerente

8. SUBGERENCIA CORPORATIVA:
Esta dependencia tiene a su cargo las siguientes oficinas: ¢

8.1.  OFICINA TALENTO HUMANO:

Tiene a su cargo el desarrollo de los procesos relacionados con la administracion de talento humano ast:
¢ Nomina
¢ Bienestar Social
e Seguridad y Salud en el frabajo
e Formacion y Desarrollo.

s

Debido a la Traslado Interinstitucional (funcionarios de carrera) , sustitucion patronal (Trabajadores oficiales
) e incorporacién (Provisionales ) ,originada de la liquidacion de las antiguas empresas sociales del estado
de indole departamental, la distribucion administrativa dei recurso humano de la E.S.E UNIVERSITARIA DEL

ATLANTICO es:
SITUACION ADMINISTRATIVA FUNCIONARIOS ESE UNA

TRABAJADDR ORICIAL,
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. ENFIDAD " |+ PROVISIONALS v.{ il OFIGIAL 8

ESE SOLEDAD
N Sl
- ESE'SABANALARGA: . ifiuiis o,

ESE NIRO JESUS

| ESECARI, il

TOTAL

EMPLEADOS ANTIGUOS RETIRADOS

T A
SiiToTAEY

A 31 DE JULIO DE 2022 }
PR uzm*n N T i |
3 a,;f‘NIVELNlNCULACIGN oSO ENYRIAE
DIRECTIVO
o R wir} %
EMPLEOS | ASESOR: |
PUBLICOS PROFESIONAL | 3 5],
ag;; N et ek abawal] )
CEEENIBD. - R S %@%ﬁ%@ﬁ‘%
ASISTENCIAL .
TRABAJADORORICIAL: - [ T
TOTAL
PLANTA DE PERSONAL :
A JULIO 31 DEL 2022
EMPLEOS ANTIGUOS EMPLEOS NUEVOS
DlRECTIVO 15
e
Pl]B].[COS Ep N [ SR A PP R T Bt
TECNIEO: *“qf "L L o gl deoEaE
|ASISTENCIAL _ | = 35 _ 231
TRaBAIABOROFIGIAL ™" [ 7T P e sl biednlen st G b
TOTAL 77 92 IR 903

NEGOCIACION COLECTIVA: EMPLEADOS PUBLICOS
» Los empleados pablicos ANTHCC, presentaron el pliego de solicitudes con 32 puntos a acordar.

e La entidad informo, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al dltimo dia del primer bimestre,
con copia al Ministerio del Trabajo los nombres de sus negociadores y asesores, y el sitio y hora™
para instalar e iniciar la negociacion. !

-

*  Lanegociacion se instalo formalmente e iniciaron los términos para la misma, dentro de los cinco (5)

dias habiles siguientes a la designacion de los negociadores. ]
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e La negociacion se desarrolld durante el periodo inicial de veinte (20) dias hébiles; prorrogables de -
mutuo acuerdo, hasta por otros veinte (20) dias habiles, estableciendo un periodo de negaciacion
entre el 14 de marzo y el 28 de abril del 2022,

Enlos puntos acordados la administracién logro establecer la diferencia entre los acuerdos laborales
y convenciones colectivas y enfocarse en los empleados piblicos ajustando sntuac:ones
relacionadas, entre otros aspectos, con el manejo de presupuestal.

o  Se adoptd el Acuerdo final mediante Resolucion No. 212 del 28 de abril del 2022

e Serealizo el depdsito del Acuerdo Laboral ante el Ministerio de Trabajo.

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL:

Adoptado mediante resolucion 0125 de 2 marzo de 2022, se desarrollaron las etapas asi:

At APROCESOr i 0 E0Y it i SARREGHA

cowceammow DE COMPROMISO 01-02-2022 a 2022-02-21 EJECUTADO 100%
SEGUIMIENTOr ¥ s e 7 l00i02-2022.2 20230131 [SEEIECUTADURANTE TODO ELFERIODO
EVALUACION PARCIAL PRIMER SEMESTRE _|01-02-2022 a 2022-07-31 EJECUTADO 100%

GALIFICACION BRIMER,SEMESTRE, . - |01-08-2022:32022-08-22 . - ,+ [IEIECUTADG:S7,6% |, .t 2 hitt © )
EVALUACION PARCIAL SEGUNDO SEMESTRE |01-08-2022 a 2023-01-31 EJECUTADO 97.6%

CALFICACION SEGUNDOISEMESTRE:, . |01-02:202382023-02-21 . ., . -F * - - =7 = %4 |

Se realizaron las actividades de concertacién de compromisos con los evaluadores de acuerdo con las
funciones de los cargos de cada funcionario de carrera, asi como la evaluacion donde se estimaron los
conocimientos, destrezas, actitudes, habilidades, aptitudes y rendimiento de los evaluados durante el periodo
respectivo, para finalmente emitir calificacion del primer semestre alcanzado por el evaluado, conforme a las
evidencias que dan cuenta de su desempefio y comportamiento.

Alafecha de corte del presente informe se encuentra en proceso la evaluacion parcial del segundo semestre.

SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO SIGEP I

De acuerdo con el alcance y funciones de la dependencia se realizaron las acciones pertirientes asi:

S APROCESD 2 huai

CREACION DE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ESECUTADO EIECUTADO 100%

z“: : i ”; [acuarizicon hois OEVIBREIETA, - j.i‘ﬂa“cﬁ'“r‘aﬁé” R
ffL # \{PLATAFORMASIGEP Y ASOClACfON DE FU[‘JClUNARiO SEGUN NUMENG.ATURA %
RECEPCION HOJAS DE VIDA PERSONAL PLANTA EJECUTADQ CON NOVEDADES d
SEGUIMIENTO SIGEP RECEPCION DECLARACION DE BIENES Y RENTAS EN PROCESO i
1
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’
REGISTRO DE NOMENCLARTURA Y PLANTA EJECUTADO EIECUTADO 100%
_CREACION DE ENTIDAD ACTIVAGION DE ROLES JEFE PERSONAL. JEFE CONTRATOR - [EIECUTADO 100% -
e W R jCARGAMASEVADEPERSONALPLANTA BEcUTADO - - EiEcUTAGOMD%: 1. e gy
i 5 |neTivacionioe PERSONAL DERLANTA BIECUTADD: 507 | EIECOTADDA00 L
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~ NOMINA: %

Dentro de este subproceso, se adelantaron las siguientes actividades: f

e Parametrizacion de los conceptos de Némina de acuerdo con la non'natlwdad legal VIQente en
Colombia para los servidores plblicos y trabajadores cficiales, en el software dmémlca gerenmal
SYAC. t {

» Seingreso en el software dindmica la base de datos de los 229 servidores piblicos y trabajadores
oficiales, que ingresaron a la E.S.E UNA, de las diferentes sedes.

 Afiliacion a las diferentes entidades promotoras de salud, fondos de pensiones y cesantias,
Administradora de riesgos laborales de todos los servidores piiblicos y {rabajadores oficiales de la
E.S.E.

¢ Liquidaciones de Nomina de los Servidores Publicos y Trabajadores Oficiales (Turnos, vacaciones,
prima de vacaciones, bonificacion por servicios prestados, bonificacion por recreacion) de acuerdo
con la normatividad vigente basado en el Decreto Ley 1045 de 1978.

 Informes de consolidado generados en nomina por todos los conceptos devengados y deducidos,
para autorizacidn por parte de Gerencia.

e Se genera archivo de dispersién de fondos, enviandose a tesoreria para el respectivo pago.

¢ Serealizo Autoliquidacion de aportes a Seguridad Social (Salud, pension y parafiscales) de acuerdo
con la normatividad legal vigente,

e Paramelrizacion y liquidacion de las Primas de Navidad en el Software dinamica gerencial, de
acuerdo con la normatividad vigente, .

» Seefectlio[aliquidacion de cesantias e Intereses Sobre Cesantias de los Empleados y trabajadores
oficiales de la E.S.E. Asimismo se envié volantes de pagos a los correos de cada unc de los
empleados.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las actividades realizadas en este componente comprenden Afiliacion de todos los servidores pliblicos (228)
alaARL, afiliacion a la ARL de los contratistas de ja ESE UNA, Presentacion de la ARL (Portafollo de serwclos
y red de IPS),

(Partafolio de servicios y red de IPS), Recorrido levantamiento de informacion Plan de Emergencias en Ias
diferentes sedes. Gestion ante las ARL Colmena y Sura sobre los procesos trabajadores calificados o en
praceso de calificacién por Enfermedad Laboral y

la estadistica de accidentalidad de las vigencias 2020 y 2021 (que estaban vinculados al Hospital Dptal de
Sabanalarga, Juan Dominguez Romero de Soledad y Universitario CARI),

Presentacion Informe de inspeccién de seguridad (habilitacion sala de cirugia Centro de Atencnon
Complementaria Especializado-Alta Complejidad Adulto -CACE ACA), Capacitacion aspectos Iegales
Conformacién Copasst. Reporte de accidentes Laborales de investigacion de los accidentes lleyado a cabo
en Todas las sedes, evaluacion de Estandares Minimos en

la pagina de la ARL Positiva.
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AFILIADOS ARL 2021

w7 SITUACION. % | 'AFILI\DOSARL POSITIVA ;| AFILIADOSARLSURA| |
NOMINA 229 0
OPS 239 10

Durante la vigencia 2022 se realizaron las actividaddes en cumplimiento dentro del programa de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, Obteniéndose:

» CONVOCATORIA Y ELECCION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL: ,
En cumplimiento de la Resolucion 2646 de 2008, 652 y 1352 de 2012, se convocd a eleccién de los
representantes de los trabajadores ante el Comité de Convivencia Laboral. Se llevaron a cabo las
votaciones respectivas quedando conformado el comité convivencia Laboral, a 1 de marzo de 2022.

e CONVOCATORIA Y ELECCION DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

En cumplimiento del Decreto 1072 de 2015, se realizd la convacatoria para eleccion de los miembros del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST. Fueron elegidos 2 representantes por parte
de los trabajadores con sus respectivos suplentes y el empleador designé sus representantes con sus
suplentes, quedado conformado el COPASST, a 1 de marzo de 2022. .
Conformado el Comité de Convivencia Laboral, se capacitd a sus miembros en el funcionamiento y
responsabilidades de conformidad con la normatividad vigente, con la asesoria de la Administradora de
Riesgos Laborales,
Asi mismo se realiz la socializacion de planes de emergencias con la participacion de directivos y lideres de
procesos involucrados.

5 i

 REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS ;

3
i1
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EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES R :
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cace ACA CACE PED CACEMENTAL  CACR SABANALARGA

CAPACITACION PREVENCION RIESGO BIOLOGICO

En el primer semestre de la vigencia 2022, se realizaron capacitaciones para la prevencién de riesgos
biolbgico en todas las sedes, asi como en medidas de bioseguridad, manejo de cortopunzantes'y adecuada
segregacion de residuos hospitalarios. '

CAPACITACION PREVENCION RIESGO PSICOSOCIAL MANEJO DEL ESTRES Y DE LAS EMOCIONES:
Se capacitaron 119 funcionarios en manejo del estrés y de las emociones, con la asesoria de Ia
Administradora de Riesgos Laborales — Positiva.

CAPACITACION BRIGADAS DE EMERGENCIA PRIMEROS AUXILIOS Y CONTRAINCENDIOS
Recibieron capacitacion en total 53 funcionarios de las diferentes sedes.

INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD: Durante la vigencia evaluada se reportaron en total 29 reportes de
accidente de trabajo, que se detallan en gréafica a continuacion.
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reporte de accidentes sedes UNA -
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ACA CACE PEDIATRICO CACE MENTAL CACRSOLEDAD  CACR SABANALARGA

Cabe anotar que se iniciaron las investigaciones correspondientes de los accidentes laborales por el equipo
del comité de seguridad social en el frabajo.

GESTION DOCUMENTAL

Se ejecutaron las siguientes actividades:

* Revision de documentos de hojas de vida para vinculacion a la ESE a través de Nombramiento ordinario.
Se disefié Formato disefiado para tal fin.

* Revision de documentos de hojas de vida para vinculacién a la ESE a través de Contrato de Prestacion de
Servicios (OPS). Formato disefiado para tal fin.

* Elaboracion de certificados de insuficiencia de personal para nombramientos ordinarios y para Contratos
de Prestacion de Servicios (OPS) en la ESE Universitaria del Atlantico.

* Elaboracién de certificados de idoneidad para los contratos de prestacién de servicios en la ESE
Universitaria del Atlantico.

» Elaboracién de formato de tarjeta de AFUERA para el manejo de las Historias Laborales de los funcionarios
de la ESE Universitaria de Atlantico, asf como para el Recibo y Despacho de documentos en la direccién de
Talento humano y enviados al area de Calidad para su respectiva revision y aprobacion de control.

* Elaboracion de pautas para la organizacion y administracion de las Historias Laborales de los funcionarios
de la ESE Universitaria del Atlantico de sus diferentes sedes.

* Elaboracion de documentos organizacionales para la produccion de documentos (Carta, circular,
memorando, acta, informe, certificados)

* Archivo de documentos a las Historias Laborales de los funcionarios de la E.S.E Universitaria del Atlantico
de las diferentes sedes de la entidad.

* Disefio de las Hojas de Control y Lista de chequeo para las Historias Laborales de la ESE Universitaria del
Atlantico.

» Organizacion del Archivo de la documentacién de los procesos que se gestionan en la Direccién de Talento
Humano: Comunicaciones externas e internas, actas, memorando, circulares, Nominas, Soportes de ndmina
(embargos, vacaciones, refiros, ingresos, descuentos cooperativos, etc.) y Comunicacionies de Sindicatts,
actos administrativos: decretos, resoluciones y manual de funciones.
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OTRAS ACTIVIDADES:

DESCUENTOS DE NOMINA: Se presentd solicitud de actualizacion de datos en las solicitudes de descuento
remitidas mensualmente por: Banco de Bogota, Credivalores, Recordar, Sociedad de Anestesiologia.

NOVEDADES: A fravés de las referentes asignadas, se organizaron y reportaron ¢on sus respectivos
soportes las diferentes novedades de némina de los funcionarios plbiicos por sede.

DERECHOS DE PETICION: Se respondieron 14 derechos de peticion relacionados con temas a cargo de la
Entidad, incluyendo los traslados por competencia que han sido pertinentes. A la fecha, solo se ha presentado
1 accion judicial (tutela) por esta causa, con fallo a favor de la Entidad por haberse demostrado la respuesta
oportuna

PERMISOS SINDICALES: Se tramitaron y aprobaron en total 117.

£ °'™  °pGRCARGODIRECTVO.
i 1 : A A B LR

. ) * . . . ‘ 2 R # A ﬁ*g‘i{y :
Lo, b - || Sec.Educaciony | Tesorero Sec. Asuntos- "~ SR I
 Presidente Sec. ; , TesoreroSec, | CulturaSet. Sec. Juridicos Sec. | Pre‘sidénte??gfc: ' ;ﬁ :
% Atlintico ' Atlénfico” | | Atldntico.  [Barranquilla Atlantico, | Barranquilla | .Oftros

22 pal 14 1 8 7 34
PENSIONABLES

Se realizaron gestiones para apoyar a los pensionables en la definicion de su situacién administrativa en
relacion con su derecho a pension, incluyendo reuniones presenciales de concientizacion (Barranquilla
17/05/2022, Sabanalarga 05/08/2022), apoyo en la revision de reportes de semanas cotizadas,
requerimientos al ente liquidador para la expedicién de las certificaciones Cetil y para la normalizacion de
cuentas con los distintos fondos de pension.
De igual forma se adelantaron consultas a los fondos de pensiones sobre casos concretos, entre otros.
A la fecha de corte, se habian materializado 12 renuncias por pension de vejez y 1 retiro por pension de
invalidez de una funcionaria de este grupo etario.

8.2.  DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA FISICA Y BIOMEDICA f
El area de Recursos Fisicos realiza esta actividad técnico-administrativa dirigida prinpraImente?a garantizar
las condiciones y el mantenimiento de la infraestructura fisica y de los equipos necesarios para la prestacion
de salud y de los equipos de apoyo logistico de las actividades propias del servicio.
Desde el mes de diciembre del afio 2021, la E.S.E Universitaria enfoco el plan de mantenimiento de
infraestructura hacia el desarrollo de actividades que permitieran dar continuidad en la prestacion de los
servicios, intervenir areas y servicios que se encontraban con fallas de infraestructura y equipos, para
garantizar una infraestructura apta para la prestacion de [os servicios de salud.

‘1
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Actividades de Obligatorio Cumplimiento y
» Elaboracion, supervision, coordinacion, ejecucion y reporte del Plan de Mantenimiento Hospitalario. a
o Diligenciamiento de reportes a entes de confrol.
o Realizar el inventario fisico de los activos fijos semestralmente

Otras actividades de Apoyo

e Apoyarla logistica de transporte de los insumos desde almacén y farmacia centrales, hacia las ofras
sedes.

-t

gt %

e Reportar diariamente los niveles de los tanques de oxigeno de todas las sedes
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— =" Para ello se realizaron las actividades necesarias para el mantenimiento preventivo de los bienels inmuebles™ ==~ T
O tales como, pintura, plomeria, mamposteria, cielo raso, pisos, carpinteria de madera, carpinteria metalica, f
O entre ofras. - L
o) Hacen parte ademas de las actividades antes mencionadas, para el mantenimiento preventivo y comectivo
de la infraestructura, las siguientes:
o o Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo en el area eléctrica, incluyendo el sumlmstro e .
P ]
O instalacién de alambre, balastros, cable, l&mparas, tomas bombillos y tubos, interruptores, tableros
O , eléctricos y reflectores. ¥ ;
¢ Mantenimiento locativo y preventivo en el area hidraulica y sanitaria, incluyendo el suministro e instalacion
O en lavamanos, sanitarios, sifones, puertas y ventanas. '
@) . . f
O Estas actividades son programadas y ejecutadas dentro del mes en el orden de prioridad. ;
O La E.S.E Universitaria cuenta en la actualidad con redes hidraulicas y eléctricas funcionales, conectadas a ;
o las empresas de servicios publicos, excepto la sede Sabanalarga, la cual obtiene el suministro de agua, de :
un poso subterraneo. Es necesario realizar algunas adecuaciones para optimizar el servicio. ) P
O
e El area de Recursos Fisicos apoya técnicamente la supervision de los siguientes contratos:
O o Contrato del servicio de aseo, desinfeccion de areas. .
O o Contrato de Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos biomédicos ;
O ¢ Contratos de mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura
¢ Confrato de Suministro de Combustible para ambulancias y plantas eléctricas. - :
@ o Confrato del servicio de lavanderia
@) ' o Contratos de insumos de Almacén (Papeleria, toner, EPP,)
o Contrato del servicio de vigilancia y seguridad privada
e g
o Contrato del servicio de fumigacion y control vectores §
O ¢ Contrato del servicio de mantenimiento de los ascensores !
. e . . 4
®) ¢ Contrato de suministro de gases medicinales \
e Contrato de armiendo de computadores - - i
O e Contrato de arriendo de compresor de aire medicinal sede Alta Complejidad
O e Contrato de recoleccion, trasporte, tratamiento y disposicién final de los residuos peligrosos.
®) » Servicios publicos de fodas las sedes
O
O
@)
O
O
O
O
O
O
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La E.S.E Universitaria del Atlantico, con el animo de dar cumplimiento a las mietas propuestas en lo referente™

al proceso de habilitacién en cada uno de los servicios que presta en las diferentes, viene revisando y
mejorado paulatinamente la infraestructura para darle cumplimiento a lo establecido en la resolucion 3100
del 2019; es de aclarar que dichas instalaciones datan de varios afios y que al momento deben actualizarse
y mejorarse ya que con el tiempo se han deteriorado; todo esto con el fin de brindar un mejor servicio.

PLAN DE MANTENIMIENTO HOSPITALARIO
Presupuesto asignado y su ejecucién.

Los recursos financieros destinados para el desarrollo del Plan de Mantenimiento Hospitalario para la E.S.E
Universitaria del Atlantico, para la vigencia 2022, se encuentran distribuidos en los siguientes rubros:

]

j RUBROS'  « ' “¥| 'PRESUPUESTOSASIGNADOS. |  _FUENTESDEINGRESOS ¥ |

Adquisicién de bienes 902.400.000.00 Recursos Estampillas

4.053.598.295.00 Recursos de Estampillas - qnos

Adquisicion de servicios Recursos de Gobernacion

|
+

En el franscurso del primer semestre del afio 2022, se realizaron adiciones al presupueste en los rubros de
Mantenimiento Hospitalario por valor de DOS MIL CIENTO OCHENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS
CINCO PESOS ($ 2.182.705.00) M/Cte.

Ejecucion Presupuestal {

e A |
5 | By = 4
Total de Ingresos : - ‘34.651.7—1%.4&6‘ - 55 (110.536.—759.95:8;
Recursos Asignados: 1.533,346.074.00 5.445.172.846,00
Recursos Ejecutados: 425,192.360.00 3.823.122.059.00
Mantenimiento de la Infraestructura 142.619.422.82 1.398.812.717,73
Mantenimiento de la Dotacion 282.572,937,19 2.424.309.342,27
Porcentaje de Ejecucion 28% 70,21%
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Ejecucion Financiera de contratos con apoyo al seguimiento desde el area de Recursos Fisicos.
EJECUCION FINANCIERA CONTRATACION SUBGERENCIA CORPORATIVA - RECURSOS FISICOS }
[ ! PROVEEDOR-{MES, + |.- ™ Actividad” * %] .Diclembre'#| suEnere - .] iFebrero' Marzo ~ " TAbrll™ _ B+ Mayo .. «dunlo. “Jullo ™ 3% ACUMULADO%;]
MESSER COLOMEIA S.A. . 1, |Oxkene * & . v 6.530.000 | 54,008,110 | 34.331,610 | 16.416.470 | 10.625.850 | 10546004 | 8.578.380 |  20.482.400 181.526.724
SERVICONILIDA.  * - _ |Viglancias, “n|  141.855.164 | 156.137.701 | 156.137.701 | 156.137.701 | 156.137.701 | 166.137.701 | 156.137.701 | _156.205.560 | _1.234.885,830
MULTSERVICIO NTEGRALY, 4 [5 o *F g %5
ASEOMASAIS. < . Ty Aot | ao7.544.042 | 350527747 | 350.527.747 | 350.527.747 |  350.527.747 | 350.527.747 | 350,627,747 | 320.089.852 | 2.750.810.176
FOCUS GROUP CENTRO compﬁta dé}éﬁ i ;:
MARKETING Y'LOGISTICA'S & 5 ;| TompPuiadomes. - | 45000.775]  36.380.283 | 46.915.750 | 46915750 50083530 | 65261616 | 55746550 |  66.745.550 362.088.804
- N P
?ﬁ%%é'%ﬁ?fé%iom giis. R“l““?";v i i‘ﬁ' 6.454,808 6.859.986 | 7.537.432| 7.800.270 7.209.084 | 6533702 | 3.900.438 9,057,108 55,511.918
SERVICIOS DEAUMENTACION NP AI! :r?n l'ifl cubr n% «”f_‘]é
SIAST Lt A o| 140203231 | 142840883 [ 134.621.000 | 140625.452 | 176.778.862 | 202.910.009 | 213.554.385 | 232.168.362 |  1.383.602.344
INVERSIONES amsasasf j >|‘_ on e oE 7.106.275 7106272| 7.108.272| 7.106.276 7.106.276 | 7.106.276 | 7.108.278 - 49,743,525
B.CARRIDO COMERCV\LIZADORA Muntenmlentn%m‘a W -
ISA Bt W = |Infmestuciure 5 | 425192.350 |  515.205.412 | 638.098.878 | 596.555.551 | 145.123.702 | 257.617.120 | 700.876.343 | 240.070.302 |  3.519.720.787
B, GARRIDO GOMERCIALIZADORMMameanIanto >4"""‘ }
|SAs BIOMERICO, ,Blomedico;,,f- 2 314.307.599 | 301.284.800 | 382.400.999 998.002.188
GARRIDD COMERCIALIZADORA
|§AS ‘SUMINISTRO DE'2UFSY s““""“""f WPE Ll q00412678 100.412.676
RYOGAS' sy ., " | Oxlgena 5 ", e 20.762.542 - - - - - 20,762,542
|'Rvu~coneomclou,s:;\z_sa ;7| Combustiblet . . - 5,000.000 5.000.000
e e Manteni lenlode
NGELFTVERTIGALSAS ¥ | IR 5780801 | 5780.8911 s.789.891 5789.891] 7016629 | 7.018620 £.198.804 43.391.627
e PWEE (Sumin d L
mapBLESAS, T gy & |G o 18,980,000 . - - - - - 18.980.000
SERVICIOS NIEGRADOS NP [Lavanderia> 2" 19.301.648| 33410649 | 35134472 | 16.784.822 - - - - 104,640,591
GENTILE SERVICES S.A8/F 1 /|Combustioie . 7 6.608.000 - 7.500648 | _15.001.233 - - - - 29,100.881
R © g ¢ 7 . "ilandendo] campresar, ¥
MESSER/COLOMBIA S.A7 Alre < S - 8.568.000| 8.568.000 8.568.000 | 8.588.000  B.588.000 8,568,000 51,408,000
SERWOFIC- & ., =, {Popaienas ¥ 7 - | 356.973.401 - - - - - 35.973.401.
CLUCKOFICCE, .~ o+ | Jimp TR 5.118.080 - 7.755.863 - - - - - 12.873.953
PAOLAANDREAVANEGAS B RSN »
VALLADALES , # ¥ |Téner e impresomms_« 7.380.900 - - 10.650.600 4858850 | 13726650 - 8.437.100 44,763,100
CAVANDERTA DECCAREES A5 Cancera 7 18.600.370 | 97.420.602 | 38.042.665| 43.161.044| 42158323 180.374.103
lobres i, u g - . - | 292258753 2.922,587.538
" [Obras.cidles: & 4., - | 2.862.364.507 | 2.852.384.567
16.968.636.790

GESTION A

Tabla 1. Ejecucién Financiera Contratacién Subgerencia Corporativa — Recursos Fisicos

MBIENTAL

La E.S.E Universitaria del Atlantico estamos comprometidos en fomentar el respeto al medio ambiente y los
recursos naturales, asi como el aprovechamiento y gestion adecuada de los residuos hospitalarios

generados; mejorando continuamente los procesos y promoviendo la prevencin de riesgos ambientales y

sanitarios; en pro def cumplimento de la legislacién ambiental vigente para lograr un desarrollo sostenible,
que beneficie a los usuarios, los colaboradores, la sociedad y el medio ambiente y ayude en la construccion
de cultura de bioseguridad institucional.

Diagndsticos del Sistema de Gestion Ambiental SGA.

“ln

Se realiza diagnéstico del sistema, donde se encuentran oportunidades de mejora en gestién de residuos
principalmente por el incumplimiento normativo que se tiene de los almacenamientos de residuos: intennedios
y centrales. Se puede citar que la sede de Sabanalarga no cuenta con depésito de almacenamiento central
de residuos Ordinarios, Se identifico la necesidad de fortalecer en el tema de la segregacion correcta de los
residuos y de dotar las sedes con las canecas de residucs necesarias y asi darle cumplimiento al nuevo

codigo de colores establecidos por la Resolucién 2184 del 2019. Desde el factor ambiental de las aguas

residuales generadas por la E.S.E, se identificd que las sedes se encuentran incumpliendo con las Plantas
de Tratamientos de Aguas Residuales(PTAR): la sede alta complejidad tiene su PTAR fuera de
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funcionamiento, la sede Pediatrico su PTAR necesita un procesc de Reingenieria, debido a:su proceso

Anaerobio, de igual manera la sede actual de soledad, la sede de Sabanalarga No Cuenta cori PTAR, aisu”

vez se necesita realizar la caracterizacion de los vertimientos aguas Residuales a cada una de las 5 Sedes
de Ia E.S.E. Siguiendo con el Factor ambiental de Agua potable es necesario realizar lavado y Desinfeccion
de los tanques de almacenamiento de agua de Potable de las 5 Sedes de laE.S.E. y el estudio microbiologico
de la calidad del agua de los tanques de almacenamiento de las 5 Sedes.

A partir del Diagnéstico realizado se trabajara para el Mejoramiento continuo del SGA, que impacte
positivamente, en los trabajadores y principalmente en el servicio que se les ofrece a cada uno de los
pacientes que llegan a las diferentes sedes de la E.S.E.

Reporte de registro de generadores de residuos peligrosos -IDEAM. i
En conformidad con el Decreto 4741 de 2005, se da cumplimiento en el Registro de Generadores de Residdps
o Desechos Peligrosos la cual es la herramienta de captura de informacién establecida en el capitulo VI de
dicho Decreto “Por el cual se reglamenta parcialmente la prevencién y manejo de los residucs o desechos
peligrosos generados en el marco de la gestion integral”.

¥

Dicho registro debe hacerse fodos los afios y reportar el periodo anual inmediatamente anterior, De no hacerlo
se generan sanciones por incumplimiento normative. El soporte es solicitado todos los afios por las
autoridades de salud y ambiental del Distrito de Barranquilla. !

Por ende, se elabord un cronograma de gestion ambiental, para llevar control y seguimiento de todas las
obligaciones con la autoridad, y actividades que impacten directamente el Sistema de gestion Ambiental
(SGA). Antes las dos autoridades ambientales que tienen incidencia sobre nusstras cinco sedes, tres (3) de
ellas correspondiente al Distrito de Barranquilla como lo son: CACE Alta Complejidad, CACE Salud Mental,
CACE Pediatrico se encuentran bajo jurisdiccion de! Establecimiento Pdblico Ambiental Barranquilla
Verde, las otras dos (2) sedes CACR Soledad y CACR Sabanalarga del orden Departamental, se encuentran
bajo la Jurisdiccion de la Corporacién Auténoma Regional del Atldntico (CRA).

&

Ante las autoridades ambientales anteriormente mencionadas se solicito Ia creacion de usuario y asignacion
de clave por sede, para poder rendir Reporte de registro de generadores de residuos peligrosos -IDEAM,
los usuarios y claves de las sedes fueron otorgados mediante oficios los cuales se encuentran archivados en
las carpetas del SGA. . ’

H §

Secretaria de Salud Distrital - Secretaria de Salud Departamental.

Como parte de las auditorias externas por entes de control, en este caso de la Secretaria de Salud del Distrito
de Barranquillay la secretaria de Salud Departamental se realizé acompafiamiento a las visitas de verificacion
de los Estandares de Habilitacion bajo la Resolucién 3100 del 2019. Con el grupo de calidad de cada sede
se apoyo el Estandar de Infraestructura, durante el recorrido por las instalaciones y en laisolicitud de
documentacién concemiente al estandar evaluado, desde el SGA. Se presento informacién de indicadores
de residuos, reporte del RH1, soportes de capacitaciones, estado de los almacenamientos de residuos entre
otra informacién importante.
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Mantenimiento de Plantas de Tratamientos de Aguas Residuales (PTAR)

Después de realizado el diagnostico ambiental de cada una de las sedes se procedié a cotizar los respectivos
mantenimientos de cada una de las PTAR, primordialmente realizarle la extraccion de lodos de los sistemas
Anaerobios, los cuales maneja la sede pediatrica y la sede de soledad, debido a que estos sedimentos
tienden a colapsar el sistema hidraulico de alcantarillado, ocasionando taponamientos en los registros
sanitarios, situacién que se ha presentado en las sedes anferiormente mencionadas como se evidencia en
el registro fotografico a continuacion:

Sede Pediatrica _ Sede Soledad

Se presenta un comparativo de las propuestas solicitada a tres empresas diferentes especializadas en la
mantenimiento y saneamientc ambiental en planta de trafamiento de aguas residuales, actividad a realizar
en la sede pediatrica, debido a colapso del sistema por la cantidad de sedimento represado en Ios reactores
anaerobios. ; !

COMPARATIVO PROPUESTAS MANTENIMIENTO PTAR PEDIATRICO | f
CONTRATISTA VALOR VA | TOTAL
WATRE LTDA ¢ 7.810,000.00 | $1,483,900.00 | $ 9,293,900.00

MANAGEMENTS.AS | $ 8050,000.00 | $1,529,500.00 | $ 9,579,500.00
AYUDAS LOGISTICAS S.A.S { $  8,900,000.00 | $1,691,000.00 | $ 10,591,000.60

Capacitaciones SGA. ’; 3
Deniro del Cronograma de SGA se encuentra actividades de capacitaciones al personal que conforma cada
una de las sedes.de la E.S.E en temas de gestion de residuos, segregacidn correcta de residuos, mane;o de
cortopunzantes, procesos de fimpieza y desinfeccion. : :

i

Este Item se trabaja en sinergia y muy de la mano con el &rea de Seguridad y salud en el T;rabajo, para
fortalecer la responsabilidad de nuestros colaboradores y disminuir el indice de accidentabilidad por riesgo

“Biologico en la Institucién, muestra de lo anteriormente dicho, es la participacion en la jomada de induccion
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que realizo la E.S.E para el personal de cada una de las sedes en las Instalaciones de la caja de

T 7T T compensacion (Cajacopi.), donde se abord6 sobre la importancia de conocer el SGA y se tocaron temas de; — ——ze- 3y
' correcta segregacion de residuos, Ahorro de recurso Hidrico, Ahorro de la energia e Importancia del f’
Reciclaje, :

Los encargados de realizar las capacitaciones es nuestro recurso humano idéneo conformado por el

Ingeniero Ambiental (encargado de las 5 sedes) y el Auxiliar en Gestion Ambiental (ubicado en la sede
Sabanalarga), y nos apoyamos con la empresa tercerizada encargar de la disposicion final de residuos
peligrosos (VEOLIA) de la E.S.E.

e A

ThCA Y

A continuacién, se mencionan las capacitaciones realizadas hasta la fecha:

TR

» Capacitacién segregacion y disposicion de residuos (mes de enero-sede mental y alta :
complejidad) ;

»  Capacitacion en el nuevo cadigo de colores 2184 del 2019 y Segregacion en la fuente (mes
de febrero sede Sabanalarga)

e Capacitacién en el sistema de Gestion Ambiental (mes de febrero en todas las sedes-
jornada de induccién organizada por el area de talento Humano)

 Capacitacién Manejo de Residuos Cortopunzantes (mes de marzo sede Sabanalarga,
soledad, pediatrico)

Capacitacion Segregacion en la fuente (Mes de Abril Sede Sabanalarga, sede pediatrica) :

e Capacitacion Sistema Gestion Ambiental (Mes de mayo en todas las sedes a 10s nuevos
internos y residentes desde el area de Docencia y servicios) i

s Capacitacion Segregacion correcta de residuos, nuevo ¢odigo de colores 2184 del 2019 y :
conmemoracion del dia mundial del Medio Ambiente (Mes de Junio -Sede Alta complejidad,
Mental, Pediatrica. En compaifa del gestor de Residuos peligrosos (Veolia.)

TR

i

i
s ot

Se adjunta Evidencia fotografia:
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Actualizacion del PGIRASA. )

Se Actualizo del Plan para la Gestion Integral de los residuos generados en la atencion en salud PGIRASA
de la E.S.E Universitaria del Atlantico de modo que cumpla con todos los requerimientos técnicos y
normativos. Se realizo un trabajo de campo por servicios habilitados por cada una de las sedes, para

identificacion tanto cualitativa como cuantitativa del tipo de residuos generados en cada servicio, [
1

A la fecha se cuenta con un documento actualizado el cual ha sido presentado en cada una de fas visitas de
habilitacion recibidas por parte de las secretarias de salud, tanto Departamental como Distrital. Gabe resaltar
que el documento definitivo cuenta con una actuallzaclon que es Continua y de constante Mejoramlento
debido a los nuevos servicios que se van habilitando en cada una de las sedes.

H
Ademas de contar con el PGIRASA, se implemento la creacion de unas Guias de manejo de residuos pfor
servicio habilitado, donde discrimina el tipo de residuos que genera cada servicio y como es ¢l manejo | de
estos dentro del servicios, para facilitarle tanto al personal de servicios generales, como 'al personal
asistencial su socializacion.

Rutas para el movimiento interno de residuos.

1

Posterior al diagnostico realizado y las visitas de campo se tomaron acciones de mejoras como fueron
reestructurar la ruta realizada por el gestor externo de residuos Peligrosos (Veolia). Los aspectos tomados
en cuenta para esta restructuracion, fue Ia cantidad de residuos generados por sede, la capacidad de
almacenamiento de los depdsitos de residuos de cada una de las sedes. Quedando de la siguiente manera;

e Sede CACE alta complejidad: lunes, miércoles y viemes

e Sede CACE Mental: lunes, miércoles y viemnes. f
e Sede CACE pediatrico: martes, jueves y sabado

¢ Sede CACR Sabanalarga: martes, jueves y sabado.

o Sede CACR soledad: martes y viemes. '

Internamente, se realizaron recomendaciones en las sedes de las rutas de recoleccion intemas y fueron
sefializados [os pasillos en cuales pase la ruta de sanitaria. Como se evidencia en el registro fotografico:
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Indicadores de residuos y consolidacién de informacién para RH1.

[

I
i
!

y , » .. .
Implementacion de la Herramienta RH1, medo magnético (Excel) para el control de los kilos de residuos
generados en cada una de las sedes. Socializada con el auxiliar de gestion ambiental de la sede Sabanalarga.

Para este se tiene en cuenta la informacion de los manifiestos de transporte de VEOLIA (gestor externo de

residuos peligrosos), y los manifiestos de transporte de la empresa Triple A.

A continuacion, se presente comportamiento de la generacion de residuos peligrosos de d|c1embre a Juho

2022, en las diferentes sedes de las E.S.E

H
1

st

.

e
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KILOGRAMOS MES ]
SEDE DICIEMBRE _|ENERO FEBRERO  |MARZO ABRIL MAYO lluNio julo
CACEALTA COMPLEIIDAD 605 920 1089 906 ues B8 + M
CACESALUD MENTAL 375 285 31 214 m m P 308
CACE PEDIATRICO 1204 134 1291 1401 919 09, ! o un
CACRSOLEDAD 51 38 456 557 435 L R )
CACRSABANALARGA 189 pavil un %57, 451 po 1 om0 . 3m
Tabla 2. Kilogramos de residuos peligroso generado por sed
CANTIDAD DE RESIDUOS PELIGROSOS KG MES POR SEDE .
==CACEALTACOMPLEIIDAD  ~B=CACESALUDMENTAL  wedwCACEPEDUTRICO  ——CACRSOLEDAD  =De=CACRSABANALARGA
4000
3500
2000 .
2500 il!/’*-__*"%—-—h"
2000
13
1500
s i
I S S e WU B N
50 ol % . \\./ , .
R —— 5 — — —= e 2
0 DICIEMBRE ENERO FEBRERQ MARZO ABRIL MAYO UK Lo
g CACE ALTA COMPLEJIDAD 605 920 1089 906 1105 638 442 5%
== CACE SALUD MENTAL 37 285 261 214 m m ! 249 308 -
wegr— CACE PEDIATRICO 1204 1134 1291 1401 949 1019 3 913 1422
it CACR SOLEDAD 1 382 456 557 425 467 33 330
=i CACR SABANALARGA 2169 291 271 257 2451 2301 2180 3418
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Grafica 1. Cantidad de Reslduos peligroso Kg. mes por sede

GASTOS POR KG DE RESIDUOS PELIGROSO POR SEDE

SEDE DICIEMBRE _ |ENERO FEBRERO  |MARZO ABRIL MAYO JuNID uuo
CACE ALTA COMPLEIIDAD $ 84821005 128984015 1567781$ 1270212]$ 1545210( 9 894476 ($ 619,684 ]% 1,400,598
CACE SALUD MENTAL $ 5575005 4m9mls 36592218 300285 2972418 379942 [$  345,008(8 . 431816
CACE PEDIATRICO $ 16880086 158986815 181026218 194202|$ 13304981$ 1428638 |$ 3,280,006 1199364
CACRSOLEDAD $ 3519028 5156415 63031218 m0om4|Ss 59585008 654734 [$ ‘46266015 462,660
¥
CACRSABANALARGA $ 30409385 304374215 319515818 3584514|5 3436302)8 3226002 1$ 301,714]% 4,768,390
Tabla 3. Gastos por kilograme de residuos peligroso generado por sede
GASTOS POR KG DE RESIDUQS PELIGROSOS POR SEDE
$6,000,000
1
$5,000,000 :
o $4,600,000
;g $3,000,000
g .
o $2,000000
$1,000000 —0fF8 NN W | - |
5 DEIEE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO } J[D
WCACE ALTA COMPLETIDAD $848,210 51,289,840 51,526,718 $1,200,212 $1,549,210 $894,476 5619,5843 SLMQ59B )
W CACE SALUD MENTAL $525,750 $400,972 5365922 $300,028 $297,224 $379,942 $349,008! $431,816
RCACEPEDIATRICO $1,588,008 $1,589,868 $1,810,262 $1,964,202 $1,330,498 $1,428,638 51,280,026 51,993,644
X CACR SOLEDAD $351,902 $535,564 $639,312 $780,914 $595,850 $654,734 $462,650 $462,660 s
MCACR SABANALARGA $3,020,938 $3,043,742 §3,195,158 $3,584,914 $3,436,302 $3,226,002 53,082,114 $4,768,390
Titulo del eje )
WCACEALTACOMPLENDAD  wmCACESALUDMENTAL  mCACEPEDITRKO  =CACRSOLEDAD  mCACRSABANALARGA

Grafica 2. Gastos por Kg de Residuos peligrosos por sede

Cddigo de colores de residuos.

Se realizd inventario de los estados de las canecas en cada una de las sedes, para formular y crear una
relacion de las necesidades de canecas que se deben adquirir por sede, para la actualizacion del codigo de
colores de residuos pefigrosos y no peligrosos conforme a la normatividad actual (Resolucion 2184 de 2019).
Se deben adquirir de color negro, incluir el blanco para aprovechables y mantener el rojo (este no cambia).

Tabla. Necesidades de canecas por sede para cumplimiento de Resolucion 2184 de 2019.

NECESIDADES DE CANECAS SEGUN LA RESOLUCION 2184 DEL 2019
TIPO DE CANECA DE 20 LITROS DE PEDAL SEDE -

Alta Complejidad |Salud Mental |Pediatrico |SabanalargaSoledad
Caneca roja(Residuos peligrosos) 320UND 35UND 40UND 45UND | 15{UND
Caneca verde(Residuos Biodegradables-restos de comida) S0UND 10UND SUND 7UND | 10UND
Caneca negra (Residuos ordinarios no aprovechables) 270 UND 50 UND S0UND | 70UND |20UND| ..
Caneca blanca(Residuos Reciclabes) 130 UND 30UND 35 UND 30UND | 20UND
Puntos Ecologicos (55LT CAPACIDAD) 30UND 7UND 10UND 10UND | 3UND

Tabla 4. Necesidad de Canecas segiin Resolucién 2184 del 2019
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LAVANDERIA. )

Se le hace seguimiento al servicio de lavanderia de las diferentes sedes, las sedes que se encuentran en la
ciudad de barranquilla y soledad, sus prendas son lavadas en la planta de la empresa tercerizada y la sede
de Sabanalarga realiza el lavado de su lenceria en un espacio dentro de sus instalaciones con personal a
cargo de la empresa tercerizada, se recalca que a partir del mes febrero en la sede Sabanalarga se empez6
manejar un turno 24 horas en los operarios, por la falta de Paquetes Quirtirgicos necesarios para el numero
de procedimientos de cirugia que se realizan al dja.

Las sedes pediatricas y Sabanalarga son las Unicas sedes que hasta el momento cuentan con el servicio de
Quirdfano habilitado hasta la fecha. Para estos servicios es necesario la adquisicion de paguetes quirirgicos,
debido a que no son suficientes los que hay y la gran mayoria cumplié con su vida (il, la cual esta estlpulada
alrededor de 6 meses. ! i

s

Evidenciando lo anteriormente dicho se realizé una proyeccion de paquetes y lenceria Quirtrgicos para cada
una de las sedes. Proyectando la habilitacion del servicio de quiréfanc en la Sede Alta complejidad y en la
sede de Soledad y se iniciaron las acciones desde la subgerencia corporativa para la adquisicion de' la

lenceria hospitalaria. . z
t

i
El comportamiento de la cantidad de kilogramos de ropa lavada por sede y de cuanto es la generacion en
¥
gasto se presenta a continuacion:

-t

CANTIDAD KG ROPA MES i !
SEDE ENERO FEBREROQ MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO
CACE ALTA COMPLEJIDAD 1126 1134 2260 1123 708] 690 832
CACE SALUD MENTAL 389 395 784 336 391 424 494
CACE PEDIATRICO 1193 1217 2410 1176 1388 , 1187 . 1255
CACRSOLEDAD 281 254 535 145.9 213 | 268 165
CACR SABANALARGA 1250 1395| 2645 1189, 1454 2245 2369

Tabla 5. Consumo de Kg ropa por mes

CANTEDAD KG ROPA LAVADA MES POR SEDE j

2000

MARIG MAYOD uNIG
WCACE ALTA COMPLENIDAD 125 1153 2360 1123 708 =3 32
WCACE SALUD MENTAL ) ET 724 336 391 a2 254
W CACE PEDIATRED 1193 217 2410 1176 1338 s 1255
B CACRSOLEDAD 281 25 535 1459 FIE; 68 1%
W CACRSAUANALARGA 1250 1355 2645 1189 1454 2245 2365

MCACEAITACOMPLEIDAD  BCACESALUDMENTAL  RCACEPEDATRCD  mCACRSOLEDAD  mCACR SARANALARGA

Graﬁco 3. Cantidad de Kg r—opa lavada Mes
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VALOR KG ROPA LAVADA EN PESO
~ SEDE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO lUNlO _ JULIO
' CACEALTA COMPLENDAD} 5 857,0181$ 650018615 629228115 802918715 6343718 6,085,520 ] 6,660,927
CACESAIUDMENTAL S 3407392 [$ 3558,680|5 343822815 331375815 342,738 3,674,131 $ 3952873
CACEPEDIATRICO 4 38R 1S 6B167L1S 802433718 82021915 9 1bMi|s 828401818 | 8623007
CACRSOLEDAD 5 430,2815 297,5515 367627715 413862815 4458,197|5 4540618 37955331 ..
CACRSABANALARGA $ 8241587 |$ 15,245,630 | § 1494432915 144254425 15,480,603 | % 18,630,159 1% 19123895
Tabla 6. Valor kilogramo ropa lavada en peso
GASTOS POR KG ROPA LAVADA POR SEDE
$25,000,000 +
, $20,000,000 -
$15,000,000
$10,000,000

CONTRATOS PARA SERVICIOS DE MANTENIMIENTOS

$5,000,000 — ;
$ ENERO FEBRF.R MARZ ABRIL MAYO JUNIO Juuo

M CACE ALTA COMPLEIIDAD $8,527,018 56,501,186 $6,292,281 58,029,187 56,328,371 $6,005,520 $6,660,927
®CACE SALUD MENTAL $3,407,392 $3,558,680 §3,439,228 53,323,758 $3,542,753 $3,674,151 §3,952,873
®mCACE PEDIATRKO $8,814,423 56,831,671 $8,024,337 $8,240,219 $9,136,731 58,284,018 $8,623,097
& CACR SOLEDAD $4,399,228 $2,997,255 53,676,277 $4,138,628 54,458,157 54,572,406 $3,795,533
& CACR SABANALARGA $8,241,587 515,245,680 514,944,329 514,425,442 515,480,603 318,530,159 519,123,895

B CACE ALTA COMPLEIIDAD B CACE SALUD MENTAL B CACE PEDIATRICO ® CACR SOLEDAD ® CACR SABANALARGA !

Gréfico 3. Valor kilogramo ropa lavada en peso
GESTION CONTRACTUAL ’

la oficina de Recursos Fisicos realiza el apoyo para el seguimiento y supervision de la contratacion que
exigen total cuidado en toda su tramitologia, iniciando con la revision de la necesidad, elaboracion de estudio
previo, solicitud de CDP, seguimiento y supervision de los mismos.

A continuacion, se muestra el detalle de los contratos suscritos para ejecutar labores de mantenimientos y
prestacion de servicios, arriendo y suministro en el periodo de diciembre 2021 hasta julio del 2022.
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Bd ETU DELYCONTRATO:

&ﬁ

B. Garrido Comercializadora S.A.S.

900.723.931-1

Prestacion de servicios de manienimiento preventivo y corréctivo, de
infraestructura fisica de las redes hidrosanitarias, de agua pofable,
sislemas de refrigeracion, sistema eléctrico de las instalaciones fisicas de
las sedes de la E.S.E Universitaria del Atlantico,

1

i

B. Garrido Comercializadora S.A.S.

800.723.931-1

Prestar el serviclo de mantenimiento preventivo y correctivo menores a log.

equipos biomédicos ubicados en las diferentes sedes de.la ESE
Universitaria dgl Atlantico.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOQDOOOO
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Ingelift Vertical S.A.S.

901.018.389-7

Prestaclon de servicios para garantizar el func]onamlento 6ptimo de los

Ascensores, ubicados en las instalaciones del CACE Alta Comple][dad de[" ~

la E.S.E Universitaria del Atlantico. "

Messer Colombia S.A.

850.005,114-4

Prestacion de serviclos de mantenimiento preventivo, correctivo y puesta
en funcionamiento de las centrales de gases, red de vacio y fomas de
gases medicinales, alarmas de presién y vélvulas de corte de la sede
CACE Pediatrico de la E.S.E Universitaria del ‘Atlantico. Incluye el
suministro de las alarmas y manifold 3

Messer Colombia S.A.

860.005.114-4

Prestacign de servicios de mantenimiento preventivo, correctivo y puestar
en funcionamiento de las centrales de gases, red de vacio y lomas de
gases medicinales, alarmas de presidn y vélvulas'de corte db la sede
CACE Alta Complejidad de la E.S.E Universitaria de! Atiantico. incluye el

suministro de [as zlarmas y manifold .

1
i
i
5

CONTRATOS DE SERVICIOS - PERSONAS JURIDICAS

lavanderia del Caribe S.AS
“Lavarte”

900.544.027-8

Prestacxon de serwcms integral de recoleccion, lavado,
desinfeccion, transporte, desmanchado de ropa contaminada e
infecto contagiosa, planchado, distribucion y entrega de: prendas
hospitalarias en las diferentes sedes de la E.S.E Universitaria del

Aflanfico, o donde este o sefiale.
b

Multiservicio Integral y Aseo MIA
SAS

800.721.578-3

Prestacién de servicios de aseo, limpieza, desinfeccion,
recoleccién, manejo y disposicion de los residuos hosp:italarios,
incluidos los insumos, en las diferentes sedes de la ES.E
Universitaria del Aflantico.

Serviconi Lida.

890.111.018-8

Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada en las
diferentes sedes de [a E.S.E Universitaria del Allantico.

Inversiones Baner S.A.S.

900.830.402-3

Prestar los serviclos de Fumigacién y Contrel Integrado de Plagas
en la E.S.E Universitaria del Aflantico y en los inmuebles que la
enfidad requiera.

it

CONTRATOS DE SUMINISTRO ‘

VEQ

a K
Lo
_hék Y

Servicios de Alimentacién NP
S.A

8§00.079.603-3

Prestar el servicio de alimentacion hospitalario de acuerdo con la demanda.
de paclentes hospitalizados en la E.S.E Universitaria de! Atlantico.
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Prestaclon de servicios para el abastecimiento de,oxigeno medicinal y |..

Messer Colombia S. A 860.005.114-4 | olros gases medicinales que se requieren para ta aténcién en salud de los
pacientes de la E.S.E Universitaria del Atlantico. 1
\
3‘ 1
Prestacién de servicios de abastecimiento de téner, uso de impresoras y
Paola ~ Andrea  Vanegas 43.269.662-8 mantenimiento de las mismas, en las dlferentesi sedes de la ESE
Valladales. Universitaria del Alantico, 1 |
i
Prestacion de servicios de abastecimiento de combusﬂble (gaSolina y/o
Gentile Services S.A.S 901.309.880-1 | ACPM) para las ambulancias y plantas eléctricas de las sedes de la E.S.E
Universitaria del Atiantico. ; ;
Prestacién de serviclos de abastecimiento de combustible {gasolina yio,
R&L Corporacion S.A.S 901.186.457-9 | AGPM) para las ambulancias y plantas eléctricas de la sede CACR

Sabanalarga de la E.S.E Universitaria def Atlantico. i

Estacion de Servicios La 50

Prestacién de servicios de abastecimiento de combustible (gasolma ylo

. 830.510.927 ACPM) para las ambuiancias y plantas eléciricas de]as sedes de laESE
Limitada. Universitaria del Aflantico. } ;
1
. Suministro de elemento de papeleria y utiles de oﬁc;:ina para as cinco (5}
Sertiofi de Ia Costa S.A.S 9013888488 | cees dela E.S.E Universitaria del Alntico.
| {
k i
CONTRATOS DE ARRIENDO
;ﬁ"f::, ‘: ﬁ Y -
b i o 8 |
: . Prestacion de servicios de arriendo de un (01) Compresor Diplex de 10
%a;isogl:gitnales de Colombia S.A 860,013,704 HP para produccion de alre medicinal para la ateqmbn en sa]ud de los
pacientes internados en UCI de la E.S.E Universitaria del Atiantico.
F
Prestacion de servicios de arriendo de un {01) compresor diiplex para
Messer Colombia S. A 860.005.114-4 | producclon de aire medicing! para la atencion en salud de les pacientes
internados de la E.S.E Universitaria del Atlantico.
Prestacién de servicios de amendamiento de equipos de cémputo, escaner y
Focus Group Centro Markeling y 900.740.499-6 computadores portaties para las sedes de la E.S.E Universitaria del Ktlantico de
Loglstica S.A.S. o acuerdo con [as necesidades, con su Instalaclén y puesta en funcionamiento,
soporte técnico, mantenimiento preventivo y correctivo.
EJECUCION FINANCIERA MENSUAL DE LOS CONTRATOS Y SERVICIOS ”

A continuacion, se muestra la ejecucion financiera mensual de los servicios y contratos, en los cuales el 8 area

de Recursos Fisicos apoya el seguimiento y control.
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TABLA DE DATOS FACTURACION MENSUAL CONSUMO DE ENERGIA POR SEDE

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JuLl

0  PROMEDIO-AJULIO

CACE ALTA COMPLEJIDAD| $-65:883.5207].8 72.718.870°| $.79.908.740 | § 77.840.010.| § 68:341.430,) §:.64.207.170:| § 75.324.630 | § 72044767
CACE MENTAL . ° . = [:$ 8712450 | § 17.422:830°).$ 8.801:580 |'$ 10:506.290 | $112.128520 | §. 15.612:340.[1$°26.675.130]§: '””*‘“‘12"8’22’@'3‘4 -
CACEPEDIATRICO- $60728 090’ $58 436230 $62.533.070: "$ 62.612.810 $68302110 $, 72 663“720\ '$113:-204-.4'10 S 6549720&
e :' B3 L & .V}:‘w‘ %izw‘ r ) * N e : ;:“?‘z‘;“ ‘.i, - ‘ ,Y
CACR'SOLEDAD . f . $20662i890” ».$;23'055 400ﬁ i 24:657.080 :$a26;32‘5.‘2_101 $24 083; 260 $£a26t661 '{00 $:25I;928?20_0§ $ 23910534
CACRSABANALARGA: | $:81433.780.{:$,78:861.010.] $:78,356.750 | $ 80.499:940 | $°00.908.780.:$*101.501:460,| $-85.081:840,} §  -85.234704}
Tabla 7. Facturacion Mensual de Energla por Sede ;

ENEROQ
CACE ALTA COMPLEJIDAD .

TABLADE DATOS VALOR MENSUAL DEL KW

- 0123 [,

FEBRERO

41.200

MARZO

1.226

ABRIL
1241

MAYO

JUNIO

1.207

L

1362

{CACE MENTAL " ¥ AN Y 4 720, T2 .67 - ;%" iB05%
CACE: PEDIATRICO *" | ..¢ " ".600] ‘604 [ 607 " B13] 647, | . 879"
CACR'SOLEDAD 1142655, = h%« L%ge62°1 . & 686, 670, 877+) L L et I3 T & 749)
CACR'SOLEDAD 2012536 + 2" : . 12000 " 1226 1.241. e, G384 % ¢ T 4207 1413624

C‘AGR%SABANA!E’ARG'}A‘ZOH&ZDB [l

Far. 7% 1.200

vt 1.241 1

. o~ 8387

L EEA2AT T,

1i362

A r"ﬁi \662 i

< 1226

CACR/SABANALARGA 2018419 [ " 666 | 870 [« 677: |7 te® T0BI[F . T3 e . o 7490~
' i
i
. Tabla 8. Valor mensual del KW por sede ! i
{
% i
' i
CONSUO MENSUAL DE KW POR SEDE i i
3
140.000 i i
120,000 -
100.000
H
80.000 ! \
1
60.000 i i
1
40.000 H ¢
& —8— L
20.000 e
; .
1 - ;
. :
! { PROMEDIO
{ ENERC FEBREROD MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO i AJULIO
wpes CACR SABANALARGA 122,760 113.960 114.840 113.080 122,750 126.720 108.24d 117.484
—geCACE ALTA. COMPLESIDAD 114.400 118.800 127600 123.200 103.400 96.800 107.800 113.143
- CACE PEDIATRICO 101.200 96.800 102.520 102.080 103.400 109.120 104.72Q 102.834
wayme CACR SOLEDAD 31.920 33,760 35.040 36.840 32.360 35.440 27.680f 33.29f
—o—(CACE MENTAL 10.560 9,200 10.480 12.720 14,320 18.720 3L440 15349

Gréfico 4. Facturacion Mensual de Energia por sede.

TABLADE DATOS CONSUMO MENSUAL DE KWPOR SEDE

[ T

T TR LITL LA MG s aa RSP R TR W

LTt i,

TR o K+ R TR e OCUAT Wt WA A S % TN ¢

O AT T

SEDE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNID JULIO  PROMEDIQ AJULID
CACE'ALTA COMPLEUIDAD i 118.8000 7 127.600- 123200): 103400 96800 . 143,143
CACE MENTAL. "™ 4| - ,;“” 20000 T = 10480 Y wj27207 )W *14.320‘{1__ JABT204% T \»440; " r15i34g,
CACE PEDIATRICO. . 708800 . 1025200 1020804 103400 " -x1094207] | <. 104:720: _ 1028347
CACRISOLEDAD:  © » -4l ; " - wi33760.) /35040, H06B40T) v, 323600, ,354 12 L2TBB0f. T #3301
CACR'SABANALARGA, 122 760 |87 143960, .114.840 113,080 122790:)0 A26:720x:  108:240;1 ., 174848
Tabla 9. Consumo mensual de KW por sede
{
! H
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CONSUMO FACTURACION MENSUAL POR SEDE ($)
$ 125.000.000
$ 105.000.000 !
5 85.000.000
$ 65.000.000
$ 45.000.000
$25.000.000 i
$5.000.000
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYQ JUNID Lo PRC’JMEE)'OA {
wie= CACR SADANALARGA $81.433,780 | $78.861.010 | S78.356.750 $80,499.940 | $90.908.780 | S101.501.460 | $85.081.840 | $385.234.794 _],
—9— CACE ALTA COMPLE)IDAD]| $ 65.833.520 | $72.718.870 | $79.908,740 | $77.849.010 | $68.341.430 $64.287.170 | $75324.630 372.944.757 f
i@ CACE PEDIATRICO 8 60.728.090 | $58.436.230 | $62.533.070 $62.612.810 | $63302.110 | $72.663.720 | 573.208.430 | $65.497.206
|=—Q=— CACR SOLEDAD £20.662.890 | $23.055.400 | $24.657.080 | $26.325.210 { $24.083.260 $26661.700 | $21.928.200 | $23.910.534
=t CACE MENTAL $8.712.450 57.422.830 $8.801.580 | $10.506.290 ; $12,128,520 | $15612.340 | $26,575.130 | $12.822,734
!
i f
Grafico 5. Consumo Mensual de KW por sede i !
. s . i
Servicio de Acueducto, Aseo y Alcantarillado :
H i
i *Sede’IMes; i ‘Enero’s .. “*Febféros.’ [ % Marb  Abrl” Mayo¥=” | “dunigius {1 ~ulio”, . | JAdasto  _|EiiPromedia- 2
CACEPediaffico"| & 13.376.750 | $ 137660355 14.020985)§ 1368524103 7BM1.560(8 400248725  39.003612|5 414230748 22802893
Alta Complojidad |3 15.477.070| § 150910025 17.568720|$_10.472300[$ 11504813|§ 10566008|$  11.798693|§ ©333101|$ 13948.963
CACEMentall  -1$ 15477.035|% 15387689 (% 16.067.005] 3 11.523045($ 118454793 119827245  12002755|$ 6.393488|§ 12506153
CACRSoledad’ %} 5 1507818|$ 1806705  207292|5 3.166830[S 5.180755(5 76045305  4.584037|5 48324028 3410517
CACR'Sabandlafga 5 1.135628|5 11708895 12122375 1.1965%[$ 11702448  1.921.268(§ 1228727 |8 1.218260($  1.194.236
Tabla 10. Consumo Mensual AA X ;
: !
Acueducto y Alcantarillado Sedes E.5.E UNA
$45.000.000
$40.000.000 f\“___.___/_,.——*\ L ;
$35.000.000 resmeime  oeem §
/ i !
$30.000,000 / )
¥ $25.000.000
5 . / ™
£ s20.000.000 : 1
$15.000.000 e ! ! JU——
$10.000,000
$5.000.000
s S; ___TEi\_c_r_o'___' Fobrerc | Marzo Abiril Mayo Ju:io Julie AgOsto Prov:odio i
—— CACE Pedidtrico $13.376.759 | $13,766.035 | $14.020985 | 513.685.241 | 37.841.569 { $40.024.872 | $39.003.612 | §41.423.974 ;522392.893 T
= Alta Complelidad | $15,177.070 | $16.091.002 | $17.566,720 | 510.472.300 | $11.594.813 | $19.566.006 | $21.793.693 | $9.333.101 {i$13.949.9563
-l CACE Mental $15.477.035 | $15.387.689 | $16.067.005 | $11.523.045 | $11.845.475 | $11.982.724 | S$12.092.755 $6.393.488 1512596.153 H
—Ag— CACR Soledad 51.527.618 $182.670 $297.292 53.166.830 $5.180.755 $7.604.530 $4.564.037 54,832,402 1]$3.419517 |
~—d—~ CACR Sabanalarga{ $1.135.628 51.170.989 $1.212,237 $1.196.536 $1.170.2494 $1.221.266 S$1.22B.727 $1.218.260 1* $1.194.236

Grafico 6. Facturacion Mensual AAA por sede
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PARQUE AUTOMOTOR
En la tabla siguiente se relacionan las ambulancias con las cuales cuenta la E.S.E Universitaria del Atlan’uco
para el traslado de pacientes.

[

§
1

LI Rycvieed

E e CRIVERSITARIA DECATU

E—-ﬂ--i-ml'____

-

MASTER G

E.5.E. UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO
PARQUE AUTOMOTOR DE AMBULANCIAS

B =1

I«

T ‘T‘ﬁ"f"f"“
G
SEDE CACE ALTA COMP[HIDAD

MEDICAUZADA BUEND RENAULT conronr | TTADCUDBDIAAISTA | GUATSACZTANA 1067715 COMPAREA MUNDIAL DE SEGURCS CALLE$7 923,10
mmicktziok | 5o BUENO GIEVROLET | COLOMADD | s8Giasmioncasans | waira12eais3| 22 | 2776 [ocapos] 32501852 COMPARIA MUNDIAL DE SEGURCS P ITAD
BASICA Ko MAD NISSAH FROKTIER | saasup2zzocoaszs | 20xomstsc | 2ms | 340 | GPosar {1m20ss SEGURGS GENERALES SURAMERICANA] ““‘%“ug“mw
MEDIGAUZAOA | HO sumo CIEVROLET | CoLORADO | 95G143DRNCAZSI2 | CWN F212041065 | 2022 | 2778 |ockeas| arsnissacoueARIA MUNDIAL DE SEGURDS senmct;s;:'n;;;mgmuu
[ e, g [ | e | o] | St s ooy
wemouzaoa | wo ) RBANT | TAAC | VRIDRLD noss| 2019 | 1s: [ocvest| eomrzssconpARIA MUNDIAL OE SEGURDS “"E““;s?::"_'g‘""““
Mepicusa | No MALD HYUNDA stanex | emwvnrsesumissr| pusssuit | 206 | zem  [oonses| sormie00ria MANAE SEGURDS GENERALES SEERCATEPED S oo AR
mtouzca | No BUEND CIEVROLET | CORORADO | 9BG1a3DkONCazsty | Lwi r2iaeains | 2022 | 2776 [ocweos| £2501681 COMPAALA MUNDIAL DE SEGUROS SIDEA SO ALt 154
MEDIGALZIBA BUBNO CHIVROIET | COIORADD | SeGIAIDIDMCASIS? | Lwn Fauzastcs | a2 | 276 [ooweoe| &2501650 COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS HEEGmIETR L S8
MEICAUZADA | HO o) REGAULT | TRAnC | VRerLcocevsose | rozeomsmser | 2014 | 187 |HGOOR|  14673000002EDSEGUROS OELESTADO smtmsn:;mmum
MEDICALZADA BUENO CHEVROLET | CDIORADO | SBGTAIDRMCAZSIG |whrziaessond| am2 | 2776 [ocwoor| 201649 COMPAREA MUNDIAL DE SEGURCS szntmmmm
Mepicauzioa | Mo o noogrr | M | syupcuneisnon |eswsicns| an | e oo SEGURDS aa 1 “"‘“"‘52:‘:;‘;':"6‘““5
MEDICAUZADA | o MO REAUT | TRARIC | wrrrucocevsisas |rsqureacamem| e | 1970 [oruom| 24709626 EGURDS GEHERALES SURAMIRICKA S cA e
iz | e Buko RENAUT | TRAMIC | VR RoMDorLeess| 19 | 158 [ocwass|  ISOSISOOISASOSEGURCS DEL ESTADO oA uLE

", VEHICULO EN COMODATO CON ELHOSPITATMUNICIPALDESABANAGRANDE %,

0000000000000 000000000000000000000000000000

PRESENTACION DE INFORMES

Dentro del proceso de rendicion de cuentas y fransparencia de los procesos, el area de Recursos Fisicos ha

!

t
l

consolidado y enviado informes a los diferentes entes de control oportunamente, cumpliendo con, Ios términos
y procedimientos definidos por las siguientes entidades:

‘Secretaria de Salud Departamental

Plan de Mantenimiento Hospitatario - Anexo 4

Semestral

SIHO - Decreto 2193 -

Infraestructura

Anual

Secretaria de Salud Distrital

Plan de Mantenimiento Hospitalario - Anexo 4

Semestral

LOGROS DEL AREA DE RECURSOS FISICOS

Postulacion de todas las sedes de la E.S.E Universitaria del Atlantico, ante el Fondo delenergias no
convencionales y Gestion eficiene de la energia “FENOGE". Esto para lograr implementar
estrategias que pemmitan disminuir el consumo energético.
Actualmente se esta evaluando la altemativa de sjecutar proyecto de solucion fotovoltaica para la
nueva sede del CACR de Soledad.
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DIFICULTADES DEL AREA DE RECURSOS FISICOS

Sedes con infraestructura vieja, carentes de mantenimiento y servicios que no cumplen con; la
normatividad para ser habilitados con la norma 3100. ; 3
Dotacion de equipos biomédicos, muebles y equipos industriales obsoletos. :

Faltantes de dotacién de equipos biomédicos para los servicios, de acuerdo con la Resolucion 3100
de 2019

Logistica de transporte para el traslado de insumos y recorridos administrativos del personal a las
sedes.

No se cuenta con dotacion suficiente de ropa hospitalaria y quirirgica para las sedes ‘

No se tiene la dotacion de canecas para los servicios, de acuerdo con el nuevo codigo he colores.

QOrganizacion nueva, con funcionarios nuevos y procesos en desarrollo e implementacion. ;
J

. GESTION DE TECNOLOGIA BIOMEDICA

La E.S.E. Universitaria del Atlantico cuenta con una gestion tecnolégica hospitalaria que implica las acciones
de planear, hacer o ejecutar, controlar y actuar, que no es méas que el famoso ciclo PHVA presentado por
Deming en la década de 1950 (Ver figura 1). ; !
La gestion tecnologica hospitalaria también se puede definir como el conjunto de procesos y proced|m[entos
realizados para valorar, adquirir, instalar, utilizar y mantener las fecnologias biomédicas con el fin de
garantizar sus caracteristicas.

La gestion de tecnologia hospitalaria es un macroproceso que esta compuesto por subsistemas o procesos
que lo ayudan a cumplir [os objetivos propuestos; estos subsistemas o procesos de manera genieral son: |

Gestion de adquisicion de tecnologfas biomédicas

Gestion de inventario de equipos biomédicos

Gestion de mantenimiento de equipos biomédicos

Gestion de metrologia de equipos biomédicos

Gestion de capacitacion en manejo de equipos biomédicos
Tecnovigilancia

!
i
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o Gestion de retiro del servicio de equipos biomédicos

Planeacién y .
) Evaluacién L g™

Baja de Presupuesto y !
finanzas

valuacion y
seleccién de
tecnologia

[

Operacién y Adquisicion y } i
seguridad Logistica

’w_,__m_%:

N Ao S
habilidades

i Capacitacién y Instalaciony )i !
desamrollode | |  puesta enoperagion 1

i

i

¥

Figura 1. Ciclo gestion de tecnologias sanitarias Fuente: Organizacién Mundial de Salud, 2012a

A continuacion, se hace referencia al marco teérico de la gestién de inventario, mantenimiento y metrologia,
dado que estas son las etapas de la gestion de tecrologla hospitalaria en las que esté enfocado el plan de
mantenimiento biomédico. i

1

GESTION DE INVENTARIOS DE EQUIPOS BIOMEDICOS '
El inventario técnico es una relacion detallada de los equipos biomédicos que posee una insitucion. Para ser
atil, un inventario debe mantenerse y actualizarse continuamente de modo que refleje la situacion actual de

cada acfivo. i
i

Se establecieran tres etapas para cumplir con el objetivo del mantenimiento de los equipos. 1

|

e Recoleccion de la informacion: el primer paso para establecer un programa eficaz de gestfén
tecnolbgica hospitalaria, y el mas crucial, es elaborar un inventario de fodos los equipos biomédicos
de las sedes. i

e Actualizacion de la informacion: siempre que cambie fa informacion sobre cualduier equipo
biomédico del inventario o se realice un traslado entre sedes, este deberd incluirse en el inventario
antes de que comience a usarse. | ‘

e Auditorias periddicas al inventario: realiza una revision peribdica del inventario !de equipos
biomédicos con el fin de comprobar que toda la informacién es cormecta y efectuar las
actualizaciones y cambios que resulten necesarios.

it
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GESTION DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS i :
El mantenimiento del equipamiento biomédico se define como el proceso que integra un conjunto de
procedimientos técnicos y administrativos disefiados para prevenir averias, mantener, mejorar y restablecer
la infraestructura y la dotacion hospitalaria a su estado normal de funcionamiento; garantizando su aperacion
segura.

Los dispositivos médicos son bienes con un efecto directo sobre la vida humana. Por lo tanto, es importante
contar con un programa de mantenimiento adecuadamente planificado y gestionado, para que los equipos
médicos de una entidad de salud sean fiables y estén disponibles cuando se los necesita para procedlmientos
diagnosticos y para el tratamiento y seguimiento de los pacientes.

Una estrategia de mantenimiento incluye procedimientos de inspeccién y también de mantenimiento
preventivo y correctivo. Las inspecciones de funcionamiento aseguran que el equipo funciona correctamente;
las inspecciones de seguridad, que el equipo es seguro tanto para los pacientes como paraiquienes los
manejan, y el mantenimiento preventivo (MP) se realiza con el fin de prolongar la vida Uil de los equipos y
reducir la frecuencia de fallos inesperados. i '

La E.S.E. cuenta con un cronograma de mantenimiento de equipos médicos mantenimiento adecuadamente
planificado y gestionado, para que los equipos médicos de las sedes sean fiables y estén disponibles cuando
se los necesita para procedimientos diagnésticos y para el tratamiento y seguimiento de los pacientes.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS. ; ‘
El procesoc de mantenimiento se realiza con la programacion de los mantenimientos por medio de un
cronograma, el personal biomédico realiza un reporte de mantenimiento preventivo encontramos los datos
generales del equipo, la verificacion de funcionamiento de los parametros por medio de una listade chequeo
seglin recomendacién de fabricante, en este mismo reporte se detalla los repuestos que el equip:o requiere y
las abservaciones con las condiciones en que queda el equipo en el servicio y por (ltimo la ﬂrm:a de técnico
que realiz el servicio y quien recibié el mantenimiento del equipo a satisfaccién.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

De acuerdo con el inventario la cantidad de equipos a los cuales se les realizd mantenlmlento preventivo
segun lo establecido en los procedimientos internos institucionales !
b g o TOTAL
E B SRR v

CACE ALTA COMPLEJIDAD
‘CABEPEDIATRICO | »'dden ™

CACR SABANALARGA

i@A@B}@OEEQADJ : AR T M ?,zm}?j ﬁzéd;i,é‘g
CACR MENTAL 50 |

INDICADOR DE GESTION DE MANTENIMIENTO PREVENTIVOS DE LA E.S.E UNIVERSITARIA DEL
ATLANTICO.
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Mantenimientos preventivos E.S.E. Universitaria del Atlantico:

*MPR: Mantenimientos Preventivos Realizados

*MPP: Mantenimientos Preventivos Programados

MP= (MPR / MPP) *100

MP= (1536 / 1579) *100 = 97.28%

4 e e

!
1

El indicador de mantenimiento preventivo ejecutado en el primer semestre en los diferentes servicios de la
E.S.E Universitaria del Atlantico, nos muestra los siguientes porcentajes.

INDICADOR DE GESTION DE MANTENIMIENTO CORRECTIVOS DE LA ES.E UNIVERSI;]'ARIA DEL

ATLANTICO.

i

!

El indicador de mantenimiento correctivo nos permite evaluar cual es porcentaje de equipos biomédicos de
los diferentes servicios que han presentado dafios o fallas en el funcionamiento durante el primer semestre

del afio 2022,

CACE ALTA COMPLEJIDAD
T MANTENIMIENTO GORRECTIVG 2674
Concepto Cantidad
Reportados 0
Baja 8
Fuera de servicio 1
Reparado 3
Retiro del equipo 0
Uso con limitaciones 0
Total 14
CACR SABANALARGA
| & MANTENIVIENTOICORREGTIVD ..
Concepto Cantidad
Reportados 0
Baja 0
Fuera de servicio 0
Reparade 16
Retiro del equipo
Uso con limitaciones
Total 16

CACE PEDIATRICO

SMANTENMIENTO[CORRECT

|
]

+
1

Concepto Cantidad
Reportados 0
Baja | 0
Fuera de servicio 16
Reparado 14
Retiro del equipo i g !
Uso con limitaciones 0
Total 36

CACR SOLEDAD '

T s L

Concepto Cantidad
Reportados 0
Baja 0
Fuera de servicio 0
Reparado 16
Retiro del equipo
Uso con limitaciones
Total 16
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Mantenimientos Correctivos:  No. De Mantenimientos Correctivos *100%
Total, Equipos Biomédicos

Mantenimientos Correctivos: 82100 = 5.19%

1579 |
ACTIVOS FLJOS

Los activos fijos son bienes de la empresa, sea tangible o intangible, que no se puede convertir.en liquido a
corto plazo y que normalmente son necesarios para el funcionamiento de la empresa y no se destinan a la
venta como son; magquinaria y equipo, equipo médico cientifico, muebles, enseres y equipo de oficina, equipo
de comunicacion y computacién, equipos de transporte, equipes de comeder y cocina y despensa. 3
L.a ESE UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO, cuenta con el area de activos fijos que es la encargada de velar
por el control del inventario de los bienes que ingresan a la empresa, ya sean propios, alquiler o leasing.

i H

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS ‘

Se maneja un contro! de entradas, salidas, traslados, devoluciones y bajas de bienes por medio de un archlvo
en Excel en la cual la persona encargada identifica el activo por medio de un cédigo e rngresandole{ la
informacion pertinente como son: nombre, marca, modelo, serial, estado, ubicacion, area y observacion sila
tiene, generando un acta para cada tipo de movimiento con la firma del responsable del area de origen, la
persona que autoriza dicho movimiento en este caso el DT de Infraestructura y Equipos Biomédicos o' el
fiincionario de acfivos fijos y el responsable del area destino, reposando una copia como soporie fisico en el
area de activos fijos. |

A continuacion, se describen los resultados obtenidos de las actividades realizados por el area de activos
fijos. -

INDICADOR DE GESTION DE MOVIMIENTOS DE BIENES ENTRE LAS DIFERENTES SEDES DE LA
E.S.E UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO. ' :

EDA RICO, ANATARG A I

ORIGEN CACE ACA

T AR PO SR < B Tt "‘é-‘“."'mn'- A, o Y
T EACEPEDIRTRICD ™ 1:CACE MERTAL -~ :CACR SOLEDAD: sttoy oo CACR: it BTG AL g5 o
SABANALARGA

Grafica 11. Traslados Cace Alta Complejidad hacia las Sedes
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ORIGEN CACE
MENTAL 18

Tabla 18. Traslados Cace Mental hacla las Sedes

OR!GEN CACE IVIENTAL

PEDIATRICO SOL

Gréfica 13. Traslados Cace Mental hacia las Sedes
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ORIGEN CACR
SOLEDAD

Tabla 19. Traslados Cacr Scledad hacia las Sedes
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ORIGEN CACR SOLEDAD f
!
" PEDIATRICO i

Grafica 14. Traslados Cacr Soledad hacia las Sedes ;

PERISTIED) | (VEWTAL Ii[“”mwt TR

ORIGEN CACR .
SABANALARGA 8|3
i
Tabla 20. Traslados Cacr Sabanalarga hacfa las Sedes '
i
}

ORIGEN CACR SABANALARGA
i e . .xﬁ 4": “_lr;
%
|
’ké%ﬂ”ﬂ?’?%@ ; g R W’iﬁ‘ﬁﬁﬁﬁ)& Wit

CACE ACA CEPEDIATRICO CACE MENTAI i

Grafica 15. Traslados Cacr Sabanalarga hacia las Sedes
INDICADOR DE GESTION DE MOVIMIENTOS DE BIENES ENTRE SEDES
DICIEMBRE 2021 — JULIO 2022
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Tabla 21. Traslados entre Sedes ]
!
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Grifica 16. Traslados entre Sedes !
DEVOLUCION DE BIENES A TERCEROS

Se realizé apoyo en la actividad de entrega los diferentes proveedores terceros cuyos vinculos u objetos
contractuales se dio por terminado o a aquellos que dentro del proceso de liquidacién de ‘as antlgdas
empresas sociales del estado fueron requeridas:
1
THOMAS PROCES!N SISTEM Equipos de computacion-90 bienes en total ,
DACAPHARMA Dotacion de oficina, equipos de computacion y comunicacion, muebles y equipo
industrial-10 bienes en total
TIMED SA Documentacién fisica, equipos computacion, comunicacién y muebles-75 blenes en total
y 24 cajas de documentacion !
INSTITUTO CANCEROLOGICO Y DE TRANSPLANTES Documentacién flsica, !eqmpos de
computacion y comunicacién, muebles, equipos biomédicos, dotacion hospltalana-171 bienes en
total y 72 cajas de documentacion
MOVISTAR Equipes de computacion-19 bienes en total
FRAMAR SAS Equipos de comunicacion-98 bienes en total
INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES Equipo de computac n
Yy comunicacion, muebles y dotacion hospitalaria-14 bienes en total {
FUNDACION GRUPO ESTUDIO Equipo de computacién y comunicacion, equipos de laboratorio,
dispositivos médicos, insumos-5 bienes en total y 8 cajas con insumos
CLICK OFFICE Equipo de computo -14 bienes en total
TECNITRAUMA Equipos biomédicos y dotacion-4 bienes en total

INVENTARIOS FISICOS REALIZADOS
* Inventario fisico con el ente liquidador todas las sedes
* Inventario fisico de bienes para entrega y apertura de servicios uci 2 CACE ACA

o Inventafio fisico de bienes para entrega y apertura de servicio uci 3 CACE ACA
» Inventarios fisicos y rectificacion de bienes para clerres de servicios UCI 2 Y UCI 3 CACE ACA
60
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e Inventario fisico de entrega y apertura de servicio HOSPITALIZACION piso 4 CACE A(;)A |

o Inventario fisico de bienes de terceros para devoluciones

» Inventario fisico de UCI PEDIATRICA CACE PEDIATRICO '

e Inventario fisico de equipos de computacion para posterior mantenimiento preventivo por parte de
la empresa L&M SUPPLY.

e Retiro de bienes dados de baja en todas las sedes

INGRESOS DE BIENES REALIZADOS
o EQUIPOS DE COMPUTACION

| |
PC PORTATIL 3 *
PC TODO EN UNO 11 !
ROUTER 2 ’
SCANER 24
SWITCH 2 | ;
IMPRESORA 86 '

e EQUIPOS DE COMUNICACION
- SEEQUIPO
TELEFONO IP

8.3.  DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICAC;ION -TIC

La formulacion de las estrategias de T tiene como objetivo establecer los procesos necesarios para
implementar una plataforma tecnoldgica sdlida y eficiente que responda a las necesidades de la E.S.E UNA
y al mismo tiempo se constituya en la base que soporte el proceso de adopcién de la transformacion digital.
En el siguiente informe de gestion se describen los logros alcanzados por el equipo de; frabajo del
departamento de las TIC, los cuales surgen de objetivos formulados como resultado del anallms inicial de la
infraestructura tecnoldgica de la ESE UNA y las necesidades identificadas.

Objetivos Propuestos:

e Fortalecer lainfraestructura de conectividad de las diferentes sedes, mediante la |mplementac|on de
soluciones que optimicen [a conectividad interna y extema. ‘

o Depurary fortalecer las relaciones comerciales con proveedores de servicios de tecnologia
con el fin de optimizar la relacion costo / beneficio en los servicios contratados.

e Realizar el levantamiento de la informacion necesaria, para identificar y documentar los
procesos criticos en todas las areas de la institucion. g

, '

]
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Establecer flujos de informacion entre procesos, e implementar soluciones que permltan mejorarsu
eficiencia mediante el uso de herramientas de tecnologia.

Caracterizacion de usuarios e identificacion de sus necesidades para determinar las soluciones
tecnologicas ajustadas a los requerimientos de las distintas &reas de la entidad.

Impulsar procesos de capacitacion a los usuarios, con el fin de maximizar la utilizacién del uso de
herramientas de tecnologla.

Garantizar el correcto funcionamiento de los sistemas de informacion y su allneamlento con los
procesos institucionales.

Identificar y eliminar silos de informacién que generen ineficiencias en los procesos y dificulten el
flujo transversal de la informacion. !
Implementar soluciones que incorporen la apropiacion y andlisis de datos como herrarqlentas de
soporte en la toma de decisiones. i E
Implementar solucicnes de tecnologia alineadas con las politicas de gobierno digital, qUe permitan
facilitar el acceso de los ciudadanos a los servicios y tramites de la entidad.

Garantizar el soporte técnico en Tl a la operacién de los procesos asistenciales, administrativos y
financieros mediante la estructuracion e implementacion de serviclos de mesa de ayuda, que
permitan establecer canales centralizados de soporte y al mismo fiempo mejorar Ia efi clenma enala
utilizacién del recurso humano disponible para este proposito.

Implementar herramientas de monitoreo en tiempo real que permitan visibilidad del estado de
recursos criticos dentro de la estructura tecnologica.

Implementar politicas de seguridad informéfica centralizadas y unificadas, con cobertura a todas
las sedes de la entidad. |
Elaborar proyectos de para el fortalecimiento de las Ti y frabajar en conjunto con las ér:eas de ;
planeacion y presupuesto para la gestionar la asignacion de recursos para su implemerjtacién.
Fomentar la capacitacion continua de los integrantes del equipo de IT con el fin de potenciar su |,
conocimiento técnico y de esta manera mejorar la calidad del nivel de soporte brindado a los
usuarios a su cargo.

Disefio de direccionamiento IP y enrutamiento entre sedes: Este proceso consistié en implement'ar
esquemas de direccionamiento en cada una de las redes de datos de las sedes de UNA de
manera que fuera posible la fransmision de datos entre ellas. Se realizo en conjunto con el
proveedor de servicio CLARO, utilizando canales de datos MPLS. i
Implementacién de PBX en la nube con cobertura para las sedes de la ESE UNA: Temendo en
cuenta la necesidad de la unificacion de las comunicaciones entre las diferentes sedes de la entidad.
Se gestiond la contratacion de una solucién de telefonia [P con directorio unificado para las sedes
de UNA. Este proyecto se encuenira en fase final de implementacion a través Del pfroveedor de
servicio Movistar. i

Desarrollo de tablero de Control para monitoreo de ocupacion de servicios hospitalarios:
Respondiendo a la necesidad de obtener informacion referente a la ocupacion de servicios
hospitalarios en las diferentes sedes de la ESE UNA. Se desarrollé una herramienta de visualizagion
que muestra en tiempo real la ocupacién de camas en las diferentes areas de hospitalizacion de
cada sede. La fuente de la informacién visualizada es la base de datos Oracle dEl aplicativo
Dinamica gerencial. La extraccion de los datos se encuentra automatizada medlante. un proceso

recurrente desarrollado en lenguaje de programacion Python. i
I
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o Desarrollo tableros de control para monitoreo de procesos de la ESE UNA, respondlendo a la
necesidad institucional de contar con informacion que permita ejercer control sobre Ibs procesos
criticos de la ESE UNA. Se utilizo la herramienta de inteligencia de negocios POWER BI, para
elaborar reportes que permiten visualizar indicadores y tendencias que sirven de soporte al proce:so
de toma de decisiones. Los datos utilizados, son extraidos periddicamente de la base de datos de
Dindmica Gerencial, por procesos automatizados desarrollados con el lenguaje de programacion
Python. P
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LECTOR DE QR PARA LA IMPLEMENTACION DE IDS EN EL HOSPITAL.

Aplicacion en Python que permite por medio de una camara leer cdigos QR y comparar el valor de estos
con una lista en un archivo .{xt para validar si se encuentra o no en la [ista.

SCRIPTS Y GUI GENERADOR DE REPORTES DE SUPER INTENDENCIA

Scripts para generar reportes en archivos .xml y .txt desde un archivo en Excel o a partir de querys ala BD
Oracle con los datos requeridos por la super Intendencia.
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SCRIPTS NUEVAS TABLAS BD ORACLE PARA DINAMICA

PRV

|
|
l

Se requeria agregar al Software Dinamica nuevos manuales de servicios IPS, actualizar los valores de
codigos CUPS y agregar nuevos servicios IPS. Se realizo un script para leer y generar tablas requeridas en
la BD de Oracle para afiadir nuevos manuales de servicios y se vean reflejados en el Software Dinamica.
Para farmacia se modifico este mismo Script para afiadir el manual de COOSALUD.

e ape e

APLICATIVO PQRS

Aplicativo para la recepeion y trazabilidad de los PQRS que llegan a la entidad. La aplicacion gsta dirigida
para las personas de atencién al usuario de cada sede y en esta puedan ingresar y ver el estado de cada
requerimiento que hayan digitado. La informacion que se digita en la aplicacion es almacenada en una BD
de SharePoint. Con esta informacién y con la ayuda de control interno se esta trabajando para Ia; creacion de
reportes. '
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UNa Registro Requerimiento ESE UNA

Info Paciente

T
O Uatos ded Priicionmric:

DISERO SITIO WEB: {

En este momento contamos con un sitio web, claro, simple y bien estructurado. En 7 meses se ha podido
presentar al ptiblico la informacion maés relevante de la E.S.E. UNIVERSITARIA DEL ATLANTICC UNA.,

Nuestro sitio web es importante porque es nuestra tarjeta de presentacion digital, nos da una imagen
profesional y genera confianza, Se abre una gran oportunidad de comunicacién con nuestra poblacflc')n

objetivo. | :
I i
1) Inicialmente se trabajo en: : !
v" Laestructuracion de la pagina buscando cobijar cada una de las areas relevantes. -
V' Estudio de campo de los sitios web mas importantes de salud a nivel mundial y nacion )
v" Poblacion para manejar. ;
Teniendo en cuenta lo anterior y e/ estudio de marca, se dio inicio al disefio del encabezado del sitio web, de
manera que incluyera el logo, los iconos de las redes sociales, botdn de blisqueda y el ment deE iniclo,

i

e
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EL ment de inicio se presenta una lista gréfica de accesos directos a las diferentes &reas que se tuvieron en
cuenta para presentar la informacién en un solo lugar. Donde en cada una se desplegaria io szcategorias
para llegar de manera més organizada a nuestra poblacion de interés.

IO

3)

4)

)

7

8)

%)

QU]ENE!:,QO}K)S - IﬂRTN F’AC!LNTES > NLILSTRA“:SE.DES ~ SERVILIOS - DOCENCHA. ~

En la pagina “Quienes Somos”. Contemplamos en esta seccién aumentar la confianza de nuestra
poblacién que accedan a través de nuestro sitio web, dando a conocer quiénes so'mos a que
estamos comprometidos MISION - VISION; politicas, principios y valores, quienes esian al frente
de este gran proyecto tanto administrativamente como nuestro equipo o staff médico y todolo que
respalda esta gran Empresa Social del Estado.

En la pagina de "Nuestras Sedes” pusimos todo nuestro esfuerzo para intentar com&encer alos
potenciales clientes que prestamos los mejores servicios; para ello para cada una de las sedes
plasmamos la presentacion fotogréfica de la infraestructura, lista detallada de los servicios ofrecidos,
direccién, teléfonos, horarios de consulta externa, mapa y rutas de buses que pasan por cada sede
Se trabajo en la implementacion de la pagina de “TRANSPARENCIA”, para cumplir con la polmca
de acceso a la informacion establecida en la Ley 1712 de 2014, donde nuestro sitio web presente a
disposicion de todos los ciudadanos e interesados de manera oportuna, veraz, completa y en
formatos accesibles los documentos que sustenten el manejo de Recursos Piblicos.

Se disefio un espacio que permitiera destacar y dar més visibilidad a las noticias méas relevantes
que han venido sucediendo con la E.S.E. UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO UNA. Dentro del clial
nos permitio publicar en el tiempo establecido la convocatoria para la Rendicién de Cuentas.

El 5 de julio de 2022 a través del sitio web se pudo transmitir en tiempo real con enlace Hel fan Page
en Facebook ESE Universitaria del Atlantico, La Rendicion de Cuentas. I

Igualmente ha sido una plataforma eficaz para presentar las diferentes convocatorias que la E.S.E.
UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO UNA a puesto a disposicion del ptiblico que esté interesado en
participar. Cumpliendo con la publicacion en las fechas requeridas por la Oficina de Cohtratacion.
Se presentan también ante la ciudadania quienes conforman la Ascciacion de Usuarios, el Corqlte
de Convivencia Laboral, el Comité De Etica Hospitalaria. X
Se abrid una seccién para el area de Docencia, que permitio igualmente cargar toda lal informacion
relevante a Convenios, Programas, Requisitos y sistema de Evaluacion. '

10) Contamos también con un calendario de Eventos donde regularmente se plasman todas las fechas

relevantes en salud, pero la idea es manejar todos los eventos de las diferentes areas.!
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Estandis promedio por Servicia. o Mty A BN B b

ELABORACION DE REPORTE HISTORIA CLINICA

MAR2022

T 15T WA G Gy

f

Junto con el Departamento de Calidad se trabajé en la elaboracion del Reporie detallado de ”Histpn‘a Clinicfa".
Con esta informacién estructurada se pretende cumplir con lo establecido por la Ley para ser presentado

ante los Entes del Gobierno.

Este reporte conto con todas las variables relevantes dentro del formulario para tal fin como el proceso de la
anamness, la inspeccion médica y semiologica. A la fecha presenta consideraciones que deben tenerse en

cuenta para la actualizacion futura que tenga dicho formulario base.

i

SISTEMA DE ENVIOS DE CORREOS AUTOMATICOS DE DOCUMENTACION DE CONTRATOS:

Aplicaciones en Python para enviar correos automaticamente a través del

COITGD

soportescontratacion@eseuniversitariadelatiantico.gov.co de la documentacion requerida para radicar; la

cuenta de cobros a los contratistas y los documentos a los supervisores para la revisién de estos.

DIRECCION DE CONTRATACION i

|

Encargada de Establecer el proceso contractual de la entidad de acuerdo con el Estatuto yl Manual de

E

contratacion. | ‘
¥ a0 [ FVIGENCIA I IVIGENCIA ] VIGENCIA '-Q,VIGENCW, *YVIGENCIA, [ CVIGENCIA " VIGENCIAA‘”"

s Ao P Tze2t |, 2022 |5 2022 V2021 - | 2027, | 3032% | 2027 %208

. WMEs |, DICIEMBRE |- ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL ‘MAYO JURIO" wud | Aeosm !
GCANTIDAD DE _ ;

T coNTRATOS 526 536 458 a2 329 64 46 276 45

T CONTRATOS

. 'ANULABOS. 2 1 4 3 4 2 3 6 o

A la fecha dé corte del presente informe se han elaborado en total 2323 confratos.
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[PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL '
ABASTECIMIENTO DE OXIGENO MEDICINAL Y !
OTROS GASES MEDICINALES, QUE SE REQUIEREN $ 908,734,116 31/12/2022 '
PARALAATENCION EN SALUD DE LOS PACIENTES
DE LA E.S.E. UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO s
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DISPOSICION DE LOS RESIDUOS HOSPITALARIOS,
INCLUIDOS LOS INSUMOS, EN LAS DIFERENTES
SEDES DELAE.S.E UNIVERSITARIA DEL
ATLANTICO.
|| - s 7 |PRESTACIONDESERVICIOS DE ' N I
« 3‘! ARRENCAMIENTOS DE EQUIPOS DECOMPUTO, - :
l S o |ESCANER, COMPUTADORES PORTATILES ¥/ - Sk

‘FOCUSGROUP SWITCHESPARALASSEDES DELAES.E = . -
CENTRO UNIVERSLTARIADEL ATLANTICO DE ACUERDO A $ 244.009.500 20/08/2022, ¥, ; L
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Y
|LOGISTICAS A5, [INSTALACION Y PUZSTA EN FUNCIONAMIENTD, P
£ Ex | soPORTE TECNICE, MANTENIMIENTO, SOPORTE 1
& | - TECHICO;, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y i
_ & CORRECHVOJ L
VEOLIA PRESTACION DE SERVICIO DE RECOLECCION,
servicios | TRANSPORTE, TRATAMIENTO (ESTERILIZACION E
0362022 INDUSTRIALES |'NCINERACION) ¥ DISPOSICION FINAL DELOS
COLOMBIAS.AS | IESIDUOS O DESECHOS PELIGROSOS ¥/0
csp ESPECIALES EN LAS DIFERENTES SEDES DEE.S.E
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098:2022 PEDIATRAS, ,|CONSULTAS DE ESPECIALIDADES YSUB $270,000.000 31/03/2022,
ESPECIALISTAS | ESPECIALIDADES REDIATRICAS ¥ . " n
, .| _.oipssins, . |PROCEDIMIENTOS COMPLEMENTARIO . . i
sERvictospe | PRESTACION DE SERVICIOS DE ALIMENTACIGN
0992022 | ativenTACION |HOSPITALARID DE ACUERDO CON LA DEMANDA
NS A | |PEPACIENTES HOSPITALIZADOS EN LAES.E.
UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO.
= = PRESTACIGN DELOS SERVICIOS DEAPOYO (N I - E
[FUNDACION' DlAGNoerr:oVTERaPEU'nconELABonATORlo
PP ] GRUPODE |cLINICOY,: SUMINISTRO DESANGREY/O 7 e IS )
2002022 "l ceripIODE  |HENIODERIVADOSAEOS PACIENTES § 70.000:000 31/01/2022 )
BARRANQUILLA' | HOSPITALIZADOS'Y AMBULATORIOS EN LA E.S.E d 4 '
s UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO . i s 2

PRESTACICN DE SERVICIOS DE TELERADIOLOGIA,
IMAGENES REALIZACION DE ESTUDIO DETOMOGRAFIA,
DIAGNOSTICAS ANGIOTOMOGRAFIA, ECOCARDIOGRAFIA
122-2022 INTEGRALES TRANSTORACICAY SERVICIO DE PACS, $15.000.000 31/03/2022
SAS. NECESARIOS PARA LA ATENCION DE PACIENTES
HOSPITALIZADOS Y AMBULATORIOS DELAE.S.E
UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO
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MEDICOS, NUTRICIONE PARENTERALES .
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UNIVERSITARIADEL ATLANTICO PARALA
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PRSTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO
DIAGNOSTICO ¥ TERAPEUTICO DE LABORATORIO
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HEMODERIVADOS A LOS PACIENTES
HOSPITALIZADOS Y AMBULATORIOS EN LAE.S.E
UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO

b
il
50/04/20

et

1702022 | DacapHARMA
"

il

S

.

3112022 BIO-TESTIPS 5AS $30.000,000 32/01/2022

et

nie

wn

et

o

T UL YRR

[E—— b e [y ¥ g

i}

e

RN

Vs 2 T

o

e

e

[P p—

s g

=



e

o " e - O " ;
Naacoumroi"conry;ns:r@ NI o e . 'VALOR CONTRATO' | -a:étﬁ?bu MODIEICACIBN JYALWORS 1 TIEMPO,

PRESTACION DE SERVICIOS DE FUMIGACION Y
INVERSIONES §CONTROL INTEGRADD DE LA PLAGA, EN LAE.S.E,
BANERS.A.S [UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO YEN LOS
INMUEBLES QUE LOS REQUIERA.

4 f; ﬁ AUDITORESDE' PRESTN:IONDESERVIC!OSPROFESIONALESDE sf” o N wm'ﬁu oo "Vw:‘- A
§ 372022 GESTIONS.AS, REWSORIAFISCALINTEGRALENLAESE $47.600.000. s1/0s/2022. %)

X i SIGLAAGGE *|UNIVERSITARIA DEL ATLANTICG. ‘ ) i
ADECUACIONES Y/O MEIORAMIENTO DE
EDIFICACIONES Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN
LAINFRAESCTUCTURAFISICADE LASSEDESDELA i
332-2022 ;‘E”:é“:':m?: E.S.E. UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO, §2.922.582.535 | CUATROMESES ::;:f:g; $1.276.416,804 3o/as/fzozz
INSTALACION DE SISTEMAS DE AIRES
[ ACONDICIONADOS PARA LQS SERVICIOS DE
CIRUGIA b
# Ty th; ! SERVICIO DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y E &1 ]
u de b |CORRECTIVOS MENORES EN EQUIPOS' § ;
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GASES HP PARA PRODUCCION DE AIRE MEDICINAL
INDUSTRIALES {NECESARIO PARALAATENCION EN SALUD ALOS
3862022 | DECOLOMBIA |PACIENTES INTERNADOS EN LA UCI DELASEDE $20762.542 UNMES : ~

S.A, ALTACOMPLENDAD DE LAE.S.E. UNIVERSITARIA ! :
DEL ATLENATICO
i T -| PRESTACION DE SERVICIOS DE COMBUSTIBLE(, 7, : - Ay o i 4
o RYL, | GASOLINA /O ACPM) PARALAS AMBULANCIAS N ‘ 1 . fi ,
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PRESTACION DE SERVICIOS PARAEL

FUNCIONAMIENTO Y ADQUISICION DEL SISTEMA

4212022 FRAN;A:;‘“'R'V {P CON ARRENDAMIENTO DE EQUIPCS PARALAS $22.931,254 28/02/2022 ‘ '
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PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO L
DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO DE LABORATCRIO
CLINICOY, SUMINISTRO DE SANGRE /0
HEMODERIVADOS A LOS PACIENTES
HOSPITALIZADOS Y AMBULATORIOS EN LAE.S.E
UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO

i [ COMPRAEINSTALACION DE MOBILIARIO BARA,. |, ¥ v ‘g:% B ]
5 s ! : 4 '|ADECUACION DE OFICINAS DETALENTO SR H 7

520-2022 MADBLES}A.S.“ UM DeLAE SE YVERSTARADEL | 4:18880:000 s'DIAs y \
o |ATLANTICO v _ P N | LYo
PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE B 4

, RECOLECCION, LAVADO, DESINFECCION, -
TRANSPORTE, DESMANCHADG DE ROPA

CONTAMINADA E INFECTOCONTAGIOSA, ADICIONY i
PLANCHADO, DISTRIBUCION Y ENTREGA DE $77.296.400 28/02/2022 PRORROGA 5 38.648.200;,00 15/03/!2022
PRENDAS HOSPITALARIAS EN LAS DIFERENTES i |
SEDES DE LAE.S.E. UNIVERSITARIA DEL '
ATLANTICOY/O DONDE ESTE LO SERALE
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FEBRERQ - CONTRATOS PERSONAS JURIDICAS ) L
O S
| ]
O g S CoNmATo o _ C ! [
O PRSTACIONDEsmwuospAamAsesnoN i i i
INTEGRAL DELOS PROCESOS DE APOYOEN i
O ASUNTOSY | spMISIONES, FACTURACION, AUDITORIADE PRORROGAY i ! ]
- y ‘ 31/03/2022 650.000.000 .000.0
3392022 M;ﬁ"fﬁ? CUENTAS, RADICACION DE LAFACTURACION, 3202 5650 ADICION $325.000.000 | 30/04/2022 I
O """ JRECAUDOY COBRANZA DE LA ESE UNIVERSITARIA -
DELATLANTICO.
O - i 7 |PRESTACIONDESERVICIOSDEARRIENDODEUN | - o g % 8 E )
A . {01) COMPRESOR DUPLEX DE 10 HP PARA * N oy . 3
T ‘|t {MESSER  [PRODUCCISN DEAIRENEDICINAL PARALA L T # 3
{56202 | el iy il - 31/07/20 -$51.408000, {|° % : : iy
O ¢ stz | coLOMBIAS:A [ATERCION EN'SALOD DELOS PACIENTES forj2022 $51.408.000, * ‘3 b
o 8 ']NTERNADOSENUC[DELAESE UNIVERSITARIA e + ; 3 f !
O oy o & . R P
DECATLANTICO?. NG Y as 4 ‘o :
O SUMINISTRO DECOMBUSTIBLE (GASOLINAY/O ‘ i
GENTLE  [ACPM)ATRAVES DEBONOS CONSUMIBLES PARA - ,
O 6212022 | cenviCEsSAS [LASAMBULANCIAS Y PLANTAS ELECTRICAS DELA 30/0f2022 $22:502.070 ‘
ES.E. UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO i
O ’ ] "+ |PRESTACION DELOS SERVICIOS DEAPOYO ‘ | Tame 17 R T A T ’
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e o o, |CLINICOY, SUMINISTRO DESANGREY/O ; — P ¥ ‘
i 700-2022* SSiaS - 28/02/2022. | $100.000.000% % = i
o e 70029 SASIPASA ) HEMODERIVADOSALOSPACIENTES o . ¥ N I ﬂ; top # H - i
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ES.EUNIVERSITARIADEL ATLANTICO - k
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O MARZO - CONTRATOS PERSONAS i
O ;
@) NoLCONTRATO! ]@cqm@yg | i 3 RUROR CONTRATO B | R LAZO ETECUCION B MODIFIEACIG
@) SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE COMUNICACION
UNTELDEL, |NTERNA RADIOS DIGITALES PARABASE FIAY é |
O 10082022 | o oo [RADIOSPORTATILES ANALOGOS PARALASEDE 31/03/2022 $12.676534 !
" |CACR SABANALARGA ACARGO DERESOLUCION
O 0002385 DEL28 DECICIEMBRE DEL 2022 . ‘
O PRETACIONDESEHVICIOSPARAEL , . w e E E
®) . i eram A}R " | FUNCIONAMIENTOY ADQUISICION DEL SISTEMA it Lo ! e
" 1011:2022 AT IPCGNARRENDAMIENTODEEQUIPOSPARAIAS 31/03/2022 $11.465.632 | T 3H
O ﬁ; e | T |SEDEALTACOMPLENIDAD YSALUD MENTAL DE I R S R O
o & I A ‘LAESE.UNIVERSITARIADELATLANTICO : : ; R
h el . N ‘- T 4
PRESTACION DE SERVICIOS PARALA ;
O sorsap | REALIZACION DEEXAMENES MEDICOS :
10042022 | 0o s o [OCUPACIONALES YVALORACIONES 30/06/2022 $5.398,000 Y !
O "| COMPLEMENTARIAS ALOS FUNCIONARIOS DELA % |
O ES.EUNIVERSITARIA DEL ATLANTICO !
T ¢ |PRESTACION DELOSSERVICIS DE APOYO ' b g4
O A o FUNDA’cmN *|DIAGNOSTiCOY TERAPELITICO DE £ABORATORIO | R B S % g; ‘
; GRUPODE CLINICOY SUMINSTRODESANGREY/0~ | . “f 4 F i
10873022 ‘ | 31f03p022 % 75:000.000 = 1 [ i
O FA - ESTUDIODEY HEMODERIVADOS ALOS PACIENTES 1 e : ’ w ‘|F of A gvy«
BARRANQUILLA HOSPlTAI.IZADOSYAMBULATORIOSENLAES £ ; sl e o :
O - UNIVERSITARIA DELATLANTICO ‘ N R R L
O PRESTACION DE LOS SERVICIOS DEAPYO | .
DIAGNOSTICOY TERAPEUTICODELABORATORIQ '
O 10182022 | sasipssas |- ICOY, SUMINISIRO DESANGRE /0 31/03/2022 $50.000.000
HEMODERIVADOS A LOS PACIENTES
O HOSPITALIZADOS Y AMBULATORIOS ENLAE.S.E ‘ !
UNIVERSITARIA DELATLANTICO
O ' . A b 1|PRSTACION DELOSSERVICIDS DEAPOYO ; T % 4 ) T F
e DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO DELABORATORIO ) . Y P
NI | CUNICOY, SUMISTRODESANGREY/0 ; ‘ ‘ A O
. 1019:2022 |BIOTESTIpSSAS |, 31/03/2022, 45.000, S| ! Aoy
O L [ HEMODERIVADOS A LOS PACIENTES, L 32 515000000 L .
N 't HOSPITALIZADOSY AMBULATORIOS ENLAESE: “ Lol ; ,
®) i | UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO- ‘ B Lo e
'®) PRESTACION DE SERVICIOS DE TELERADIOLOGIA,
wiksines | ELZACION DEESTUDIODE TOMOGRARIA,
O DIAGNOSTICAS ANGIOTOMOGRAFIA, ECOCARDIOGRAFIA J
0202022 | e [TRANSTORACICAYSERVICIO DEPACS, 30/04/2022 $70.000.000
O Gps,  [NECESARIOSPARALAATENCION DEPACIENTES '
0O % |HOSPITALIZADOS Y AMBULATORIOS DE LAES.E y
UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO i
O E 77T |PRESTARELSERVICIOINTEGRALDE [ I e
O 5 ' + [RecoLEccton, LAVADO, nssmrsccmn -~ ; 1 & i
; = 1. A 8
10272022 || ‘DELCARIBE it e 30/ | s1soo00000 f+ . ! o
O | Tgps  [PLANCHADO,DISTRIBUCIONYENTREGADE SoltefanzL Sisb0man 4 o e
O "y ™" |PRENDASHOSPITALARIAS EN LAS DIFERENTES 2 O : % }
' SEDESDELAESEUNIVERSITARIADEL . ’ R S P E 4
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' ABRIL - CONTRATOS PERSONAS JURIDICAS

? it ‘é{..%ﬂ»g w T
] 5C0 0 | CONTRA’IIS Q%ég T
gﬁgmNT 1 NIT.y/ ,

L&MSUPPLY ELEMENTOS DE DESINFECCION DE
20-2022 901483450-2 30/06/2022 $ 180.000.000
1 S.AS, QUIROFANC PARALAS SEDES DELA /05!

E.S.E. UNIVERS!TARIA DEL ATLANTICO '

SUMINISTRO DE INSUMOS,
MATERIAL MEDICO QUIRURGICOY

et

vzrmE,

¥ S oo PRESTACION DE LOSSERVICIOS DE i
P . [apovopiaanosTicoy . ! o
5 . {TERAPEUTICO DE LABORATORIO i
K = CLINICOY, SUMINISTRO DE SANGRE P :
12582022 . : 30/04/2022 | $a5.000:000 | | z
12542022 JBIO TESTIPSSAS s00zp20374 [iovemoDEapos aLs josj2022 | 0 Fob g

|pacienTes HosPiTALIZADDS ¥ i , : SRR
“JAMBULATORIOS EN LA ES.E o T I
UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO . o W S
1255-2022 | SOCIEDADDE [901290414.7 PRESTACION DE SERVICIO DE 30/06/2022 | $ 270,000,000
CIRUJIANOS CIRUGIA PEDIATRICA, UROLGGIA
PEDIATRAS PEDIATRICA, ESPECIALIDADES Y SUB
ESPECIALISTAS ESPECIALIDADES PEDIATRICAS Y
IPSS.AS PROCEDIMIENTOS
COMPLEMENTARIOS DENTRO DEL
PROCESO DE ATENCIGN DE
PACIENTESENLAES.E.
UNIVERSITARIA DEI. ATLANTICO -
- 131172022 {PUNTODIGITAL 8020238731 SUMINISTRO DE CARNETS [~ 30/042022., | $3:339.240 | Ty
. SAS. - [CORPORATIVOS, PARALA PR LI
\ 4 T |{BENTIFICACION DELOS SERVIDORES . B |
00 & |DELAE.S.E.UNIVERSITARIADEL, - o %
. I : ATLANTICO A 4
13132022 | FUNDACICN [800131518-7 PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE 30/04/2022 | $90.000.000 i .
GRUPO DE APOYO DIAGNOSTICOY
ESTUDIO DE TERAPEUTICO DE LABORATORIO :
BARRANQUILLA CLINICOY, SUMINISTRO DE SANGRE !
Y/0 HEMODER|VADOS ALOS -
PACIENTES HOSPITALIZADOS ¥
AMBULATORIOS EN LAE.S.E ,
UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO
13142022, | +SAISIPSS.AS ™ [825003378;5+  [PRESTACION DELOS SERVICIOS DE '30/04/2022¢  |$ 106,000i000 [ I
) s APOYODIAGNOSTICO Y - v 1 I
il TERAPEUTICO DELABORATORIO. £ 0
CLINIEOY, SUMINISTRO DESANGRE | ) ‘
e *|¥/0 HEMODERIVADOS A LOS - howko, 0a
PACIENTES HOSPITALIZADCS Y B
i AMBULATORIOSENLAES.E X [k o
R UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO )
1315-2022 | TECNITRAUMA |8002272785 PRESTACION DE SERVICIOS 31/05/2022  { $ 120,000,000
S.A ASISTENCIALES DE ORTOPEDIAY
TRAUMATGLOGIA, ORTOPEDIA ;
. PEDIATRICA LA CUAL INCLUYE
ATENCION POR CONSULTA EXTERNA,
INTERCONSULTAS, CIRUGIAS
PROGRAMADAS Y DE URGENCIA
DENTRO DEL PROCESO DE ATENCION !
DEPACIENTES EN LAE.S.E -
UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO
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CONTHATISTA, .| NITy/oCiCiNo . PLAZOESEEUCIONI]

FCLGIONR, )
: 'DELCONTRATO' VALOB co‘NTffATo ] MODIFJCAC
PR SR ! R
PRESTACION DE SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO HOSEITALARIO .
PREVENTIVO Y CORRECTIVO, DE 30/06/2022 $1.138,330.736
INFRAESTRUCTURA FISICA DELAS

1
<

ORAS.A.S. 1
REDES HIDROSANITARIAS, DE AGUA H i

OBIETO ¢

B. GARR!DO
1316-2022 {COMERCIALIZAD |[900723931-1

POTARIE_SISTEMAS F :

& e g T T PRESTACION DE SERVICIOS PARAEL - ’ :

b gt 1 FUNCIONAMIENTO ¥ ADQUISICION

& ‘ 25 e uili ) DEL SISTEMAIP'CON

.A323-2022 | 7" |s01401295:5°  [ARRENDAMIENTODEEQUIPOSPARA |  30/04/2022 3 ];
¥ ¥  |LASSEDEALTACOMEBLENDADY ‘ " i,

S NP

b SALUID MENTAL DELA ES.E. b § -
“« : - UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO s 1 A . . o, .

1332-2022 MESSER  |B60.005.114-4 | PRESTACION DE SERVICIOS DE 15/12/2022 $ 68.544.000 -
COLOMBIAS.A ARRIENDO DE UN {01) COMPRESOR
DUPLEX PARA PRODUGCION DE AIRE
MEDICINAL PARA LA ATENCION EN .
SALUD DE LOS PACIENTES
INTERNADOS EN LA SEDE CACE i 3
PEDIATRICO E.S.E. UNIVERSITARIA
DEL ATLANTICO.

“1345-2022" || " MESSER, -|860,005,114-4 ' |PRESTACION DESERVICIOS DE: . 1MES :7.$53,274.620 | PRORROGAY | §25.446.972 |
i :COLOMBIAS Al * .| MANTENIMIENTO PREVENTIVO, . o4 ADICION' L

**|correcnivo YPUESTAEN o A ¢

. FUNCIONAMIENTO DELAS 4 Yo

wo %, )| CENTRALES DE GASES, RED'DE VACIO

H B ¥ TOMAS DE GASES MEDICINALES,

! w1 ALARMAS GE PRESION Y VALVULAS . . )

5 . DE CORTE DELA SEDE CACEALTA R R I

n - ! COMPLESIDAD DELAES.E. < PR

: . S UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO. | i

¥ INCLUYE EL'SUMINISTRO DE o,

1 ' -|ALARMAS ¥ MANIFOLD ' 1=
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1367-2022 PIVOTBISAS |900398869-6 PRESTACIGN DE SERVICIOS 2 MESES $71.400.000
PROFESIONALES PARA ASESORAR A . 1
LA GERENCIA EN LA FORMULACION Y f
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FINANCIEROS PARA LA PLANEACION
Y OPERACION DE NUEVAS UNIDADES
DEATENCION HOSPITALARIA DELA . {
£.5.E. UNIVERSITARIA DEL
ATLANTICO EN EL MARCO DELARED
HOSPITALARIA DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO.

MAYO0 - CONTRATOS PERSONAS JURIDICAS
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$ 1.500.000.000
SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS, INSUMOS I
DACAPHARMA |MEDICOS, Y DEMAS ELEMENTOS REQUERIDOS ABICIONY $390,000.000 au/os/%ozz 30/08/2022
SAS. POR LAE.S.E. UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO PRORROGA e T ;
PARA LA ATENCION EN SALUD DE PACIENTES ' 1
T - 1. EEY rr T

b
!

1400-2022

F

Al T f ‘
i A A a

o * x Y . K .
& P .|PReESTACION DESERVICIOS PARAEL A
. g |

. 14032022 .

- 7 . g
., |FUNCIONAMIENTO Y ADQUISICIONDEL , w s i 31/05!20[522

% ) |

' SISTEMA, DETELEFONIA 1B CoN,

i *|ARRENDANI N&)DEEQUIPDS 1%
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1415.2022 | ESTACIONDE |PRESTACION DESERVICIOS DE % 18.039.000 ’ 31/082022
SERVICIOS LAS0 [ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE |
LIMITADA  |(GASOLINAY/O ACPM) PARA LAS .
AMBULANCIAS Y PLANTAS ELECTRICAS DELAS
SEDES DE LA E.S.E. UNIVERSITARIA DEL
ATLANTICO -
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O JUNIO - CONTRATOS PERSONAS JURIDICAS "
-
O |
O o oNThATD; | ConTRATIS TR SR R S AL Dier RECIRSISCHRCORGE
1f06/2022 : .
| !
O 200 2‘;?“"3;?:: PRESTACION DESERVICIOS PROFESIONALES DE REVISORIA $9520000 ! !
™ [FISCAL INTEGRAL DE LAE.S.E. UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO o : !
O SIGLAAUGE '
-
@) N I o DY T e REEC]TT R
T i Wt . g e ,hi’;” & S v & i
g Fecnmauni|SUMINISTRODEINSUMOS YMATERIALES DEOSTEOSINTESIS A R R
O , igun 2022 [ PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CIRUGIAGRTOPEDIEA™ $240000.000 ¥ ™ ;2 PRORROGA I ;{ 30[09/2022
| 7™ |lGENERAL ENLAES.E UNIVERSITARIA DELATLANTICO , ¥ 1 &y
O i B e ’ L . e, A f: P
H
14462022 | FUNDACION |PRESTACION DELOSSERVICIOS DEAPGYODIAGNOSTICOY  [1/06/2022 $100.000.000 i ,
O GRUPODE  |TERAPEUTICODELABORATORIG.CLINICOY, SUMINISTRO DE ;
ESTUDIODE  [SANGRE Y/GHEMODERIVADDS ALOS PACIENTES I ‘
BARRANQUILLA [HOSPITALIZADOS Y AMBULATORIOS EN LAE.S.EUNIVERSIFARLA ; ‘
O DEL ATLANTICO !
o
3
O 12472022 | SAISIPSSAS, |PRESTACIONDELOS SERVICIOSDEAPOYODIAGNOSTICOY  |1/06/2022 UG I A A L
O AR *[FERAPEUTICODELABORATORIO CLINICOY, SUMINISTRODE | 1 s g | Jie b
y | = |SANGRE ¥/O HEMODERIVADOS ALOS PACIENTES : g% s
' ' “4 |HOSPITALIZADOS Y AMBULATORIOS EN LA ESEUNIVERSITARIA, ' | ;g i
O ¢ ~ s "lopamaAnnco ’ . 1 L
i . I+ ' .
O i3 ¥ [ ({ & ;i
5 = ¥ i - o &, PR 4 . s T g e
NUE320T2 | BIOTESTIPSSAS [ PRSTACION DELS SERVICIOS DEAPOYO DIAGNCSTICODE 1/06/2022 $20.000.000 ]
O LABORATORIOCLINICO DEBAJAY MEDIANA COMPLEIIDAD A ; i
LOS PACIENTES HOSPITALIZADOS Y AMBULATORIOS EN LAES.E o
o UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO
O 114492022 | TECNITRAUMA..| FRESTACION DESERVICIOS ASISTENCIALESDERIOPEDIAY  |3/06/2022 $200000000.  pT v A
Y +oosA ;TRAUI\MTDLDGIA,ORIOPED]AFEDIAIRICAI.ACUALINCI.UYE I ., & Loy | i
O p M ATENCION POR CONSULTABXTERNA, INTERCONSULTAS, ‘ 4 RN
! CIRUGLAS PROGRAMABAS Y DE URGENCIADENTRO DEL ! ) A P | N
O . R Pnocrsonmmuaunmammuau ‘ . + I ‘ Py
A
UNWVERSITARIA DELATLANTICO. . + 4 f o
N R
O PE; N qﬁé; - : = 4 L ¥ L‘ﬁ pors
O 14512022 | TERRAPINS.AS |CONTRATO DEOBRAPARA ADECUACIONES, MEIGRAMIENTO, Y |2/06/2022 $14.901,938.696 311202022
OBRAS COMPLEMENTARIAS £H LA INFRAESTRUCTURA FISICADE .
LAS SEDES DELA E.S.E UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO, ETAPAl i .
O ! i
O |
" | CENTRAL, ™| P RESTACION DE SEAMICIOS DE AROYO DIAGNOSTICO DE B T T L q -
O ‘ MEDICADE [ 0GRAFIAS INTEGRALES EN LAES.E. UNIVERSITARIADEL . P !
| oiAGRCSTICO | ar apico.ALTA COMBLENDAD, CACEPEDIATRICOTCACR S ) b
@) Srceanny | 50':'5”“’"0“‘501:9;\‘ . * , « o '
dagssa0n | acconesl T 3 N 205022 $60:000.000+ A ; N P S
O 3 SVRLFCADA S W b . Ay _:}:
5 gas: smm:, - . N ! i N
el / A § 1
O '-n'n:‘nlrn;\: L] I . : H X {E ﬁ’é
. :
UNIEN . i
O Topopa, | VTERVENTORIAINTEGRAL TECMICA, ADMINISTRATIVA,
ADECUACIONES |FIVANCIERA, CONTABLE, JURIDICAY AMBIENTAL DELAS ‘ i
O 14612022 £sp |PDECUACIONES, MEICRAMIENTD, Y OBRAS COMPLEMENTARIAS 10/06/2022 $820.885.800 ! §
) EN LA INFRAESTRUCTURAFISICA DE LAS SEDES DELAES.E | F
HOSPITALARIA :
O UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO. ETAPAIN : !
2022, -
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R JULIO CONTRATOS PERSONAS JURID[CAS 1:
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S 12 568975

B. GARRIDO PRESTACION DESERVICIOS PARA LA REVISION, MANTENIMIENTO {
1478-2022 COMERCIALIZAD | ¥ RECARGA DE EXTINTORES DE LA SEDE CACR SABANALARGA DE
ORAS.AS LA E.S.E. UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO

1
' : B REPRESENTACIO ) ) v . ) ' Fo 931264 T
” T RES, : # ] $a ¥ i !
serincios, o STR PRESTACION BESERVICIOS PARA! EL FUNCIONAMIENTOY "
T BUCIONESY Anqmsxcmn DEL SISTEMA'DE TELEFONIA 1P CON . B
ARRENDAMIENTO GEEQUIFOS :

b

I r4B4-202%
e x %

»®

P

+ el LR - i
L S.A.5 FRAMAR |k e s L * )
1585-2022 SERVICIOS DE | PRESTACICON EL SERVICIO DE ALIMENTACION HOSPITALARIO DE  |$ 595.183.244
ALIMENTACION |ACUERDO CON LA DEMANDA DE PACIENTES HOSPITALIZADOS i i g
NP S.A. EN LA E£.5.E UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO : i |
i
1587-2022 ||, B;GARRIDO!  |SERVICIOf DE MANTENIMIENTO:PREVENTIVO,Y CORRECTIVO i|s383.700.000 ; .
i, . commcmuzms 'MENORES ALOS'EQUIPOS BIOMEDICOS UBICADOS ENLAS . g4 N
L. Ml ORASAS.. .| DIFERENTES SEDESDE LA E.5,6. UNIVERSITARIA BELATLANTICO, I T nl . 2 ¥ L i
1588—2022 B. GARRIDO | PRESTACION DESERVICIOS DE MANTENIMIENTO HOSPITALARIO |$241.197.690 :
COMERGIALIZAD | PREVENTIVO Y CORRECTIVO, DE INFRAESTRUCTURA FISICADE . .
ORA S.A.S. LAS REDES HIDROSANITARIAS, DE AGUA POTABLE, SISTEMAS DE |
REFRIGERACION, SISTEMA ELECTRICO DE LAS INSTALACIONES !
FISICAS DELAS SEDES DELAE.S.E !
W 1586-2022 |, VEOLIA" * ~| PRESTACION DESERVICIO DE' RECOLECCION, TRANSPORTE,, = *}sR21.272.686 ;L ~ ] i
" | . _SERVICIOS o TRATAMiENTO(ESTERILlZACION EINCINERACION § '4; i3 i
. it u~||:>us1-aw.|.|;s4~ | DISPOSICION FINAL DE'LOS' RESIDUOS O'DESECHOS PEL[GROSDS‘ ) | £ 3 . $
- oo ?.\ cor_omam V7O ESPECIALESENLAS DIFERENTES SEDESDELAE.S.E. ™ il g v B
, LI ¥ UNIVERSITARIA DELATLANTICO. . i . R o P S v
1598-2022 LAVANGERIA | PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE RECOLECC!ON LAVADO S 114.549.535 s
DEL CARIBE S.A.S ] DESINFECCION, TRANSPORTE, DESMANCHADO DE ROPA
CONTAMINADA £ INFECTOCONTAGIOSA, PLANCHADO,
DISTRIBUCION ¥ ENTREGA DE PRENDAS HOSPITALARIASEN LAS : ?
DIFERENTES SEDES DELAE.S_E. UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO ' %
Y/O DONDE ESTELOSERALE
' g IR B ) WPRESTACION DESERVIGIO.DE ASEQ, LIMPIEZAGESINFECCION, ™ i+ 47 CERE ET
i i MULTISERV[CIO *|recoLection, MANEIO Y DISPOSICION DE LOS: RESIDUOS i - ?;7 o ;
1sse2622 | INTEGRALY .. | HOSPITALARIOS, INCLUIDOS LOS INSURMOS, EN UAS'DIFERENTES | se6a; 293 955 e S i
i | sees Easl SEDES.DELAE.S.E. UNIVERSITARIADEL ATLANTICO ! ) i ! :
il: 2 ' ; 3 ,u FAR | T E
N | [N [N U U | I IR U N s 'S
ERESTAR EL SERVICIO DEVIGILANCIA YSEGURIDAD PRIVADA, EN ;
SERVICONI LAS DIFERENTES SEDES DELA E.S.E. UNIVERSITARIADEL -
1600-2022 LIMITTADA ATLANTICO $468.616.680
R ?, N PRESTACION DESERVICIOS PARA A GESTION INTEGRAL DE'LOS. 4' I R "
b qe11-30 {|soL0cioNES o . PROCESOS DEAPOYO EN ADMISIONES; FACTURACION, ! o 1 D OB B0 i
i 1611-2022 E‘;;A.F..s p.S.AS. LRADIC!ACION DE LA FACTURACION, ALIDITORIADE sLosaspe 2 1‘07‘1"00?'300 {
s L e LAES.E AINIVERSITARIA.DEL ATEANTIED. _ . B R D I N -
AUDITORES DE ‘ .
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE REVISCRIA
1634-2022 G?:&NAﬁg‘:‘ FISCAL INTEGRAL EN LA E.S.E UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO $57.120.000
* i | PRESTACION DESERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVOY {fs~ * | % .
i .

RV L coRRacnvoos LAS BOMBAS DEVACIO UBICADASEN Lasepe | .. ’ -
g ‘MESSER € CACEALTA COMELEHDAD DELAE.S.E. UNIVERSITARIADEL: § i S8, 723( 383 ’

: COLOMBIASAi gATLANTlCQ (iNCLUYESEPARADORDEACElTE (CHEQUE DELINEA “' £} 3

- « | HORIZONTAL, VACUOSTATO MARCADANFOSS/ Dp 6!NHG/ALTA i fw ; ot

- : i K Y. * | PreCisiON, MODIEICACION TABLERO'ELECTRICO). = A 5 i

sgi'ﬁmf’o? PRESTACICN DE SERVICIO DE CIRUGIA PEDIATRICA, UROLOGIA
PEDIATRICA, CONSULTAS DE ESPECIALIDADES Y

o -

o 1673:202%

o

.

e

1680-2022 | PEDIATRAS o |SUBESPECIALIDADES PEDIATRICAS Y PROCEMINIENTOS .3 5°'°°°‘E""°°
pasas COMPLEMENTARIOS ‘ !
A FRESTACION DE LOSSERVICIOS DE APOVODIAGNOSTICO ¥, ] P S o e TR
' p b W F,’% * g;‘g:g'gg*‘ FERAPELTICS DE LABORATORIOCLINICO Y, SUMINISTRGDE || E Ty :
716812022 | ) caruDIObE, [SANGRE ¥/& HEMODERIVADOS/ALOS PACIENTES i . “sasocooidoo | |
a ['sann ANQUILLAi HOSPITALIZADOS. Y AMBULATORIOS/EN A £.5: EUNIVERSITARIA, | LS i
; : 'DEL.ATLANTICO . i s il: _ HETER L
PRESTAC'ON DELOS SERV'ClOS‘DEAPOYO DIAGNOS“CO, § . i
16822022 | SAISIPSS.A'S. |SUMINISTRO DE SANGRE, HEMODERIVADOS ALOS PACIENTES | Is 100.000.000
HOSPITALIZADOS EN LA E.5.£ UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO' . | I
R K " [PRESTACION DESERVICIOS DE APOYO DIAGNOSTICO DE 7 " — ; {
: ‘ i JPRpRp— | LABORATORIO CLINICO DEBAIAY MEDIANA COMPLEIIDAD.A || :
\ 1eazz022 || PO ET |LOS PACIENTES HOSPITALIZADOSY AMBULATORIOS EN LAE'S. E. S 20.000.000 |
* | A%, I GNIVERSITARIA DEL ATLANTICO CENTRO DE ATENCION, ‘ i EIPIT
1 . |conmpt EMENTARIA REGIONAL SOLEDAD h iy .
PRESTACION DE SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO! OEEQUIRGS OE | :
FOCUSGROUP |COMPUTO;ESCANER Y COMPUTADORES PORTATILES PARALAS. ‘
CENTRO SEDES DE LA E.5.E. UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO BE ACUERDO | . -
1753-2022 MARKETING ¥ |A LAS NECESIDADES, CON SU RESPECTIVA, INSTALACION ¥, $128.519.442
LOGISTICA 5.A.5. | PUESTA EX FUNCIGNAMIENTO, SOPORTE TECNICO, ' !
MANTENIMIENTO PREVENTIVO.Y CORRECTIVO M ies’ oo o . . |

——
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- AGOSTO - CONTRATOS PERSONAS JURIDICAS i ; P ——
! ! H Dy
E i
PR B e }’x “ »v{*m‘ Rt e S R %g‘ Cl;! ADEC
o CONTRATO, | " CONTRATIST, padel g«vﬁ'y&m% Mow&qéﬁwaw SUSCRIECIOE § w

INVERSIONES

17752022 | gavpRrs.As.

PRESTACION DE SERVICIOS DE FUMIGACION Y CONTROL
INTEGRADO DE PLAGA, EN LAE.S.E. UNIVERSITARIA DEL
ATLANTICO Y EN £0S INMUEBLES QUE LAENTIDAD REQUIERA

$14.212.551

30/09,

/2022

1/08/2022

Asi mlsmo se realizo el proceso de convocatonas publicas

T

i f:

[ ek ol ¥

s

Actualmente se tienen en proceso de adjudicacion las SIgmentes convocatonas Ublicas

T T A T il PR AR e Wﬁ% T
% I r*@» i [ ;‘3% ﬁi{ w’%xg?‘? ; %%y%ﬁﬁg% pmzo zcu IGMBES] suscmp&’gg
CONTRATODE OBRAPARA $14.931.802.300,00  |Sera hasta el treinta yuno (31)dediciembre de 2022 | TERRAPINS.AS. 30,’09/2022 ; 1/08/2022
AADECUACIONES, MEJCRAMIENTOY ;

DBRAS COMPLEMENTARIAS EN LA i i
INFRAESTRUCTTURA FISICA DE LA ;
SEDFS DE LAE.S.E. UNIVERSITARIA DEL i i
lATLANTICO i

i

@) ' N R R AT
CONTRATAR LAPRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD $ 356.609.000.000,00 Sera por qulnce {15}afios comados a partirdel acta de
O PARALAATENCION INTEGRAL DEL PROCESO Infclo, previo cumplimlento de los requisitos de :
ASISTENCIAL EN UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS Y perfeccionamlento y ejecucidn dei contrato {
O UNIDAD DE CUIDADOS ESPECIALES, PARALA No
ATENCION PEDIATRICA Y NEONATAL DE LAS SEDES DE
@) | AUNA- ES.E. UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO
O GCONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS ~$3.066.150.000.000  {Sera por quince {15)afios contadosa.partirdelactade’| = . ;f;; " e
DIAGNOSTICOSE IMAGENOLOGEA ENLAUNIDAD.DE .|+ Infclo, previo camplinilefita deTos.requisitos de L i ; ] !
O lMAGENESDIAGNOSTICASDELASSEDES DELAUNA- "‘ perfeccionamiento y.ejecucidn defcomrato 3 Ng i '! '
s's E. UNIVERSITARIA DELATLANT]CO £, ¥ & T
w ES o . . S wdan 1, | o
O PRESTACION DESERVICIOS DELABORATORIDCLINICO $87.263.000.000 Sera por quince (lslaﬁos contados a partirdel acta de :
o Y SUMINISTRO DE BIENES NECESARIOS PARA DICHA Iniclo, previo cumplimiento de los requisitos de NO
PRESTACION EN LAS SEDES DELAE.S.E. perfeccionamiento y ejecucidn del contrato ;
O UNIVERSITARIA DEL ATALNTICO-UNA i
CONTRATARTAPRESTACIONDESERVICIOS * ~ ¢f 4245820001000  |Sera por quirice,(15]afios contadosa partlr del actade § I
O FARMACEUTICOS EN LASSEDES| DELAUNA-ESE. iniclo, previo cumpliflerito de Josirequisitss de
UNIVERSITARIADEL A'I1.ANT1C0 . b { perfeccionamientoy ejecucidn'de] contraig £ e NO s g
7 p . 1 j
o ??xx {! # [ A . ;; . } it
o | N e 1 . , . _ - [N % ut - . &
PRESTACION DE SERVICIOS DE ALIMENTACION Y $15.909.000.000 Sera por quince (lslaﬁos contados a partirdel acta de .
O ' SUMINISTRO DE BIENES NECESARIOS PARA DICHA Iniclo, previo cumplimiento de los requisitos de H
PRESTACION EN LAS SEDES DELAUNA-E.S.E. perfeccionamiento y ejecucién del contrato NO E
o UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO !
O SERVICIOS DE LAVANDERIAYSUMIS‘I’RO DEBIENES Al $.23.132.000.000 Sera bor quinge.(15)afios‘contades a- partlrdel attade o - ;’ " :)1 | -
NECF.SARIOS PARADICHAPRESTACION EN LAS SEDES 3 inidlo, previe cumpllmlentode los requlsitos de 3 ¢ ; ! %
O DE LAUNA-ES.E. UNIVERSITARIADELATLANTECO | ] perfe:clonamientoye]ecuclén del contrato i i NO ? Xiu‘
i " 5 P . . : vE R,
- " B . ( et iy e -
O ;
]
O 84.  DIRECCION FINANCIERA |
O 1
o Se presenta informe financiero con corte a 31 de julio del 2022, y dentro de este el analisis del ..
comportamiento de las variables en cada uno de los componentes financieros de la ESE
O UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO, correspondiente al periodo comprendido entre el 1 delenero al 31
®) de julio del 2022. i
{
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RESUMEN EJECUCION DE INGRESOS A 31 JULIO 2022

Nombre

Ppto:
| nicial

Traslados

N Adicifm

Modificaciones

Adicion
24_.1}14 .

Cifras en Millones de $

Reconecimientos

Ppto Def Total

%
Ejecutado
Rec.Vs

Pito Def }

Recauda Recsln;do,
Total Vs

78.044

24.631

Rl

T

13.028

111.072 49743

45%

24734

" s0% |

IW-H--EME@
:

RECURSOS DECAPITAL

EINTEGROS}Y, OTB
CURSOSHO kPkﬂm

TOTALES

--_@]--

2.548

2.554

123.304

44%

VENTAS DE ESTABLECIENTOS” <|[- P43t |60 696 | .qﬂﬂ/
« '»%E”MERCADO,.»%@@?ar,}ﬁaﬁ?&‘f 1_‘!€ % e R '%é‘gm RN ;.f
1 4.02.05,001,09.02.01 | REGIMEN SUBSIDIADO - 11618 28 112 16.272 57% 5.430 32%
1.1.02.05.001.00.02.02 | REGIMEN CONTRIBUTIVO 1.190 1.149 2.946 2.169 % | 503 23%
1.1.0205.001,00.020262 | CONTRIBUTIVO- NO CARITADO 1.190 1.148 2,946 2169 74% [ 503 2%
EVENTOQS CATASTROFICOS Y N 45 45 73 161% | 0 %
110205.001.090204 | 500/nENTES DE TRANSITO i
SEGURO OBLIGATORIO DE 5 0 % 3 21% 0 A
100205001.000205 | pc St O
1.1.0205.001.000207 | FUERZAS MILITARES - 2 % 39 155% | 0 0%
1.1.0205.001.09.0209 | IPS PRIVADAS - a7 97 144 149% 0 0%
1.4.02.05.001.05.02.12 | POBLACION EXTRANJERA - 3.030 - 3.000 3517 114% 554 16%
1,102.06.001.0802.13 | PARTICULARES 58 - - 58 53 9N1% 4 82%
ATENCION A LA POBLACION 2.638 49 106 1843 906 49% 141 16%
11.02.05.001.09.0245 | POBRE NO AFILIADA AL REGIMEN
SUBSIGIADD -
1]
1.1.02.05.001.09.02.16.0201 | DEPARTAMENTO 1672 - - 122 562 48% E 61 | - 10%
1.4.02.05.001.00.024502 | DISTRITO 966 - - 466 183 4% | 0%
1,1.02.05.001.09.02.1503 | OTROS DEPARTAMENTOS - 2% - 25 24 1% | 0%
1.4.02.05001.00.02.1504 | OTROSMUNICIPIOS - 2 - 2 2% 107% 0%
CUENTAS POR COBRAR - - 5% |1 20 100%
14.0205.001.09024699 | el b o ioRES { o
- = [ EVENTAS INCIDENTALES DE- /5P 1% 5 SR P T O T 0T
: 1 ﬁQESTABLEcIMIENTOS NODE: Lw e e S 3 Eﬁdfa s ;‘,‘ﬁ:ﬁ w.':i}
Hin 2| <BERCADO. " ¥ e e Y A ﬁvmf S o 2
T, T Ao ANSTERENGAS SORRENTES | o197, | 7 20000 [ 536% R
TRANSFERENCIAS DE OTRAS 30000 ) % 0 - 0%
11.02.06.006 | ENTIDADES DEL GOBIERNO ‘ S0
GENERAL . - -
14.02.06.007 | SUBVENGCIONES 23.797 20.000 155 43,952 25.322 60% 18.238 69%
1.4.02.08.007.02 Eﬁ:ﬁﬁn PSUBUGAS NO 23.797 20.000 155 | 43952 26322 60% ; 18.238 69%
CUENTAS POR COBRAR - 0 20.000 155 | 20.155 3.155 16% | 3.155 100%
1102060070299 | vt R S ORES :

1.112 100%

a8% || 35525

Fuents: DGH Dinamica Gerencia — Mddulo de Presupueslo.

En la tabla anterior, se reflejan los movimientos presupuestales realizados en el | Semestre del 2022, Ese
puede observar que la ESE realizo adiciones por-la suma de $24.184,00 millones de pesos, re resentados
en disponibilidad Inicial por la suma de $8.608,00 millones de pesos, Cuentas por cobrar (106,0

pesos), Ventas de servicios $12.767,00 millones de pesos, $155,00 millones de pesos
Ministerio de Salud y Proteccion Res 2385 del 2021, y $2.548,00 millones del agente quuidador.!

millones de

Recursos gel

Por ofra parta, la ESE a cierre del mes de julio del 2022, ha tenido un total de reconocimientos por valor de
$60.5533,00 millones de pesos discriminados en los siguientes conceptlos:
Disponibilidad Inicial por valor de $9.678 millones de pesos que equivale a un 17%
reconocimiento.

Ventas de Servicios de Salud un monto de $23.421,00 millones de pesos que corresponde a
total reconocido, asi mismo se ha recaudado la suma de $6.496,00 millones de pesos que eq

oA i T

78

AT AT T e A" T )N A T o . DR R AR ¥ AW AR Y

TS e LT+ Sde i e [ty

PR T

i
i

del fotal ael

}
i
un 39% del

. i
livalen a un

7

e

i

U L g bt b £, S A

-
—

polnaattnar st ol

TN A .
e e e



OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOQOOOOOOOOO(;DOOOQ,

[
4

28% del reconccimiento y/o facturacion de la venta de servicios de salud prestado a los usu,arios de fas
diferentes aseguradoras. l \
Transferencias corrientes por un monto de $26.322,00 corresponde aun 36% del total del reconocimiento
( Capital semilla la suma de $23.167 millones de pesos y cuentas por cobrar por valor de $3. 155 millones
que corresponde a $3.000 millones de pesos del convenio de infraestructura suscrito con la gobemacton
2021 y $155 millones de la nacion), de los cuales se han recaudado un total de $18.238 m1||ones que -
corresponde a capital semilla $15.083 que equivale a un 51% del total Recaudadoy $3.155 mlllones de pesos

que representa un 3% del total recaudado |

Recursos de Capital por la suma de $1.112,00 millones de pesos recursos que corresponde al agente
liquidador y rendimiento financieros que equivale a un 2% del total de reconocimiento.
En la tabla a continuacion se muestra los diferentes conceptos del componente del ingreso, sl comol la
participacion de cada uno de los conceptos sobre el fotal del reconocimiento a cierre de julio def 2022 ‘ -
Cifras'en Millones qe $

IR SN

CONCEPTO ENE | FEB | MAR ABR MAY JUN JUL | TOTALDEENERO | | % de Participacion do
A31DEJULIO || laVentaVsTotal Rec,
2022 :
=+ INGRESOSITOT AL |:4101645% 5:0217 (5261810 REBL0TA4 ) i 0AA R | i 44411 |4 525 By 601533 TRAE | SRR 00% WER raict
VENTA DE i ;
SERVICIOS
EACTURAGION 786 | 916 | 2824 | 3273 5662 | 5435 | 4525 23.421 f 39%
CERRADA |
" OTROS.CONCEPTOR:|"#0:629:%| % /6; 5|1 2310860. [+, -4 4 |7 i3:282. w529, & 157 H0W%. e NIT2 iR B %ﬁ%ﬁf’fa‘%fﬁﬁi@% 3
DISPONIBILIDAD ;
INICIAL 9,674 5 - - - - - 9.678 (;%
RESOLUCION 2385 1
MINISTERIO DE 155 - - - - - . 155 0%
SALUD
CAPITAL SEMILLA - - | 23467 - - - - 23.167 38%
ESTAMPILLA ,
INFRAESTRUCTURA |~ i - 800§ - - 3.000 i
DEPOSITOS- ;
RENDIMIENTOS - 1 0 1 0 0 0 3 0%
FINANCIEROS :
AGENTE i =
LIQUIDADOR - - 819 - 282 - - 1.101 ; 2%
INCAPACIDAD - - - - - 8 - 8 0% -
Como se puede observar, la venta de semvicios de salud representa un 39 % del total del reconocimiento, y

los otros conceptos diferentes a la venta de servicios de salud equivale a un 61% del total del reconocimiento,
dentro de los cuales se encuentra la disponibilidad inicial equivale a un 16%, capital semilla tiene una
participacion del 38%, seguida del concepto Estampilla infraestructura con el 5%. '

e Ay e whem e

79

A - i e

e e ry = ey

e L A AR e Bl A s * e % AL LS Lia



0000000000000000000000000000000000000000000

Representacién gréafica

tds s it o

|
% de Participacién mensual de Venta de servicios de salud

Vs Reconocimientos a 31 de julio 2022

5 .- & &
ENE FEB MAR ABR MAY JUN

®

JUL §

==@ua INGRESOS TOTAL 10.615 921 26.810 3.274 8.944 5.444

4,525

VENTA DE SERVICIOS 786 916 2.824 3.273 5.662 5.435

FACTURACION CERRADA

4,525}

«=@uu % Participacién Ventas Vs Total

7% 99% 11% 100% 63%
Reconocido

100%:

100%,

Como se puede observar en la grafica anterior, la facturacién por venta de servicios viene inc
paulatinamente, de ahi que los meses de abril a julio ha tenido el mayor crecimiento.

RECAUDO |

Ahora bien, realizando un analisis del valor recaudado vs el reconocido, se tiene que al 31 d
vigencia corriente, se ha recaudado un 59% del fotal reconacido, que equivale a $35.525 millo|
corresponde por venta de servicios, por disponibilidad inicial un 27% por valor de $9.678 millone
corresponde a $6.496 millones, por capital semilla un 42% que equivale a $15.083 millones,

|
rementando
|
!

lFjulio de% la

nes, de esto
s, un 18%y
¥ por ultimo

Recursos por convenio Interadministrativo 202104491 y Resolucion 2385 de 2021, que corresponden a un

3%, por valor de $3.155 millones

EJECUCION DE GASTOS

Siguiendo con el andlisis, a continuacion se muestra un resumen del comportamiento de la gjecucion de

gastos en los que ha incurrido la ESE Universitaria del Atlantico el periodo transcurrido de enero

!
i
i
!
i
1
;

™
M

a31 dejulio

del 2022, asi mismo, se puede evidenciar los movimientos presupuestales tanfo de trasladas por valor
$15,576,00 millones de pesos en los diferentes rubros, y adiciones realizadas en la suma de| $24.184,00
millones de pesos, de los cuales hace parte Cuentas por Pagar por la suma de 6.467,00 millones, Cuentas

por Cobrar por la suma de $2.548,00 y disponibilidad inicial por valor de $2.141,00 , la suma
millones recursos de la Nacion y Venta de Servicios por valor de $12.873,00 millones de pesos;
de presupuesto definitivo por la suma de $24.184,00 millones de pesos.
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RESUMEN EJECUCION DE GASTOS A JULIO

Codigo:

Nombre Objeto del
Gasto

£GASTOS DE!

Ppto
Anicial

Traslados Madif Ppto Def CDP'S

Compr
de ]ulio

Cifras en Millones de $

Compromisos

Acum

Rpsin
Eiecutar

Total

%

Ejecuclon
Vs

Pito Def.

» :

14 025

3719 7076 i 21243 16051

# PERSORALYY:2
0

220

119

2 385

15 790

7] 448337 5170 o015, | T6%) :

S et i A g

Pagos

OBL'S
Dal
Mes

Total

11649 1680 10121 87%

.21.201.01:

LACTIVOS FIJOS s r sy

T

;1597;;“ 986 |- 119

<119

IR

g7 \

Rodae

'ADQUISICICNES
'+ DIFERENTES'DE
LACTWOS:

O

1 8363

d7ra | w008 | 11886 | 1281

9241

¢ 213020, |

. MATERIALESY,
! SUMNISTROS .’

)

g3 | 2] AL

7 :gm

e

2120202~

‘ADQUISIGION DE A
'SERVICIOS”

Al

|AtTr3)

1.230%(, §173”

+

eyl

248
P

i3

JH

" GASTOS FOR:
“TRIBUTOS; TASAS;
courmaucnotaas*
NULTAS;

} NTERESES DE

MORA...

v

52

B 2'} 53%)4 i

2180502
01

INTERESES DE
MORA

24

2k

il

INVERSION

GASTOS DE
OPERACION
COMERCIAL

‘GAS‘I’OS BE&?@?’%&

7PERSONALL"

20,000
65.005

3.523
4,998

5218 155 20455 20042

6520 16953  B1905 50540

1{%.GASTOS DE Sy

?COMEBCIRLIZA
YPrRODUCCIO!

k|

é&ﬁ& 5: &

T MATERIALESY
' SUMINISTROS:

4318 |

8,781
37.936

20,011
45,460

11,231
7.523

§9%
56%

e

B4
4026

1.877 100%

3i.308

1.817

22077 1%

24,501.03.90

VIGENCIAS
FUTURAS

0

4.659

. fadse

T ADGLISICION DE
1 SERVICIOS: -

351085 |

" 4p5T6 | 41

26891

'+ SERVICIOS DE“»

| {2 ALOJAMENTQ), J*
| +SERVICIOS DE

%summsmons
' COMIDAS Y 7
ipsams, 4
#SERVICIOS DI

At { SERVICIOS DE:."

'

Ef§ W
i TRANSPORTE Y

-DISTRIBUCICN DE
.| ELECTRICIDAD, GAS
1i¥aelia®= . &+

I
'

2
)

o A

g =
LA
it

250
&

£

N2

)

s
E

.

g 2% T

[ 2 t;{

VIGENCIAS

245020990

FUTURAS

8.108

0%

TOTALES

123.304

76%

81
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A cierre del mes de julio del 2022, la ESE expidio Certificados de disponibilidad Presupuestal por valor de
$95.633,00 millones de pesos de los cuales se comprometié un valor total de $81.262 millones de pesos,
que representa un 66% del Presupuesto definitivo, cabe aclara que del total de los compromisps en a julio
del 2022, existen registros presupuestales por un monto de $21.274,00 millones de pesos que comesponde
a ofros periodos ( Contratos de enero a diciembre del 2022), es decir que, el valor comprometido eni la
operacion de la ESE de enero a 31 de julio es por la suma $60.122,00 incluyendo las Cuentas por Pagar de
las vigencias anteriores ($6.451 millones de pesos), asi mismo los gastos se encuentra representados en
los siguientes conceptos: ;

1

Gasto total del Personal de Planta fue por la suma de $10.390,00 millones de pesos incluyenda las cuentas
por pagar, de los cuales por concepto de Nomina administrativa la suma de $4.044,00 millone!s de pesos,
valor que representa un 65% del total del presupuesto frenfe a los compromisos adquiridos, sE canceld la
suma de $3.813,00 millones de pesos que equivale a un 94%, y nomina Operativa la suma de $6.346,00,
millones de pesos, incluyendo las cuentas por pagar vigencias anteriores por un monto de $2.021|,00 millones
de pesos; valor que representa un 37%, se obligt igual valor, se cancelé a julio la suma de $9.792,00 millodes
de pesos, que equivale un 94% del total obligado, incluyendo cuentas por pagar vigencias anteriores t::lel
2021.

Gastos de Bienes y Servicios adminisrativo por un monto fotal $11.746,00 millones de pesos qe los cuaI:es
por activos no financieros la suma de $119 millonés, que equivale un 78% del valor presupuestago, obligado
y pagado igual valor que representa un 100% del valor obligado. y servicios diferentes de activos un mor'gto
de $11.626 millones de pesos (materiales y suministros $68,00 millones de pesos), y adquisicion de Servicios
por un monto de $11.559,00 millones de pesos que representa un 83% e incluye (servicios pﬂblié os $377,00,
mensajeria $2.millones, seguros $207,00 millones, arrendamiento $154,00, Servicios técnico adlininistraﬁ\éos
$1.093,00 millones pesos, aseo $613,00 millones, vigilancia $281,00 mantenimiento $479,00 millones, Ofros
Gastos por servicios $3.967,00 millones, Honorarios $2.912,00 millones de pesos, y gasto ﬂnanciei;os
$13,00 millones de pesos) entre otros, de los cuales se han obligado un total de $7.420, millones de pesos y
cancelado un total de $6.127,00 millones de pesos que equivale un 83% de lo obligado por estos mismos
conceptos. i

§
1
1

Por gastos de Inversion la suma de $20.011,00 millones de pesos, cifra que representa un 99%'lo
presupuestado, contratos que correspondiente a la dotacion y adecuacion de la infraestructura de los CACE
Alta Complejidad, Mental, Pediatrico, CACR Soledad y Sabanalarga, dentro de este monto hay $90 mil!o;ﬁes
comrespondiente los Recursos del Ministerio de Salud y Proteccion Sociat a través de [a Resolucjon 2385 del
2021.Cabe aclarar que la ejecucion del contrato de inversion es hasta diciembre del 2022. i

i
Gastos de operacion y comercializacion la suma de $45.460,00 miillones de pesos valor queI equivale un
56% de! valor presupuestado definitivo, e incluye gastos de personal por valor de ($6.346,00) que representa
un 37%, Gastos de Comercializacion y Produccion par valor de $39.114,00 millones de pesos que representa
un 60%, de los cuales por concepto de medicamentos $2.870,00 millones, dispositivos :{52.464J 00 milloﬁes
de pesos, Ufiles de oficina y elementos de aseo $18,00 millones de pesos, servicirns plblicos
$1.514,Alimentacion $1.798,00 millones de pesos, seguros $290,00 millones, residuos patoldgicos $61,00
millon, Aseo $2.451,00 millones de pesos, vigilancia $1.124,00 Mantenimiento Hospitalario $4.013 millonies
de pesos, arrendamiento, combustible y bienestar la suma de $510,00 millones de pesos, otro:s gastos por

82

e e« oo e cemsr et - eee sae aen et oo et s s e . et <. e 4 et st £ttt e et 8 et et st et e et s+ oerenrs o vt} s amene | eomnpn e 1pe e

e GE el A S W Ry
s T 17 [ﬁ‘ﬂ

e mmicareeeoy e

[y Sl

[T i




0000000000000000000000000000000000000000000

‘
3

L T L IR v S e G 9 AL ST ek fn ST AR LT ) MLA o

servicios $1.710,00, millones de pesos, personal asistencial $17.084 y Servicios de lavanderia p

$350,00 millones de pesos. Asi mismo.

Por ofra parte, a corte 31 de julio la ESE causo abligaciones por un monto total de $44.833,00, incluy
las Cuentas por pagar de vigencias anteriores 2021, y se realizaron pagos por valor total de. $34.075,_00
millones de pesos, que equivale un 76% del presupuesto obligado, incluye cuentas por Pagar por un monto

de $6.451,00 millones de pesos.

Oor un monto

|
l

1
endo

!
i

Por ofra parte, los gastos comprometidos a 31 de jullo por la suma de $81.262,00 millones de pes;os

encuentran financiado por las diferentes fuentes aprobadas en el presupuesto, las cuales se dlatallan enj la
tabla a continuacion. !
Fuente de Recursos Cifras en millones de $ :
!
~ Capitulo’ = * [*" < Fuente = | Nombre w0 % & Tofal b
241 01 Venta de Servicios 5309
2.1 03 Capital semilla 7.207
2.1 05 Cuentas por Pagar 2.277
2.1 3.1 Estampilla 1.004
ESubiTotal 2 A a e )| Gastos Funcionamiento  :° AT
2.3 03 Inversion Infraestructura 19.922 |
2.3 04 Resolucion Ministerio 80 |
gStibTotal 23 i Sl e R [ Inversion 308 S iR T R 201018
2.4 01 Venta de Servicios 8.044
2.4 Capital semilla
24 Cuentas por Pagar -
24 Estampilla

ESUniTotal2Msns
Total

| Operacion y Comercial

Fuente: DGH Dinamica Gerencial Médulo de Presupuestal

De la anterior tabla, se infiere que la ESE, por recursos de Venta de servicios ha comprometido un total de
$13.353 millones de pesos, por capital semilla la suma de $23.269,00 millones de pesos, por:Inversi
suma de 20.011 millones de pesos, Estampillas la suma de $18.2178, 00 millones de pesos y capital i
Cuentas por pagar un monto de $$6.451,00 millones de pesos.

Cifras en millones de $

on la
nic}ial
i

]

En la siguiente tabla se muestra los gastos corrientes por conceptos y el porcentaje de particip

mismo a cierre del mes de julio de la vigencia 2022.

PARTICIPACION DE GASTOS POR CONCEPTO A JULIO 2022

U VPP

83

Clfras en Millones ds $

b e BB 4 R A haTRE s

- ~ . Fuente:  * B .. totdl ... 1" U
(1 Venta de Servicios 13.353 '
(3 Capital semilla 23.269
03 Inversion Infraestructura 19.922
04 Resolucion Ministerio a0 i
05 Cuentas por Pagar 6.451 :
3.1 Estampilla 18.178 i
Total 81.262 i
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JTOTAL'GASTOS; "y | 3 %)y “9.2684 T.656 6848, 6.397 6275 7 8023 |, 7 6

s “i”"”‘WGASTOSADMlNlSTRATNOS}?%sﬂ 038 | FE:4735] 1403 B 6361 g%%z 093, i
GASTOS DE PERSONAL NOMINA 436 433 430 476 550 845 i 3339 30%
PERSONAL ADMINISTRATIVO 395 385 430 457 425 516 3.096 28%
GASTOS GENERALES 604 584 776 713 1.118 715 P 4692] 42%
GASTOS POR TRIBUTQS, i
TASAS, CONTRIBUCIONES, MULTAS, 0 0 0 0 0 0 1 ! 1 0%

SANCIONES E INTERESES DE MORA

(2\“1

" GASTOSDEQPERACIBN - ° ~ ™ [T et 4aeal * ool 4ot | ona| L5930 R P T
ASISTENGIAL v | vrar® f o len 063[ - 48601, 45307 4731 4622 iﬁ?’“" 4998 ki PR
GASTOS DE PERSONAL NOMINA 2| 69| 62| 651| 66l B o4 5031 15%
PRODUCTOS Y
EARMACEUTICOS 3 o3|  o63| 29| 3| 20| 260 1.567 5%
DISPOSITIVOS MEDICOS B 28| 101 8|  162| 705| 458 . 183%5) . 5%
" ALIMENTACION Wl 1% 2| | 03| 24| 232 1245 . 4%
SERVICIOS DE :
LAVANDERIA 30 34 3 37 39 43 2 | 1%
GASTOS GENERALES 4062|1263 1331| 1398] 1363| 1442|  1.599 0g58| | 20%
' RECURSO HUMANO !
ASISTENCIAL 1709| 2058| 2034| 2105| 1981| 2513|1455 1385  41%

Y B CUENTAS,POR PAGAR (2021} b 1574 v H.0921 | bors, y a5 |1 "/ S A S0 s o B s (B R
Fuente: DGH Dinamica Gerencial Médulo de Presupuestal

%
Es asf, como se puede observar que el componente administrativo tiene una participacion que pscila en un
22% del total del gasto de funcionamiento, mientras que el componente de operacion y comerc alizacion:se
encuentra entre el 66%, cuentas por Pagar un 13%, cabe resaltar que.se excluyen los gastos de inversion

s

que ascienden a la suma de $8.78,00 millones de-pesos. : .

Representacion Grafica
i

En la grafica a continuacion se puede cbservar que la tendencia de los gastos asistenciales va en ascenso,

mientras que el gasto administrativo se mantiene relativamente.
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A i Tendencia del Gastos Administrativo Vs Asistencial a 31 def - R
julio 2022 :

e e e e

e e
\s,nu‘,}tg FRATS prE
+

Prusbigsy
s v
S AT

T A T

ENE ' FEB ! MAR | ABR | MAY | JUN | JUL ENERO
i A JULIO
2022

WTOTALGASTOS 19268 7.656 | 6.848 | 6397 | 6.275 | 8.023 | 6.874 |51.341| 100%

. R

® GASTOS ADMINISTRATIVOS 1.038 ; 1.435 | 1,403 | 1.636 | 1.646 | 2.093 | 1.876 |11.128| 22%
' W GASTOS DE OPERACION - ASISTENCIAL | 4.063 | 4.869 | 4.530 | 4.751 | 4.622 | 5.930 | 4.998 |33.763| 66%

[ m CUENTAS POR PAGAR (2021) 4.167 } 1.352 ; 915 10 6 0 0 6451 13% [

La grafica a continuacion muestra el porcentaje de participacion que tiene cada capitulo sobre el total del
gasto comprometido a cierre 31 de julio del 2022 por valor de $81.262, es asf como el mayor porcentaje de
participacion lo tiene la parte asistencial con un 56%, seguido de inversion y finalmente! los gastos
administrativos con un 19% del total de los compromisos ﬁl

Parcentaje de participacion de los Gastos comprometidos a 31 de jullo del 2022 '
GASTOS DE

OPERACION

At

INVERSION; 20.011; 25%

[P S ——

FUNCIONAMIENTO -
;15.790; 19%

INDICADORES FINANCIEROS

INDICADORES PRESUPUESTALES
Equilibrio Presupuestal
Total, Recaudo/ Total Gastos

VN
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: INGRESOS RECAUDADOS o 35.524 “INGRESOS RECAUDAQOS!EXG&&YENQO B 5| 32369
TGASTOS. C@MP_BNON\AET‘IDOJSA i §1.262 | GASTOS EJECUTADIOS A JULIO2022 .| 51381 |
‘JULI02022 G wiE tea ——— SRR . S
' SRESIETADG. %~ © % RESULTADO & ook u| e
; B

f 7INGRESOS.ESPERADOS A JULIO 2022 N 60.533 I
GASTOS COMPROMETIDOS A JULIO. 2022 ‘ 81.262 |
afRESULTADO ) R 74% ‘
— |
INGRESOS RECONOCIDOS A JULIO.2022 ] 57.378
EXCLUYENDOINVERSION
GASTOS COMPROMETIDOS'Y EJECUTADOSA 51.341
JULIO 5022 EXCLUYENDO INVERSION
‘RESULTADO. * I 112%

O000000000000V0V0V00V0O0O0O0V00V0VV0Q0V0V0V0O0V00000000VDO00

Con el anterior indicador se refleja si existe 0 no un equilibrio presupuestal, realizando el ejejcicio de los
ingresos recaudados vs los gastos comprometidos en la primera tabla da como resultado un 44%, es dejcir
que en estos momentos no existe un equilibrio presupuestal, cabe resaltar que dentro de los gastos
comprometidos existe una partida por valor de $20.011 millones de pesos que estan apalancado con

convenio de infraestructura por valor de $20.000,00 millones de pesos y $155,00 millones de

resolucidn del Ministerio.

En la segunda tabla el indicador de cubrimiento de los gastos del 63%, con respecto al recaudo

Total, del Reconocimiento/ Total Gastos

El resultado del ejercicio mostrado en la primera tabla arroja un porcentaje de 74% para cubrir o

pesos de la

!
|
]

s gastos, es

decir que solo alcanzamos a cubrir el 74 % de los gastos comprometidos a julio de 2022. Mientras que, en el
resuitado del segundo ejercicio, que nos muestra la segunda tabla relaciona los gastos comprometidos y

gjecutados a 31 de julio con un cubrimiento total de estos, excluyendo los gastos de Infraestructura. i
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Estados Financleros a 31 de julio 2022,

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO

Estado de Situacion Financiera Individual

Periodo Contables Terminados el 31/07/2022y 31/07/2021

Cifras en pesos colombianos

31/07/2022

0000000000000 0000090Q

__AcnvorRnae
ACTIVO CORRIENTE '

11} Efectivo y equivalente al efectivo 1.476,94 0,00
1105]Caja 5,60 0,00
1110|Deposito en instituciones financieras 1.471,34 0,00

' 13|Cuentas por cobrar 43.686,25 0,00
1319|Prestacion servicio de salud 16,943,59 0,00
1384|Otras Cuentas por cobrar 26.742,66 0,00

15|Inventarios e 2.298,05 0,00

1514, materiales y suministros 2.298,05 0,00
Total activos corriente 47.461,24 0,00
. ACTIVO NO CORRIENTE } -
16|Propiedades, planta 251,84 0,00
1635|Blenes muebles en bodega 251,84

Total Activos no corriente 251,84 0,00
19|0tros activos 1.607,35
_1905|Bienes y serviclos Pagados por anticipados 309,66
1970|Activos Intangibles . 1.297,69
1.607,35

Total Otros Activos s
FTOTALTAGTIV.O SRR B

—-

oo joReRoRoRoRoRoRoRoNoRoRoNo Ne o NoNo Ro o Xo Ne)

3230 Reultas del ejerciclo

KOTALPASIVOIMASIPATRIMONIOR

87

PASIVOS CORRIENTES
24| Cuentas por pagar 10.678,52 0,00
2401|Adquisicion de bienes y servicios nacionales 977,58 0,00
2424 | Descuentos de homina 164,76 0,00
2436|Retencion en la fuente e impuesto de timbre 179,48 0,00
2440|Impuestos, contribuciones y tasas 162,44 'Q,00
2490|Otras cuentas por pagar e 9.194,25 0,00
25|Beneficios alos empleados 1.867,97 0,00
2511|Beneficios a los empleados a corto plazo 1.866,29 0,00
2513|Beneficios porterminacion del vinculo laberal 1,68
Total Pasivos corrientes 12.546,49 0,00
) PASIVOS NO CORRIENTES
29i0tros Pasivos 20,91 0,00
_2910|Ventas servicios de salud 20,911 G,00
‘Total pasivos no corrientes 20,91 10,00
. sTOTARPASIV.O 121567740, 000,
L PATRIMONIO
... 32|Patrimonlo de las empresas
3208|Capital Fiscal 11.833,33 0,00
3225|Utilidades o excedentes acumulados 14.962,10
9.9559
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO

Estado del Resultado Integral Individual

Periodos contables terminados el 30/07/2022 y 30/07/2021

Cifras en pesos colombianos

38

43|Venta de servicio
4312|Servicios de salud
4395|Devoluciones,rebajas y descuentos en venta de servicios -1,54 ]
63! Costos de venta de servicios 23,709,20 '0,00
6310{Servicios de salud 23.709,20 10,00
Deficit bruto -368,41 lo,00
!
Gastos de administracion y operacion 14.170,54 10,00
5101(Sueldos y salarios 2.282,79 10,00}
5102|Contribuciones imputadas 10,86 0,00
5103|Contribuciones efectivas 698,08 0,00
5104}{Aportes sobre la nomina 124,3:5 0,00
5107|Prestaciones sociales 844,71 0,00
5111|Generales 10.202,78 0,00
5120(Impuestos contribuciones y tasas 7,01 ‘
53|Deterioro, depreciaciones, amortizaciones y provisiones 26,5
5366|Amortizacion de activos intangibles 26,51 !
Deficit operacional -14,565,46 0,00
|
44(Transferencias y subvenciones 23.708,58 §0,00
4430|Subvenciones 23.708,58 0,00
48(Otros Ingresos 1,014,08 0,00
4802|Financieros 2,2
4808} Ingresos diversos 1.011,87 0,00
58)Otros gastos 189,62 0,00
5802|Comisiones 3,99 ’
5804|Financieros 2,0(5
5890|Gastos diversos 193,63
Resultado integral del periodo 9.957,59 0,00
|
INDICADORES CONTABLES
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INDICADOR DE LIQUIDEZ
a) Capital de Trabajo Activo Corriente - pasivo corriente
47.461- 12.567
=34.915

El resultado de este indicador hace referencias a los recursos con los cuales cuenta la ESE p3
obligaciones a corto plazo.

mhr R e e b e

i
§
ra pagar sus
}
|

b) Razon Corriente = Activo Corriente / Pasivo Corriente
= 47.461 - 12.567
3,78

|

Mide la capacidad que tiene la entidad para pagar sus pasivos corrientes con los activos corientes, con efste
i

indicador significa que la entidad tiene $3,78 por cada $1adeudado.

{Activo Corriente - Inventario)

c) Prueba Acida - -
Pasivo Corriente

47.461 - 2.298

]
i
i
H

12.567
= 3,59

JOMEPR—Y P

El resultado del indicador representa que la ESE Universitaria por cada$1 de deuda tiene $3.59 para cubnr

o pagar a sus acreedores, significa esto que no requiere vender sus inventarios para el pago.

INDICADOR DE ENDEUDAMIENTO

a) Endeudamiento Total Pasivo Total / Activo Total
12.567 /49,320
=25,48%

Mide el porcentaje de participacion de los diferentes acreedores en los activos de la ESE, es decir, que el

resultado del indicar refleja que los activos de la entidad esta comprometidos en un 25,48%
pasivos.

i

b) Apalancamiento a corto plazo

‘Total pasivos corrientes / Patrimonio
12.546 1 36.753 =34,13%

El resultado de este indicador del 34.13%, nos muestra que del total del pafrimonio de la
‘encuentra comprometido con los acreedores.
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INDICADOR DE RENTABILIDAD

Utilidad bruta / Ventas netas X 100
-368/23.341 x 100
-$15,78

a) Margen utilidad Bruta

Significa este indicador, que por cada $100 pesos que se genera en ventas, se tiene un costo
después de considerar el costo de venta, esto sin tener en cuenta los gastos de operacion.

b) Margen de utilidad operacional
Utilidad Operacional / ventas netas x 100

-14.565/23.341=-$62,40

El resultado del indicador representa que la entidad tiene un déficlt de $62.40 por cada
ventas después de considerar el costo de venta, esto sin tener en cuenta los gastos de o

VENTAS-FACTURACION- RADICACION Y RECAUDO A JULIO DE 2022

p e ——————

-

[N

de $115,78,
|

§
H
i
H
]
H
i

$100 pesos, de
peracion. |

La ESE Universitaria del Attantico a corte 31 de julio del 2022, presenta un fotal de ventas acumuladas desde

el inicio de su operacién por un valor de $ 25.506 millones de pesos, de la cual se tiene un val
bruto por la suma de $23.583 millones de pesos, como se muestra continuacion:

Ii)r facturado

ValoreL millones de $

4 N Wl et ame v iamem [ %
. CENTRODE [? —T gﬂ-ﬂf T fé;%;% ' Total | "CENTRO,
& ATENCION ™k Noviembre | Diciembre [ | Enero [-Febrero | Marzo | Abril |.Mayd |.Junio| Jullo [ %" | IDE-f

e - 2 il  ATENCION®

CACRSABANALARGA | 163 | 1467 [4.330;] 1.293 | 1.333 | 1430 | 1473 | 1.555 | 1.450 | 4,664 [i1

Bl 11437 | © 45%
CACE PEDIATRICO 115 671 [u7esi| 830 | 768 | 724 | 807 | 930 | 992 |1.076 [%6ii46%| 6932 |, 27%
CACE MENTAL 364 93 [w457%| 287 | 263 | 356 | 574 | 440 | 468 | 280 0268 3425 | 12%
CACE ACA 49 181  |%a0.] 523 | ar2 | 388 | 405 | 271 | 229 | 152 i 2550 | 10%

CACR SOLEDAD 22 200 «222‘«’ 191 185 204 | 169 | 235 | 158 | 98

0%

1463 |- 6%

VENTAS % | 712

T 2312 [3.024 | 3434 2921 | 3.090 | 3:.430 | 3.440.):3.208 | 3:170° é2.48“|,25.5065 # 100% {f ¢

e e i e e ]

En la tabla anterior se puede observar que la sede que presenta un mayor valor en servicios qargados ;?or
prestacion; es CACR Sabanalarga con un 45%, seguido por CACE Pediétrico con un 27%; CACE Mental con

un 12%, CACE Alta con un 10% y CACR Soledad un 6 % del total de los servicios cargados po
Ahora bien, del total de los servicios cargados por prestacion, de! periodo en mencién, presen

ventas.
an fecha §de

egreso un valor de $24.211 millones de pesos y de estos se ha facturado $23.583 millones de pesos que

representa el 92% de las ventas registradas.

1
ValoreL millones de $

“ 4 7 ‘e« FACTURAGIONBRUTAA31DEJULIODE2022 - :
Fecha de Egreso 202° | ’ 2022 ’ -+ ' ‘2'0'I2 T t’l
' 97989, Diciembré | Enéror»| Fébrero | Marzo | Abrit | Mayo | dunio T M A s o N

A A | e B B P B s -

Noviembre 29 33 9 6 11 23 5 4
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E? ' j@;“%‘ FACTURACION BRUTAA31 DE JULIODE2022° ™ & &~ %? S
T L o a- 2022 _ ‘1@: e ‘i B P zﬁ
Foita de Egreso Dicleplbre; fEh_@id*I ngjécb Marzo | Abril;| Mayo:| " Junio, 'mJuho zojgz Tgta;
DlClembre 77 413 232 183 23‘[ 468 94 19| 1.639| 1.715 -
Enero - 2| 517 974 173 507 8 77| 2673| 2673
Febrero - - 126| 1175|1.182] 512 165 20| 3.180| 3.180
Marzo . - -| 467|1.284| 737 252] 54| 2794| 2794
Abril - - - -1 360| 2296 573 83| 3.312| 3.312
Mayo - - - - -| 994 2.218 253| 3465| 3.465
Junio - - A - - 2219] 1.003| 3.221| 3.221
Julio - - - - - - -| 3.103( 3.103[ 3.103
Total Al 108]  -788]  884| 2.805|3.241| 5537| 516091, 4.694) 23477 | 23.583]
Del total de los servicios prestados que presentan egresos, se tiene una facturacmn bruta |de $23.583
millones, de esto corresponde a la vigencia 2021 un valor de $1.835 millones, y correspondiente ala vigenbia

2022 un valor de $21.748 millones.

Ahora bien en cuanto al ejercicio teniendo en cuenta la facturacion neta (facturac:on conciliada con

contabilidad, donde se disminuyen las notas aplicadas por concepto de glosas de vigencia actual,
y devoluciones y se incluyen cuentas de cobro de OIM) , por la venta de servicios de salud, que

descuentos
presentaron

egresos; en los diferentes centros de atencion fue por la suma de $23.447 millones de pesos de lo cualise
facturo en la vigencia 2021 la suma de $106 millones y $ 23.341 millones correspondiente de erjero a uhcp.

COMPORTAMIENTO DE FACTURACION DEL PERIODO DE DIC DEL

ENERO 2022

2021 AL 31 DE JULIO 2022 i

| DICIEMBRE 2021

e

A SR

e ——

& FEBRERO 2022 -
B MARZO 2022

i
& ABRIL 2022 i
@ MAYO 2022 ;
m JUNIO 2022 |
m JULIO 2022 -
i
'
iA T Ur‘!}’: Ea ‘.“i. T B % } ] E L« ;Ey T
DICIEMBRE ENERO* |*FEBRERO®| MARZO ABRIL | WMAYO JUNID | -Juuio j fo‘zi -{FACTURACION '
2021 2022 2022 = 2022 2022 2022 | 2022 w022 | TOTAL:
. N L . ) ‘ Lo 54« ;
106 787 914 2.825 3.276 5.651 5.363 4,525 23.341 23.447 et

Como podemos observar se ha venido realizando un incremento en la facturacion de los servicios prestados,
resultado de los planes de confingencia realizados por la ESE UNIVERSITARIA DEL ATLANTIQ'O,

o1

v Aol




j
recapacitaciones en el sistema de informacion DINAMICA GERENCIAL, revision y los acercamientos con ias
distintas entidades responsables de pago con referencia a la negociacion contractual; ahora bien, esta ».;3
muestra un crecimiento en promedio del 30%, correspondiente & la vigencia corriente, observandose que un
incremento a partir del mes de marzo igual al 68%, seguido con mayo con un incremento dej 42%, y asi

mismo una leve disminucion en el mes de junio del 5%, lo anterior debido a que viene disminuyendo el rezago

de meses anteriores, a continuacion relacionamos tabla que contiene los servicios que presentan egresosii al

corte del presente informe, pendlentes por facturar i

.F.EGHA.DﬂE;lQROi VALOR SERVICIOS GARGADOS . j’

2021,00 $ K ‘
Noviembre $ 16 i
Diciembre 3 96 !
2022,00 R N A %
Enero $ 53 !
Febrero $ 7
| - Marzo $ 5 i
. Abril 3 1 ;
Mayo 3 4 ;
Junio $ 7 i
Julio $ 440 j
“TOTAL 8 JOEeL 6290 ;

00000000000000000000

@) se tiene un valor que presenta egreso, pendiente por facturar de $829, que de estos corresponde a la vigencia
O 2021 el 18 % por valor de $111 y correspondiente a la vigencia 2022, un 82% por valor de 517 Imillones, es
O preciso aclarar que dentro de la vigencia 2022, el mayor peso porcentual lo tiene el mes de julio con un 85%,
def total de la vigencia corriente. ,
@) A continuacion, se detalla la facturacion realizada por cada una de las entidades responsables de pago: f
8 Valores millones de $ ) "
O N T, s ENT ;Acrué;md !fFAC?UIlJ!iC;O
N R ENTIDAD. {7 NTOTAL || NPOR -
O ‘ i 2w L o | ) { 'ENTIDAD!
O COOSALUD EPS S.A 4.873 21% |
O ﬁ%?ﬁff]s%ﬁ MUTUAL SER EMPRESA SOLIDARIA DE SALUD ENTIDAD FROMOTORA DE SALUD- 4599 0%
@) GOBERNACION DEL ATLANTICO 4.205 18%
O NUEVAEP.SSA 3.552 15%
o CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAJACOPI ATLANTICO 2.964 13% |
SALUD TOTAL EPS-S SA 1.178 5% |
O EPS SURAMERICANA S.A 407 2% !
O ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR SA S 21 1% -
o) COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A 131 1%
o) ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SA S 168 1
@) ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACICNES O 1 M 125 1% |
O DISTRITO INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA 193 1% |
o ' ORGANIZACION CLINICA GENERAL DEL NORTE S.A 144 1%
o' 92 C
O §
O !
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: O - “ s :t N W,Mf* ENTIDAD, R 4555;{%‘;2{‘05 %FAGJESQ%OE; SRR CE
P e AR S o e of e v | ENTIDADT
O ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA EPS S.A.S- SAVIA SALUD EPS 53 0% |
O PARTICULARES 53 0% !
o) ADRES-ECAT 73 0% - !
Of CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR EPS | 0%
E CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL REGIMEN SUBSIDIADO SAS a3 W%
O DIRECCION  MILITAR £ 0%
O CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE LA GUAJIRA 2 0%
O : MUNICIPIO DE SOLEDAD 2 %
O MEDIMAS EPS SA.S. 20 , 0% -
Of REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD NO.8 - POLIGIA ATLANTICO 32 0% i
o' GOBERNACION DEL MAGDALENA 19 0%
ASMET SALUD EPS SAS 2 0% |
O LAPREVISORA S.A 21 0% |
O CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE SUCRE 15 %
O, EMPRESA PROMOTORA DE SALUD INDIGENA ANAS WAYUU EPSI 16 0% ”
O, UNIDAD DE SALUD DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO 1 0% |
O, COMPASIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A, SIGLA: MUNDIAL SEGUROS 1 0% ,
O CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CHOCO- COMFAGHOCO 10 % |
ECOOPSOS EPS-S 11 0% |
O FIDEICOMISO FONDO NACIONAL DE SALUD PPL 7 0%
O ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL CESAR Y GUAJIRA DUSAKAW) EPS- 13 0%
O: SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR 8 0% |
O EMSSANAR SOCIEDAD POR AGGIONES SIMPLIFICADA 1 0% |
O ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD SA.S.0.8 11 0% |
o COMPARIA DE SEGUROS DE VIDA COLMENA SA 10 0% !
EPS FAMILIAR DE COLOMBIA S.A.8-SUBSIDIADO 8 0% -
O POSITIVA COMPARIIA DE SEGURC 5 0% |
O COMFAORIENTE E.P.S.-S . 3 0%
O ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD MALLAMAS E P § INDIGENA 3 0% |
O ASCCIACION INDIGENA DEL CAUCA AIC EPS-INDIGENA 2 0% |
O FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA 2 %
O AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA SA. 3 % -
: SEGUROS BOLIVAR S.A 2 0% 1
O: SEGUROS GENERALES SURAMERICANA SA 1 0% |
o CAJA DE FREVISICN SOCIAL Y SEGURIDAD DEL CASANARE - CAPRESOCA EP.S. 1 0% i
O ' LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES ORGANISMO COOPERATIVO 0 0%
O CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR HUILA 0 0%
'®) ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL REGIMEN SUBSIDIADO EPS CONVIDA 0 t0% -
O
@)
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| FACTURACIO
L NTOTAL

T' RN

£ ENT[DAD '

%DE. |

’FACTURACIO? .

* NPOR | vE

ALIANSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD

2

0%

MUNICIPIO DE SABANALARGA ATLANTICO

0%

SEGURO DEL ESTADO SA

6

!
i

0% !

‘TOTAL FACTURACIGNS +

BTN

T —
%

e

L - 23447

ey
PR

A00% 51

Como podemos observar en la tabla anterior el 91% del valor facturado corresponde a 6 entrdades
relacionadas en su orden asf; COOSALUD con un valor facturado de $4.873 millones de’ pesos que
representa un porcentaje de 21%; seguido por MUTUAL SER con $4.599 millones de pesos con un 20%; la
GOBERNACION DEL ATLANTICO con $ 4.205 millones de pesos que representa un 18%,NUEVA EPS con
un valor de $3.552 millones de pesos que representa un 15%, CAJACOPI con $2.964 mlllon’ s de pesos
con un 13% y SALUD TOTAL con $ 1.178 millones de pesos que representa el 5% de |

facturados, por ofra parte se tiene facturacidn de 7 entidades, con un porcentaje facturado eF
2%, que equivale a $1.445 millones de pesos; enfre las qlle se relacionan SURAMERICANA, FAMISANAR,

COOMEVA; SANITAS, OIM, DISTRITO DE BARRANQUILLA, y CLINICA GENERAL DEL NORTE; y por

s servicios
treel 1%y

ultimo facturacion correspondiente a Entidades con un porcentaje facturado menor al 1% por valor de $630

millones de pesos, dentro de las cuales se encuentra [os servicios prestados a pacientes particulares, por
valor de $53 millones de pesos.

RADICACION

i
b

!

i
{

En cuanto a la radicacion la ESE ha presentado facturas en las distintas ERP por un total de $13.886 mlllones
de pesos, correspondients al periodo comprendido de diciembre de 2021 a 31 de julio del 2022; eh la wgenma
2021 se radic un valor de $57 millones de pesos y un valor de $13.829 millones, correspondiente al penodo
de Enero a Julio de 2022, detallado por mes en la sigulente grafica donde observa el movimiento de‘ la

radicacion:

COMPORTAMIENTO DE RADICACION DE DICIEMBRE DEL

& DICIEMBRE 2021 @ ENERO 20

@ ABRIE2022 253 @ maR9 202
 —— i el

2021 AL 31 DE JULIO 2022

94

4,573
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57 263 209 1.681 2723 2926 4.513 1453 13829 13886
La gréfica anterior, muestra que en promedio el crecimiento de la radicacion en los meses de diciembre a
junio ha superado el 100%, y que obedece a los planes de contingencia que una vez se implementaron en
facturacion repercutieron en la radicacion, asi mismo también se observa una disminucion considerable en
el mes de julio, entre las causas de lo anterior se encuentra, el cambio de operador de facturacion; y.la
conciliacion de glosas que se debia gestionar a partir de la negociacion que se encontraba en tramite por ™
parte de la oficina de Gestion comercial y la EPS MUTUALSER. : |
A contlnuaclog s:a detallala radlcacwn realizada a cada una de las entldades responsables de ;!)ago ! S— '
: - 4, W e ! 4 L
Z% N s e e ; RADI;/:\CION
al PO ¥ JENTIDAD . ¥ CPOR I
. e ek Ty s vt ENTIDAD,
P i E R P . ;f Tk
COOSALUDEPS S.A P 24%
GOBERNACION DEL ATLANTICO Poo21%
ASOCIACION MUTUAL SER EMPRESA SOLIDARIA DE SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD- MUTUAL SER PA%
NUEVAEP.SSA I}
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAJACOPI ATLANTICO oY%
SALUD TOTALEPS-S S.A 4%
COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A 130 | 1%
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR SA S 127 | 1%
ORGANIZACICN INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES O 1M 125 1%
DISTRITO INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA 83| | 1%
EPS SURAMERICANA SA o] ' 1%
ORGANIZACION CLINICA GENERAL DEL NORTE S.A 3 0%
ALIANZA MEDELLIN ANTICQUIA EPS S.A.S- SAVIA SALUD EPS M| | 0%
CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL REGIMEN SUBSIDIADO SA.S 2] | 0%
MEDIMAS EPS S.A.S. 2| | 0%
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SA S B | 0%
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR EPS 16| ' 0%
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE SUCRE - 15 %
FIDEICOMISO FONDO NACIONAL DE SALUD PPL Iy 0%
UNIDAD DE SALUD DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO 50 0%
MUNICIPIO DE SOLEDAD 3l ¢ %
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE LA GUAJIRA 2| T 0%
ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA AIC EPS-INDIGENA 2| ¢+ 0%
FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROGARRILES NACIONALES DE COLOMBIA 1 0%
& o . TOTAL,FACTURACIONRADICADA T veses| T
i

Como podemos observar la entidad responsable de pago con mayor porcentaje de radicacion es Coosalud
con la suma de $3.377 millones, de pesos que representa el 24%,seguida de Gobernacién del Atlantico con
$ 2.966 millones de pesos con un 21%, Mutual ser con $ 2.353 millones de pesos comrespondiente a 17%,
Nueva EPS $2.334 miflones de pesos con 17%, Cajacopi con la suma de $1.593 millones que representa el
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11%, Salud Total $ 541 millones de pesos que representa el 4%y otras entidades que tienen up porcentaje
de la radicacion iguales o menores al 1% del total radicado, con un valor de $721 millones de pesos. - SRR

R
i
)

Recaudo :

Ahora bien, en lo relacionado al recaudo la ESE UNA, en el periodo comprendido entre noviembre de 2021

a 31 de julio del 2022, recaudo un valor total de $ 6.507 millones de pesos, por concepto de facturacionde ™
la prestacion de servicios en salud, los cuales corresponden a giros realizados por la§ Entidades #"
Responsables de Pagos con un valor total de 6.421 millones de pesos y 86 millones de pesos for conceﬁ;to ;
de cuotas moderadoras, copagos y particulares, asi mismo se han tenido ingresos por otros canceptos por i
valorde 31.183 millones, correspondiente a Capital semilla, Convenio interadministrativo 20210441 de 202‘1 i

, Resolucion 2385 de 2021, recursos comrespondientes a deuda del Agente Liquidador, y recursos por
Incapacldades para un total de ingresos a julio 2021, por valor de 37.690 millones, como se evidencia por - -
vigencia en la tabla confinuacion:

Valores mlllones de

O0000000O000000V0O0V0V0O0O0O00O000O0V0LOOOOOO

H
) ¢
i
AUNL ST |
1 - - -‘.owz Wo,ﬁ i o !
! lNGRESOSVENTADE B T T
SERVICIOS i 171 %35%17 ’%19% 074 ‘
INGRESOSOTROSCONCEPTOS | 11834 | 156 | 1 | 6611 | 2000 (3282 [edo0 [ o | 10351 |18
+* TOTALINGRESOS.. | 1845 |, 165 B |.6694 | 3428 4453 | 8907 Y 2161 | s 25845 | ST :
B L P& - p AL T K - o NP i 1T L BN 1
De losi ingresos recaudados dela v1gencua 2022 .
Eos fao. RECAUDOAAGOSTO 222023 E.SE UNVERSITARIA DEL ATIANTICQ - = ]+ = 4}
; ¥ camen & gvaNERNO 'FEBRERO “MARzo. | mBriL | Mavo | wumo'+| wugo & ToTAL} | % ;
it A e I It €RECAUDO_{ ’ H
: PPNA 0 0 0 0 5 74 56 135 052 ;{
SUBSIDIADO 0 0 72 43 1013 167 | 193 5.130 1985 i
! CONTRIBUTIVO 0 0 3 3 28 250 178 471 182
{ 1
OTRAS ;
| ENPRESAS 0 0 0 79 102 503 0 634 2.?5
CUOTA DE ! t
RECUPERACION 4 3 2 3 6 7 8 32 0.2 a
| "PARTICULARES 5 4 7 6 7 7 7 44 07| ’
Oi s : ’ b ’ | ' ) . I “;{ T L '
O! ’%3 TOTAL # ; : O Tk i
| “RECAUDO:~..| lt U I N i
\ | VENTADE | 83 597 Gl L L ] 2 [
O % SERVICIOS : k . howd, A8 L] ; L
. S \ \r.x\ i .;'i ; 1 % !
O INCAP. REND. |
o FINANCIEROS 1 1 0 0 0 9 0 1 0| |
, |
O § : ESESENLIQ. 0 0 819 0 282 0 0 1404 426
! : !
O\
' !
O 96 ; f
@) : xf.
o | : |
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MINISTERIO DE o
SALUD RES. 155 0 0 0 0 0 0 155 ago [ e
1078 ;

CAPITAL

SEMILLA 0 0 5.792 2.800 0 6.392 0 15.083 58,36

CONVENIO
GOBERNACION 0 0 0 ol 300 0 ol 30| et
ATLANTICO :
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Los valores recaudos por las entidades responsables de pago corresponden a MUTUAL SER con la suma

de 2.113 que representa el 32% del total recaudado, seguido por COOSALUD con la sumade $1.£ 520 mllloqes

que representa un 24, NUEVA EPS con 882 millones que representa el 14%, la GOBERNACION DEL
ATLANTICO con 694 millones de pesos con un 11% CAJACOPI con 630 millones de pesos qu representa

el 10%, Salud Total con 387 millones de pesos que representa el 6%, OIM con 125 millones que representa

el 2%, EPS SURAMERICANA con 41 millones que representa el 1%, y ALIANZA MEDELLIN, COMPENSAR ..
EPS, S.A.S- SAVIA SALUD EPS, CAPITAL SALUD y CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE LA
GUAJIRA gque suman un valor total de 27 millones de pesos que representan menos del 1% de Iq recaudado

]
! H
1

RECAUDO POR ENTIDAD RESPONSABLE DE PAGO i
1

WASOCIACION MUTUAL SER EMPRESA SOLIDARIA DE
SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD MUTUAL SER

MCOOSALUD EP5 5.A

¥

MNUEVAEPSS.A

M GOBERNACION DEL ATLANTICO

WCAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAJACOPI
ATLANTICO:

BSALUD TOTALEPS-55.A

MORGANIZACION INTERNACIONAL FARA LAS:
MIGRACIONES oM

n PARTICULARES ¥ COOPAGOS/CUOTAS MOREDADORAS

:

WEPS SURAMERICANA S.A

MALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA ER
EPS

W CAJA DE COMPENSACIGN FAMILIA]

S 5.A5-SAVIA SALUD ]

R COMPENSAR £EPS

H : o o * R T
: Y w : RECAUDO Porcentaje

s o £ ENTIDAD L e i por entldad ;
! T L L L o . «IPTAL § ‘de] recaudo’
ASOGIACION MUTUAL SER EMPRESA SOLIDARIA DE SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD-
MUTUAL SER 2113 32%
i
COOSALUDEPS S.A 1.520 23%
lNUEVA EPSSA 882 14%
.GOBERNACION DEL ATLANTICO 694 11‘!’/0
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAJACOP! ATLANTICO 630 10%
SALUD TOTAL EPS-S S.A 387 Sé&
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ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES O | M 125 2%
PARTICULARES Y COOPAGOS/CUOTAS MOREDADORAS 86 1%
EPS SURAMERICANA SA 4 1%
ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA EPS S.A.S- SAVIA SALUD EPS 13 o%
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR EPS 11 ‘ 0%
CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD BEL REGIMEN SUBSIDIADO SAS 2 ' o%
GAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE LA GUAJRA _ o | _ o%ﬂ
JOTAIZREGAUDD /i & oo s o, ® % ] e ) 00
RADICACION VS RECAUDO

Realizando comparativo y andlisis de la radicacion y los valores recibidos por las diferentes ERPs ise

evidencia que se ha recaudado el 46% del total de servicios radicados como se detalla a cont

nuacion por

entidad. :
T T I, SR - 7 RECAUDO: || REGAUDDI -
- - ENTIDAD. RADICACION TOTAL TOTAL = 1| RADICACION 4
ORGANIZAGION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRAGIONES O 1M 125 125 0%
ASOGIAGION MUTUAL SER EMPRESA SOLIDARIA DE SALUD ENTIDAD ;
PROMOTORA DE SALUD 2353 2113 . 90%
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR EPS 16 11 7%
SALUD TOTAL EPSS SA 541 387 71
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE LA GUAJIRA 2 1 T70%
EPS SURAMERICANA S.A 50 21 5%
COOSALUD EPS SA 3377 1520 Ta5%
ALIANZA MEDELLIN ANTIOGUIA EPS SA.S- SAVIA SALUD EPS 3 13 41%
CAJA DE COMPENSAGION FAMILIAR CAJACOPL ATLANTICO 1503 530 A%
NUEVAEP.S SA 2.334 882 T36%
"GOBERNAGION DEL ATLANTICO 2.966 638 3%
GAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL REGIMEN g
SUBSIDIADO SAS 2 2 L 10%
"ENTIDAD PROMOTORA DE GALUD FAMISANAR SAS o7 3 0%
COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SA 130 - 0%
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SA S 18 : W%
DISTRITO INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANGUILLA 83 - 0%
ORGANIZACION CLINICA GENERAL DEL NORTE SA 33 - 0%
MUNIGIPIO DE SOLEDAD 3 - 0%
MEDIMAS EFS SAS, 20 - %
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE SUCRE 15 - 0%
UNIDAD DE SALUD DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO 5 - 0%
FIDEICOMISO FONDO NAGIONAL DE SALUD PPL 7 - 0%
ASOCIACION INDIGENA DEL CAUGA AIC EPS-INDIGENA 2 - 0%
FONDO DE PASIVO SOGIAL CF FERROGARRILES NACIONALES DE
COLOMBIA i : ' 0%
“TOTAL S R R N N '2”&45%:;

i

Como podemos observar en la tabla anterior las entidades con un mayor valor de porcentaje girado vs la
radicacion efectuada, son en su orden, OIM con un 100%, MUTUAL SER con el 90%, COMPENSAR EPS

72%: SALUD TOTAL EPS-S S.A el 71%, CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE LA GUP{JIRA con el
70%: SURAMERICANA 52%, COOSALUD EPS S.A con el 45%, SAVIA SALUD EPS 41%; CAJACOPI 40%;

NUEVA E.P.S S.A 38%, GOBERNACION DEL ATLANTICO con el 23%, y GAPITAL SALUD 10%.
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Es preciso indicar que, al corte del presente informe, registrabamos 12 Entidades, que no han reglizado glro
~ que suman un valor total de radicacion de $443 millones, que corresponde al 3% del total de radlcambn de

estas 3 entidades, son acreencias presentadas en la masa liquidataria, COOMEVA, MEDIMAS Y

COMFASUCRE.

En la grafica a continuacion se refleja el comportamiento de la facturacion por venta de servicios de salud
radicacion y el recaudo en el periodo comprendido entre diciembre de 2021 a 31 de julio de 2022, como

podemos observar se ha venido incrementando debido a los diferentes planes de contingencias realizados
por [a ESE, herramientas de segmmnentos a los resultados de la operacién, acercamientos con; las distintas

ent:dades responsables de pago en negocnacnones contractuales entre ofras.

'L

TENDENCIA MENSUAL DE FACTURACION-RADICACION Y RECAUDD

i
1

DE DICIEMBRE DEL 2021 AL 31 DE JULIO DEL 2022

.

i

S
i

i

o

e
i
_TaINGRESOS VENTA DE SERVICIOS.

) Py

g HE 7 g3 57 i

INFORME CUENTAS POR COBRAR A 31 DE JULIO DE 2022
La ESE Universitaria del Atlantico a 31 de julio de 2022, presentd un valor total de cuentas por cobrar de
35.245 millones, de los cuales por concepto de prestacion en servicios de salud corresponde un valor de

8.503 millones, correspondiente al 24 %, y 26.743 millones por otros conceptos (Cuentas por cobrar

| T |
: 31t ENERO] | ]
E‘IFACTURACION SERVICIOSEN SALUD 106 3) 7 ,? 614 || 2.825 }j 3.276 | 5363 1| 4,575
lgﬁgl»gg_ggﬂ SERVICIOS EN SALUD §ji 57 il {7309 | TeBL UF2.7337 {4,973 I[(1.453
e

convenios administrativos Departamento, capital semilla, Cuentas de cobro ESEs en Iié;uidac:i(:nf e

Incapacidades) que equivale a un 76% del total de las cuentas por cobrar.
Informe de cartera adeudada a 31 de Julio del 2022 Valores en millones de :
K g * K _, B L e R
%; v ‘fi . T =1 Toralror RASLAGOS: FACTURACION’[ iy
S ENTIDAD: kd : .| -COBRAR CON PENDIENTES‘* | EACTURACION'
; § by . -FACTURACION POR ‘_‘ APENDIENTE
b Y b - RADICADA | reaal AR | | PORRADICAR
POBLAGION POBRE NO ASEGURADA 430 430 0 329
SUBSIDIADO 5417 5117 1.055 6.989
CONTRIBUTIVO 875 875 235 954
OTRAS ENTIDADES 1919 1919 . 1.344
ASEGURADORAS . - ; 116
ZENTIDADES HABILITADAS -, = [ e

CEPS.ENLIGUIDACION: =+ &

ot i

"CARTERA VENTA OE SERVICIOS DESALUD, [Ff--/- 503 f& 2125 ;
'GOBERNACION DEWATLANTICQ] = - | E EERIE
(CONVENIO INTERADMINISTRATVOY:. W@f 250831 .- 25083 3 25083 |
[CAPITALINICIALY ¢~ s+ * . > R
NCAPACIDADES % 1, . 100 100 < 0k
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En la grafica a continuacion se muestra porcentualmente la distribucion del total $ 33.955 mlllones de pesos
de la cartera de la ESE a 31 de julio de 2022, con los correspondientes porcentajes.

i i

CUENTAS POR COBRAR CON FACTURACION
RADICADA ’

M ENTIDADES HABILITADAS @ EPS EN LIQUIDACION & OTROS CONCEPTOS

Fuente: Cartera - Direccion Financiera

La grafica anterior muestra, la cartera por Entidades Habilitadas que corresponde a un 21%, EPS en
liquidacion que corresponde a un 0,05%, y cartera correspondiente a otros conceptos (Cuentas por cobrar
convenios administrativos Departamento, capital semilla, Cuentas de cobro ESEs en Ilqmdaclon e
Incapacidades) con un porcentaje de 79%.

Ahora bien, las entidades responsables de pago por concepto de prestacion de servicios en salud adeudan
la suma de $7.212 millones, deniro de estas se realiza un analisis en dos grupos: Entldades activas y
entidades liquidadas o en proceso de liquidacion. |
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(Ver grafica)

PORCENTAJE ENTIDADES HABILITADAS POR TIPO DE
ASEGURAMIENTO

et

rSUBSIDIADO
aCONTRIBUTIVO
rnOTRAS ENTIDADES
BASEGURADORAS

JE U —

Fealley

L O

Fuente; Cartera — Direccion Financiera

mPOBLACION POBRE NO ASEGURADA
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Con respecto a las Eps en liquidacion en cartera equivale a un 2% que corresponde a $162 millonés,
acreencias que han sido presentadas durante la vigencia 2022 y corresponden a la EPS COOME Apor valor
de 126 millones, MEDIMAS por valor de 20 millones de pesos y COMFASUCRE por 15, y | is Entidades
activas adeudan por la prestacion de servicios la suma de $7.050 millones y representan 98% del total de Ias
cuentas por cobrar por servicios en salud, las cuales estén clasificadas en diferentes tipos deas guramlento

!
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E| 58% corresponde al régimen subsidiado; el 27% a ofras entidades (incluye poblacion migrante no regular,
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l OCGN), el 9% al régimen contributivo, el 6% a poblacion pobre no asegurada. i
: . . !
5 A continuacion, se detalla por ERP las cuentas por cobrar a 31 de julio de 2022: ]
N T ‘,‘: g: A;? Y 5;, »‘; -%é - *‘:‘. = - g If! #ip b '” ‘, ?E .,‘: x o4 ¥ {‘E*ﬁ
4 e P il I i 5
i §} A ‘g ER R g 3 1VANTICIPOS. ¢ 3 % Ex-é 'i‘
5 L ST N |PENDIENTES |© EXCSIN /| ‘hon? |
B, w4 v ENTIDAD cxc - .|, “POR; !
i Y ; ko POR, ‘ANTlCIPOS ENTIDAD!
h w” ko F LEGALIZAR [ | e}
E {; ﬁ . FIN ‘i - T H {&
' . “ e o » ) T “ Ao | . “s
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO 2150 0 2180 30%
COOSALUD EPS SA 1044 139 164]  25%
' NUEVAEP.SSA 2,331 879 1.452 20%
l CAJACOPI 952 - g2| 1%
j SALUD TOTAL 308 160 8] 2%
! GCOOMEVA 130 - 130 2:%
FAMISANAR 126 - ]
MUTUAL SER 188 7 116 2%
i DISTRITO INDUSTRIAL Y PORTUARIC DE BARRANQUILLA 83 - 83 1%
I
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T A LR EL
EPS SURAMERICANA S.A 64 26 138 1%
ORGANIZACION CLINICA GENERAL DEL NORTE 32 - 32 9%
CAPITAL SALUD 23 2 21 0%
MEDIMAS 2 . 20 (0%
ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA EPS 18 . 18 0%
SANITAS 18 - 18 0%
COMFASUCRE 15 - 15 0%
FIDEICOMISO FONDO NACIONAL DE SALUD PPL 7 - 7 0%
UNIBAD DE SALUD DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO s - 5 9%
CAJA DE COMPENSAGION FAMILIAR COMPEMSAR 16 1 4 0%
MUNICIPIO DE SOLEDAD 3 - 3 0%
ASOCIACION INDIGENA DEL GAUCA AIC EPS-INDIGENA 2 - .2 0_%
FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NAGIONALES DE COLOMBIA 1 - 1 0%
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE LA GUAJIRA 1 - , 1 0%
] s T 8478 1201 Crse| v

L

Las cuentas por cobrar por servicios en salud se registran a cargo de 23 entidades, las més representativas

son la Gobernacién del Atidntico con un 30% de las cuentas por cobrar por servicios en salu

representa el 25 %, Nueva EPS el 20%, Cajacopi 13%, salud Total 2%, Mutual Ser 2%; Fami

id, Coosalud
sanar 2% y

Coomeva que fue presentado en acreencias con un porcentaje de 2%, y 15 entidades con un porgentaje igual

o menor al 1% con un valor $270 millones de pesos.

Otros deudores no correspondientes a prestacion de servicios por valor de 26.743 millones que

I
|
§

representan

el 76% del valor total de las cuentas por cobrar, esta conformados recursos asignados por capital semilla
p p

$8.083, recursos de inversion por Convenio Interadministrativo No 202104491 por valor de $17
por emolumento de las Entidades en liquidacion un valor de $1.449 millones, incapacidades por
millones, $110 millones por recobros a SAIS y otras cuentas por cobrar.

PROCESO DE RECUPERACION DE CARTERA
A continuacidn, se relacionan las actividades llevadas a cabo por el area de Cartera, con la
obtener resultados en la recuperacion de cartera

mil mlllones
valor de 100
|
|
ﬂnalidad de

NOTIFICACION DE OFICIOS DE COBRC ACORDE Articulo 56 de la ley 1438 de 2011 y Artigulo 13 de la

ley 1122 de 2007

Oficio de solicitud de programacion de pago y cruce de cartera a cada erp, para cumplimiento d

4
i

51 50% de la

facturacion una vez realizada la radicacion, acorde a ley 1122 de 2007, ley 1438 de 2011 y resolu
del 2007.

Programacion de visitas de cobro y conciliacion de cartera con las distintas erp,
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Constantes comunicacion telefénica con los lideres de cartera de las diferentes erp.

envio de correo electronico a las diferentes erp.

Comunicacion continua con los gerentes de las distintas entidades responsables de pago

PROCESO DE LEGALIZACION DE PAGOS

Solicitud continua de la facturacién cancelada, para descargue de valores pagados, y depurac

de la cartera de la ese.

Consulta de portales de las erp para el descargue de la facturacion pagadas

participacion en las mesas de trabajo acorde a circular 030 de 2013.

PENDIENTE POR RADICAR

S

jon continua

1
t
|
}

]
}
;
t
H
1

A 31 de julio de 2022, existen facturas pendientes por radicar por valor de $ 8.732, es preciso indicar que
existe un valor en envio de $1.178 millones de pesos, que el area de cartera se encuentra en espera de las
entregas de los sellos de recibido para realizar cambio de estado. |
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' t: . . A # f PR j . i! ‘
o, e TR | pemete o | i
| . : C | RADICACION | o i I : ; ‘
228%%0& %%Tgﬁ'u%% Ei\TnSEEgé RsounARlA DE SALUD ENTIDAD 480 1884 2383 5 4;/, - .
COOSALUDEPS SA 245 1301 1.54§ 16%
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAJACOPI ATLANTICO 3 1:379 1.381 14%
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO - 1301 1.301 13%
NUEVAEPSSA 60 1148 1.209 12%
SALUD TOTAL EPS-S SA 315 a2 638 ™ |
EPS SURAMERICANA SA - 324 32 3%
+ | ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR SA S - 151 151 2%
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SA S - 147 147 2§/a
ORGANIZACION CLINICA GENERAL DEL NORTE SA. - 112 112 1%
DISTRITO INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA 40 70 110 1% |
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE f ;
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD {ADRES) - » i3 1
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - 39 39 0%
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD NO.8 18 14 32 0%
ASMET SALUD EPS SAS - 28 28 oé;a
MUNICIPIO DE SOLEDAD - 23 23 0%
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPEMSAR 3 20 7t 0% h
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE LA GUAJIRA - 22 2 0%
ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA EPS S.A.S- SAVIA SALUD EPS - 24 2 0§/o
LA PREVISORA S.A. COMPARIA DE SEGURO - 21 2 0%
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% - A T Pty ™ CpE | NN | Toml” | % por oniia
q i jclli R T a ‘ RADICACION [" g™l b f:Y‘ .
;: L £ e w . a P P R A e B
GOBERNACION DEL MAGDALENA - 19 19 0%
ANASWAYUUEPSI 5 1 16 0%
ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL CESAR Y GUAJIRA DUSAKAWI ;
iy 2 11 13 0%
EMSSANAR SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA . 1 1 0%
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SERVIGIO OCGIDENTAL DE SALUD SA. ;
505 . 1 1 0%
ENTIDAD COOPERATIVA SOLIDARIA - ECOOPSOS ESS - 1 1 0%
COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. - 11 1 0%
COMPARIA DE SEGUROS DE VIDA GOLMENA SA 4 6 10 0%
CAPITAL SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL REGIMEN - " 0 o
SUBSIDIADO S.A.S .
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CHOCO . 10 10 0%
EPS FAMILIAR DE COLOMBIA S.A.S . 8 8 0d%
UNIDAD DE SALUD DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO - 6 6 ol%
SEGUROS DEL ESTADO SA. ‘ . 6 6 0%
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR 3 2 6 i 0%
POSITIVA COMPARIIA DE SEGUROS SA, . 5 5 0%
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL ORIENTE COLOMBIANO - , 3 o
COMFAORIENTE .
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD MALLAMAS E P S INDIGENA . 3 3 0%
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A . 3 3 0%
COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR S A 1 2 2, 0%
ALIANSALUD ENTIDAD PROMOTCRA DE SALUD - 2 2 oé,s
SEGUROS GENERALES SURAMERICANA SA . 1 1 0%
CAPRESOCAEP.S - 1 1 0%
FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NAGIONALES DE - ; ) *
COLOMBIA !
ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA AIC EPS-INDIGENA - 0 0 0%
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD REGIMEN SUBSIDIADO EPSS CONVIDA - 0 0 0%
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRAGIONES O I M - 0 0 oé/.,
LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES ORGANISMO COOPERATIVO . 0 0 0%
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR HUILA - 0 0 0%
MUNICIPIO DE SABANALARGA ATLANTICO - 0 0 0%
A AR hpr e e w R AP LRk [T N R
R A o R I S s O I L

i
La facturacién pendiente por radicar se encuentra en 49 entidades de las cuales, con un porcentaje mayofr ]
igual al 1% se encuentran 12 entidades correspondiente al 96%, que en su orden el mayof porcent;aje
corresponden a MUTUAL SER el 24%, COOSALUD el 16%, CAJACOPI el 14 %, DEPARTAMENTO DEL
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ATLANTICO el 13%, NUEVA EPS el 12%, SALUD TOTAL el 7%, EPS SURAMERICANA & 3%, FAMISANAR

-y SANITAS el 2%, OCGN, Distrito de Barranquilla, y ADRES, con el 1%. i

Ahora bien, presentamos 37 Entidades con una facturacion pendiente por radicar menor al 1%, y que equivale

4 et
= Pary

(A s Y

a la facturacion pendiente por radicar, al 04%, por valor de $378 Millones.

Ahora bien, fa tabla anterior muestra el correspondiente mes de la emisién de la factura, y nos muestrala

facturacion pendiente por radicar, y se puede observar que el valor més alto corresponde al mes
un 46% y que equivale a la cifra de $4.446 millones de pesos, seguido por el mes de junio con
un valor de $3.347 millones, luego mayo con un 13% con un valor de $1.223 millones de pesos,

4% por valor de 406 millones de pesos; marzo, febrero y enero con un porcentaje del 1% con $

de pesos, $74 millones de pesos y $129 millones de pesos, respectivamente.

r»! T Ufé;w Lo, [hES m S “"i"?‘? - ;". F 2 F] Ak EEE g (- ] ) B wx e 1 it —ﬂm:; ?; ::,v. T j 4_71“”1’.{
SEDE .. -ih, #: [ENEROY = L |FEBRERO- | MARzo, | Amri. ®|mavo' {Jumo:a dutio™ | ToTaCHeset
CACE ACA 8 1 7 3 38 142 294 502
i
CACE MENTAL T 37 48 88 179 447 487 1308
CACE PEDIATRICO 8 8 . 31 180 753 | 1.308 2.086
CACR SABANALARGA - |14 51 241 71| 1699 | 2485 | 4,901
‘GACR SOLEDAD 4 5 1 42 116 306 172 645
i e T Y yo o I IR S
FotAL2022.” Ay olage v, o fFef 108 b | 1228 | ader | o added 0 7 eTal

de Julio con

un 34% con

abril conjun

06 millon]es
]

En cuanto a las sedes, se tiene que la sede con un mayor porcentaje de facturacion pendiente por radicar en
CACR SABANALARGA, con un 50% que equivale a $4.901 milones de pesos, segmdaI por CACE

PEDIATRICO con un 23%, con un valor de $2.286 millones de pesos, CACE MENTAL conun 1
de $1.398 millones de pesos y CACR SOLEDAD Y CACE ACA, conun 7%y 5% que equivale a $
de pesos y $502 Millones de pesos respectivamente.

O%, por va]or
45 millories

]
1

En este ejercicio de andlisis, y seguimiento por la oficina financiera, se han requerido planes de cqntingenciés,

para determinar los motivos de no radicacion, comunicado a los directores de las sedes, con la
que en cumplimiento de las metas de recaudo se obtenga una radicacion diaria y al dia,
realice la facturacidn del egreso de la prestacion.

Glosas

'finalidad de
Una vez se

La ESE Universitaria de Atlantico a corte 31 de julio de 2022, ha recepcionado objeciones por valor de $2.445
millones, correspondientes a las siguientes entidades COOSALUD con la sumade $ 1.728 millones de pesos

188 millones de pesos con un 8%, GOBERNACION DEL ATLANTICO por la suma de $ 150|millones fde

que representa el 71%, CAJACOPI con $196 millones de pesos con un 8%, NUEVA EPS por IT sumade $

pesos con un 6%, SALUD TOTAL por la suma de $119 millones de pesos con un 5%, FAMISANAR EPS por

Ia suma de $25 millones de pesos con un 1%, SANITAS por Ia suma de $16 millones de pesos!

con un 1%

‘ 7 %"M., “,z Jé‘;m;m ”‘ 3N a'g% ‘.’»z-sh.v- O 3, AF B ::% B V = i 11 I *i

. - DEVOLUC FACTURAC xPERTINE SOPORT’” TARIF Glosa

\f g ‘3
FNTIDAD. 55 18 AUTORIZACIONES COBERT!{?A JONES 5 0N A ‘NCIA [ “ES M‘u"’ ) ‘vf’, Total ﬁor i(A
v, el L e M o***"“*’a . L . - e R won fﬁ”,,_‘ T entldad
COOSALUD EPS S.A 695 - 623 216 7 21 145| 1.728 71%
CAJA DE 17 1 . 41 9 o| 32| 1| 8%
COMPENSACION .
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‘entidad

FAMILIAR CAJACOPI
ATLANTICO

NUEVAEP.SS.A

8%

DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO

23 - 6 12

12 70 27

6%

SALUB TOTALEPS-S
SA

44 i - -

5%

ENTIDAD PROMOTORA
DE SALUD FAMISANAR
SAS

ENTIDAD PROMOTORA
DE SALUD SANITAS S A
5

1%

FIDEICOMISO FONDO
NACIONAL DE SALUD
PPL

0%

ALIANZA MEDELLIN
ANTIOQUIAEPS S.A.8-
SAVIA SALUD EPS

10

CAPITAL SALUD
ENTIDAD PROMOTORA
DE SALUD DEL
REGIMEN SUBSIDIADO
SAS

0%

ORGANIZACION
CLINICA GENERAL DEL
NORTE S.A.

0%

ASOCIACION MUTUAL
SER EMPRESA
SOLIDARIA DE SALUD
ENTIDAD PROMOTORA
DE SALUD- MUTUAL
SER

0%

EPS SURAMERICANA
S.A

. . 0

0%

COOSALUDEPS SA

0%

T
uy

JOTAL . . c# S
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De la anterior grafica se tiene, que el mayor motivo de glosa presentade a corte del presente informe es por
" Devolucién con un 35%, seguido per autorizaciones con un 32%; facturacion y tarifa con un 11%! pertmencla
con un 6%, soportes con un 5%. [

Asi mismo se han realizado notas por concepto de aceptacion de glosas por valor de $278 millor}es de pesos
en tramite de objecion y/o conciliaciones consolidados en 8 entidades responsables de pago, como se deteilla
a continuacion; '

i

; ": [T ¢ & 5‘? ar? LY g éﬁ LAV Enﬂdad i ;' B : } t;, 3;lalt:irA11J::~ta¥§:} " :ﬁ&oaﬁ,;
806008394 g:gggﬂclﬁxungg%\; SER EMPRESA SOLIDARIA DE SALUD ENTIDAD PROMOTORA DE P
890102006 | DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO 82| 2%
900226715 | COOSALUD EPS S.A 53 19%
890102044 | CAJA DE GOMPENSACION FAMILIAR CAJACOP! ATLANTICO 1| 4%
800130907 | SALUD TOTALEPS-S SA 7| 2%
830003564 | ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR SA S 0| 0%
890102768 | ORGANIZACION CLINICA GENERAL DEL NORTE S.A. 0| 0%
900156264 | NUEVAE.P.SSA o| 0%
. [rotdrgiosasacaptadas: . T TCT om0
Como podemos observar el 45 % de! valor de las notas aplicadas corresponden a Mutual Ser ern auditorias

previas a la radicacion, el 29% corresponde al Departamento del Atlantico, el 19% a Coosal

Cajacopi, el 2% a Salud Total y 3 entidades con porcentajes menores al 1%.

ud, el 4% a

b Arn e s e

MES’DE‘R;:\.II)ICACIHON‘ .,VAL%‘}Q%TSADO A GLOS‘AAFCEPTADA’ ; ‘A‘QL%SR’;%%%%Q?A?

e R 5’5‘:}”’, B ’}T‘TT A, n“‘i‘mn < L "’fw bl = R e e 1 . 1
dic-21 57 19% '
ene-22 263 4 16% !
feb-22 209 10 5% 1
mar-22 1.681 22 1%
abr22 2723 60 2%
may-22 2926 104 4%
jun-22 4573 2 1%

]ul 2 1453 0 0% :

L | A PR T N K :

i
TESORERIA

INVENTARIO DE CAJAS Y CUENTAS BANCARIAS

La Empresa Social del Estado Universitaria del Atlantico, dispone de 8 cuentas de ahorros par:
de los distintos ingresos que hacen parte del presupuesto de la entidad, 5 cuentas se encuentran
el Banco Davivienda y 3 cuentas en el Banco de Occidente, para todas las cuentas el manejo co
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~ Contamos con 6 cajas para el recaudo en efectivo, 5 cajas para cada una de las 5 sedes de Ia

¥

]

firmas conjuntas (Tesorero y Gerente) es decir que para realizar todas las transacciones deben gstar ambas
t

autorizaciones.

caja mayor de tesoreria.

entidad y 1°

A continuacion, se relacionan las cuentas y cajas mencionadas con sus saldos a 31 de julio de 2022y 22'de

agosto de la misma vigencia, igualmente se indica el recurso que reciben cada una de ellas:

pi, B {?J‘* i B! il R T El "':f" : 3 "E: g }s
; f; LT A i R ESE UNIVERSTTARIA DEL ATLANTICO NIT. 901.536.799-5., = % at %
] ﬁr Pt SALDOS.EN CUENTAS' oy ‘ . ‘
s ‘ . . ¢ . & # z
“CANT:| ‘BANCO | Ilao{:cﬁ'ENTAi‘= JNUMERD | NOMBRE RECURSO™ & sﬂ.oomuuwﬁzz .
1 | DAVIVIENDA | AHORRO 026000765011 | GIRO TESORERIA DEPARTAMENTO (Capital samilia) 1 4 -
2 | DAVIVIENDA | AHORRO 025000765029 | GIRO ADRES Recursos Propios ! 14
3 | DAVIVIENDA | AHORRO 026000766233 | RELACION DOCENCIA SERVICIO | Recursos Proplos -
4 | DAVIVIENDA | AHORRO 026000766241 | RECAUDO SEDES Racursos Proplos 4!
5 | DAVIVIENDA | AHORRO 026000768456 | FONDO INVERSION DPTO Convenlo 1.264
6 | OCCIDENTE | AHORRO 816813091 EPS GIRO DE TESORERIA Recursos Proplos 35 1
4
7 | OCCIDENTE | AHORRO 816813083 RESOLUCICN 2385 DEL 2021 Nacién 115 ! "
8 | OCCIDENTE | AHORRO 516813109 ESTAMPILLAS Deparlamento ' -
SALDO TOTAL EN BANCOS 1478
E' 00 e R - ! ‘,.wﬂq, " g w'
4 - 'ESE'UNVERSITARIA DEL ATLANTICONIT, $01.536: 7995 } i3 ? iy
" SALDOS EN CAJAS' \ - R LRI
. . 5. , - L n 4k %ﬁ L
P - it [ s . . o 4 1 Ty
CANT | P n A, CAIA - (| SALDO A'auomozz‘ 1
1. | CACE PEDIATRICO {02072
2 | CACE MENTAL I 0
3 | CACR SABANA LARGA 04477
4 | CACR SOLEDAD 10,0279
5 | CACE ALTA COMPLEJIDAD i
6 | CAJA MAYOR TESORERIA ! 0.13
SALDD TOTAL EN CAJAS P
T 3 B Tan o LS 4 t
S ST
E T Tk ks 3;;. 5 P . w Boe g' Nt
:TOTALSALDOS! . o A ' ] 1480 -4
Con corte a 31 de julio de 2022, se contd con un disponible de Mil cuatrocientos setenta y nueve millones,

seiscientos cincuenta y cuatro mil, cuatrocientos veintidés pesos ($1.479.654.422), Teniendo la mayor
participacion el saldo de la cuenta de ahorros terminada en 6456 fondo de inversion départamerhto
representado en un 85,40%, seguido de la cuenta de ahorros terminada en 3083 nacién, con una participaci;én
del 7,78%, luego la cuenta terminada en 5011 capital semilla con 3,16% de participacion, la cuen'la termingda
en 3091 giro de tesoreria con 2,39%, el saldo de la cuenta terminada en 5029 giro adres 0,96%, el saldo jde
la cuenta terminada en 6241 recaudo sedes con 0,27%, la caja del cace pediatrico con 0,02%, ras cajas del
CGACR Sabana Larga y fa caja mayor, ambas con 0,01% de parficipacion, por ultimo las cuentas de ahorros
terminadas en 6233 y 3109, las cajas del CACE mental, CACR Soledad y CACE alta complejtdad todas con

saldo cero y un porcentaje de participacién de 0%.
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_ ' INGRESOS DE LA E.S.E UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO E
OI A continuacion, se presentan los ingresos recibidos con corte a julio 31 de 2022, donde el 25% del ingresc
O corresponde a la venta de servicios y el 75% corresponde a ofros ingresos, representados en su mayoria
: en los aportes del Departamento (Capital semilla) que tiene una participacion del 78% y un 58% del total de
y .
O . losingresos. f
. g s P Kl ei:; T e b e - ¥ G W3k
' R o RECA DO AAGOSTO 22é2022 ESE UNIVERSITARIA DELATLANTICO 5 X ' i p
8 ; T ; -
P ES . N B 1? TOTl\L LR
O’ REGI%\AEN ';,,; ﬁf{NE‘B' | &E‘EBRERO 1;HSMARZO ] “ABRIL MA\j‘O JE;NI,O {«3—~ ] JL}LIO ] xREGAUDO A ,?: 2’0 ’1 :
O PPNA 0 0 0 0 5 74 56 135 0,582

SUBSIDIADO 0 0 72 436 1.013 1,676 1934 15,130 19,85
O CONTRIBUTIVO 0 0 3 3 8 250 178 4 182
8 OTRAS EMPRESAS 0 0 0 79 102 503 [t} 684 i 268

! ,

g e N 4 3 2 3 6 7 6 ) ;o2
o) PARTICULARES 5 4 7 § 7 7 7 w7 om

} ‘ ‘}) = tﬂ’ Fal Th & «}:: } ':i' 4;’" Ap Moy, ';“ LA - f " B 5 h,{_:l‘; »j%k ‘rj;P :‘."?! N ; 7 L "4; "?" : "5
O TOTALRECAUDO + 1= L : ‘ S B T A
O \égg\zﬁ: %ES v 4 ; 10 7 ' 83 527 1171 ‘ 2_5517 5 LT8O [ 6498 | ¢ ;E 25%[

[ ¢ ot ! ggr ‘ ‘ - ' - : : i - . ‘ !

: g . R 4 .k . s Lt
O S B R I
O; R 1 1 0 0 0 9 0 1 o

' A i
O‘ ESES ENLIQ. 0 0 B1g 0 282 0 0 1.101 3 4,26

I
8 MNSIERIDDE 155 0 0 0 0 0 0 CIRL
Of CAPITAL SEMILLA 0 0 5.792 2.800 0 6.392 0 1!5.083 . 58,36
O CONVENIO
O' E?&i%glor‘l 0 0 ¢ 0 3.000 0 0 13.000 11,61
! !
o .
i
o g oS 156 1 6611 2900 3282 6:400 0 19351 7%

, D T 8T . N o | . aady - < ) . ‘ : R

i A : A i N - b RS s ) 9T 141 s \ E
O TOTAi; 7Y 165 v g 6.694 3.428 4453 891}’ . 2181_’ 2§ 846. 1 ,
O | ?

!
O INGRESOS RECIBIDOS DEL DEPARTAMENTO CAPITAL SEMILLA x
o i
O De acuerdo con el articulo 6to de la ordenanza 000539 del 26 de octubre de 2021 y el articulo 12vo del

3 decreto Ordenanzal N°372 del 27 de octubre de 2021, se ordend la destinacion de {ONCE MIL
O OCHOCIENTOS TREINTAY TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES MIL, TREINTAY TRES
O PESOS ($11.833.333.333) por parte del Departamento del Atléntico a la E.S.E Universitaria del Atlantico.
®) Estos recursos fueron recibidos en la cuenta de ahorros del Banco Davivienda N°026000765011 a nombre
o de laE.S.E del Atlantico, el dia 29 de noviembre de 2022, !
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Igualmente, para la vigencia 2022, se ordend la destinacion de VEINTI TRES MIL CIENTO SESENTAY SEIS -
MILLONES, SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL, SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS e
($23.166.666.667) por parie del Departamento del Atlantico a la E.S.E Universitaria del Atlantico.

e

| A 31 de julio de 2022, recibieron QUINCE MIL OCHENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES MIL, TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ($15.083.333.334).
!
PASIVOS POR EDADES , ) )

La tabla continuacién refleja los pasivos por edades por los diferentes conceptos por un monto de $10.1?2,
00 millones de pesos entre los que tenemos sin vencer $8.905,00 millones de pesos, a 30 digs $1.098,00
milones de pesos, a 60 dias $156,00 millones de pesos, a 90dias $6.00 millones de pesos y a ‘18b dias $6, 00
millones de pesos. k ' ‘

O_O_O_O_O—CLO—O—O-OLQ-O—Q-CLQQ—O QOO000000 O__Q;O 0000

PASIVOS POR EDADES A 31 DE JULIO Cifrasen §
|
T e M R (P T F ] aai ; s S P ] FE A ) I R A,
bl:jn:a Con\t‘ablew& - f{y dlor) “a;”?ﬁfai"’**{f’r élniVenc;? s 7 &IA 30 DIAS '«'31‘A605* 81 ’,i\%goi? #L ?&)A 181}‘/-\‘3@0 Bl <As«\%§.°’" tégwoﬁact:xr:
A N Sl e D J DIAS,  |:DIAS:y  of i | DIASL b | DIAS 5 ) SOV
o401 NOTSAReTe |  TT2e04% | Z0ZeT0TAT 0] 2021461 0] 158672 N
BIENES 1014079493 | 757467000 | 202570747 0| 2021481 0| 168672 ; 962.217.900
SERVICIOS 1 15.363.126 16.363.126 ) 0 o[ o 0 0 ~15.363.1%
2490 9,179.326.478 8.132.442.227 895,359,155 155,701,006 4.451.794 0 6.300.386 jﬂ 9.194.254.568
APORTES AL 28.592.200 28.592.200 0 0 0 0 0 }0 28.592.200 |
SENA
| APORTES AL ICEF £2880.800 42.850.800 0 0 o] 0 0 0 42.880:800
ARRENDAMIENTOS 372770149 | 318.436.04 57,831,857 0 ¢ 0 0 0  376.266801
HONORARICS 16.664.000 16.664.000 0 0 0 0 10 16.664.000 |
HONCRARIOS - 1.101.895.235 1.116.980.465 0 0 4.451.794 2.640.000 ! 1,124.072.259
SERVICIOS BE 1
SALUD ) i
OTRAS CUENTAS 6.847.628 5514296 0 0 0 0 0 i0 5.514.296 |
POR PAGAR i
SEGUROS 107.100.000 107,100,000 0 0 ¢ 0 0 107.100.000
SERVICIO DE 184.162.976 184.162.976 0 0 0 0 i0 184.162.976
_ACUEDUCTOAGUA Y L
ALCANTARILLADO 1
SERVICIO DE GAS 665.864 685.864 0 0 0 0 0 0 685.864
SERVIleS 3.352.489.492 3.064.944.075 134.297.306 155.701.006 0 ' jO 3.354.942.387
SERVICIOS - 3.223.913.088 2,585,826.988 636.488.899 0 0 0| 3222.315.887
MANTENIMIENTO i i
SERVICIOS - 741.325.046 660.653.619 66.741.093 0 0 0 3.660.386 {0 731.055,098
SERVICIOS DE |
SALUD i
(SiTotaf qeneral- = ;1 ~ 10208760 [§SUSZI235Y || GTOR0Z | | TSTOAME | GATSZS |70 | G40 | . (0 || TIenge

Fuente DGH Dfnamlca Gerencia] Médulo da Contabllidad i

T

e e o

)
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!
O .
O; PAGOS A 31 DE JULIO !
H i
O% : R : = — |
‘ ‘ M ~ ESEUNIVERSITARIA DEL ATLANTICO: L .
O . . PAGOSREALIZADOSENTREELU1 DEENERODEZGZZYEL31 DEJULIO20Y - s b ;
kY e .f L N
O 4 . CONCEPTO.. . T () I I A 3
o ; ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS 11054 2 .
i
o f NOMINA 9689 2
| i
@] . 110 !
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SERVICIOS PUBLICOS 2018 5 .

¢

POLIZAS IMPUESTOS Y ESTAMPILLAS 1.438 4 i

CAJA MENOR 15 0 i
PROVEEDORES PERSONA JURIDICA 9.838 G
E

GRAN TOTAL 34.052 00 ,

En el periodo comprendido, entre el 01 de enero y el 31 de julio de 2022, se realizaron pagos por valor total
de TREINTA Y CUATRO MIL CINCUENTA Y UN MILLONES, SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS M)L,
VEINTINUEVE PESOS ($34.051.686.029), donde se observa que el concepto con mayor porcentaje de
participacion, corresponde a pagos de orden de prestacion de servicios, con un porcentaje de 32,46% sobre
el valor total de los pagos, seguido de los pagos a proveedores persona juridica con una part'icipacic')n de
28,89%, pago de némina con 28,45%, pago de servicios publicos con 5,93%, pélizas impuestos y estampilias
con una participacion de 4,22% y por ultimo pago de caja menor con solo 0,04% de participacii()n sobre: el
valor total de los pagos. |

LOGROS ALCANZADOS !

1

Entre los logros alcanzados por el &rea financiera desde la puesta en marcha la ESE, hasta el 31 de juliosse
[

destacan los siguientes. 1

i

e Organizacién de los procesos administrativos y financieros, de forma integral, para up correcto y
eficiente funcionamiento del érea. }

e Parametrizacion de los modulos financieros con los modulos asistenciales (Gontratacion,
Facturacion) P

» Implementacian y optimizacion de! proceso de radicacion yfo recepciones las cuentas de contratisgas
tanto de personas naturales como juridica. |

e Parametrizacion del médulo de contabilidad Vs Médulo de Nomina. '
Integralidad de los procesos financieros, que permite mantener la informacién. conciligda entre Jos
diferentes modulos del software financiero de la ESE. :

» Rendicién oportuna de los diferentes informes financieros a las diversas entidades a las cuales la
ESE debe reportar. i

e Construccion de los procesos financieros, actualmente estén en revisién para su estandarizacion y
posterior socializacion. :

e Mantener la cartera conciliada con las diferentes ERP. !

!

+

9. SUBGERENCIA TECNICO CIENTIFICA

La ESE Universitaria del Atlantico creada y operada con mejores praticas intemacionales, y eh permanente
acreditacién en sus diferentes componentes técnicos y cientificos, se regira bajo los principios|de eficiencia,
calidad, equidad e integralidad y ofertara sus servicios de salud independientemente de su aﬁliaqién al sistema
de seguridad social a la poblacion potencialmente beneficiaria en sujecion a la Ley colombiana adoptadosf, por
la actual gobemacion del Departamento en su Plan de Desarrollo “Atlantico para la gente” 2020 — 2023,

aprobado mediante la ORDENANZA No. 000495 del 21 de mayo 2020. Una prioridad se edificaen el Logrode

la salud de la poblacion atlanticense, asi como la mejera de las condiciones en lasque el servicio y el ejercicio
del derecho fundamental se realizan.
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PLANEACION ESTRATEGICA DE LA UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO

MISION: Mejorar la salud de la poblacién del Departamento del Atléntico y de la region Caribe; a través

de la prestacion integral de servicios de salud con altos estandares de calidad a partir de la prestacion
de servicios de alta complejidad, la humanizacion del servicio y la formacion del talento humano €n salud
de la region.

VISION: Ser siempre, la entidad de salud plblica reconocida por los atlanticenses por brindar una
solucién inclusiva caracterizada por su calidad, idoneidad y sostenibilidad, aportando a la mejora social
de las personas, la region y el pais, a partir de procesos de afencidn, innovacion en el servicio,
investigacion y formacién del talento humano en salud.

OBJETIVOS: (Establecidos én el documento de PROPUESTA DE ACTUALIZACION DEL PRO SRAMA
TERRITORIAL DE REORGANIZACION, REDISENO Y MODERNIZACION DE LAS REDES DE
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO)

«Garantizar a la poblacién el acceso a los servicios de salud complementarios en todo el territorio del
departamento.

+ Aportar en la mejora del estado de salud de la poblacién del departamento.

« Articular funcional, contractual e integradamente, las actividades contempladas en planes de
actividades colectivas de salud publica y las actividades individuales de los componentes primarios y
complementarios de atencion de los planes de beneficios en salud - PBS

+ Reducir las brechas de acceso a los servicios de salud que se registran entre la poblacion del area
urbana y la rural,

» Reducir costos de transaccion para disponer de mayores recursos para ampliar la oferta de siervicios
de salud y garantizar el cumplimiento de la normativa laboral del personal vinculado a las E.S.E

+Reducir los tramites administrativos y los gastos de bolsillo de los afiliados.

« Mejorar la oferta de la red complementaria del departamento para facilitar la organizacion y
contratacion con las EAPB.

«‘Garantizar la sostenibilidad financiera de la nueva E.S.E. del Aflantico.

*;Dar soporte y acompafiamiento a la red departamental para garantizar la operacion en red con base
en los principios de complementariedad y subsidiaridad.

» Estructurar alianzas y programas conducentes a la permanente formacion de talento humano en salud,
mediante el desarrollo de un Hospital Universitario acreditado.

Para establecer el cumplimiento de los compromisos del plan de desarrollo, se definieron 28 indicadoras
de resultados. La presente propuesta se alinea estratégicamente con las metas de gobierno y da
respuesta a las necesidades en salud de los atlanticenses y mejorando de forma sustancial su(calidad
de vida.
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INFORME DE INDICADORES DE SEGURIDAD ; L
IV TRIMESTRE 2021

- e e =

! ~ | sabanalarga| Pediatrico | Soledad _ ~ UNA
L V,riabl‘eL__wj Conlldad Canti _ Coniidad ‘ ) : —

[

P.2.6. Numero fotal de
pacientes hospifalizados que
sufren caidas en el periodo.

[

P.2.6 Sumatoria de dias de
estancia de los pacientes en
los serviclos de
hospitalizacion en el periodo. |,

e

-

P.2.13 Niimero de pacientes
que reingresan al servicio de
urgencias en la misma X
' institucion antes de 72 horas |, .
con el misma diagnéstico de
egreso. ]

-4
[T, O JUL

=

P.2.13 Nimero fotal de :
egresos vivos atendidosen |
&l servicio de urgenclas

durante el periodo definido.

=i

P.2.14 Nimero {otal de
pacientes que reingresan al
servicio de hospitalizacion,
en la misma institucién, antes
de 15 dlas, por el mismo ;
diagndstico de egresoenel  |:
periodo.

- M S v bt i

eSS

P.2.14 Nimero total de
egresos vivos en el periodo.

————

e

P.2.15 Namero total de :
cirugfas programadas que |
fueron canceladas por ‘
causas atribuibles a la
Institucién,

P.2.15 Nimero total de
cirugias programadas.

s o 45 i s s

" |
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INFORME DE INDICADORES DE SEGURIDAD !
| TRIMESTRE 2022 i
_Sabanalarga | pediatrico Soledad Mental Alta UNA
Variable | Cantidad_ J[_—Canndad I Canndad ' Cantidad | Cantidad , Cantidad
4 !
. ) .
Ntmero total de paclentes m: LN o
hospitalizados que sufren - 4 1. 01 5 % |77
caldas en el periodo. s 0T i: o s
N 24‘;4. e e R
v wr ¥ .
-Sumatoria de dias de ’ » !
E2EN g P
estancia de los pacientes | - ] ) &
en los servicios de 2810- 2008 1153 552 743
hospitallzacién en el . : | .
periodo. Cg :
Nimero de paclentes que | ~ g -
reingresan al servicio de 4 :
urgencias en la misma JE P
institucion antes de 72 2 0 2 0 0 g o,
horas con el mismo . ¥ ,
diagnéstico de egreso. : . . * .
- T , ba
iNlimero total de egresos  [* " ’ # *
vivos atendidos en el Y ;
servicio de urgencias 327? 2806 o7 0 0
durante el periodo definido. | = ° )
Nimero fotal de pacientes | = ° -
que reingresan al servicio | s 4 o
de hospitalizacion, en la T = ‘ ;
misma institucion, antes de o 2 0 0 0 :
15 dias, por el mismo T
diagnéstico de egreso en el I
pericdo. - v .
g
Nimero total de egresos O ) . { o o
vivos en el periodo, 1342 888 373 3 80
Nimero total de cirugfas # 4 -
programadas que fueron “p, : - ;
canceladas por causas “ 0 0 0 0 0
atribuibles a la institucién. Ty , o
d . <
Niimero {otal de cirugias e sa y e N
programadas. ﬁ_’jﬁs # 204 o ¢ 0 .
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INFORME DE INDICADORES DE SEGURIDAD f t
Il TRIMESTRE 2022 f
Sabanalarga | pedidtrico | Soledad Mental Alta UNA
Cantidad Cantidad
?I w El ta o f H
i * 4 it
Nomerototal de pacientes | I 2 !
hospitalizados que sufren TR T & % 0 0 18 |1 !
caldas en el periodo. ! g : ‘ |
é - * . N !
2 ?p - ¥ (
Sumatoria de dias de i ‘ ' g | ;
; I o I ,
f:sfas"eﬁc‘?js'zsep“'e“‘es en I w0 | 2076, 645 4283 950
| ! 2 #, .
hospitalizacién en el periodo. |! R o =
3 i !
i_ oo — ) - e o ¥ | ]
Numero de pacientes que § “ T n ‘ ]
reingresan al servicio de by ; [ |
urgencias en la misma : " '§ W 0 9 ")
institucion antes de 72 horas f;, % ° AP i
con el mismo diagnostico de |F " PO A i
egreso. i ' :
i : i
; T i
Nimero total de egresos i ] :
vivos atendidos en el serviclo | o0 B agn {
de urgencias durante el ? 3088 : 1 .r;[44'4’ o 208 ! 0 1
periodo definido. ! : “ |
- S -
:NOmero tofal de pacientes | oo
que reingresan al servicio de |! ! :
hospitalizacién, en lamisma |, s ’
institucién, antes de 15 dias, | 0 . 0 0 0 0
por el mismo diagndsticode |, N
egreso en el periodo. r 3 PR
i ’ ,
i
i " 1 i
tmero total de - d ] ‘ e
vivosenel peﬂoggresos { 1887 ey 7822 450 209 158 29688
Nimero total de ciruglas . . ; i
programadas que fueron 3 . j‘
canceladas por causas i 0 v ‘Q*; 0 0 0
atribuibles a la institucién. g I “5:‘5; o
PR ] 1
Namero folal de ciruglas P e 2 - .
programadas. e 187 L u:gi' “5‘3: 0 0 § 0
{
[ } -y
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Sumatoria de la diferencia
de dias calendario entre la
fecha en la que se asign6
la cita de Medicina general
de primera vez y lafecha
en la cual el usuario la
solicitd.

Nimero total de citas de
Medicina General de
primera vez asignadas.

Sumatoria de la diferencia
de dias calendario entre la
fecha en la que se asignd
la cita de Qdonfologla
general de primeravez y
lafechaenlacual &l
usuario la solicitd.

T

o A

——

Namero total de citas de
Odontologia General de
primera vez asignadas.

=

—

e

Sumatoria de la diferencia |
de dfas calendario enfre la
fecha en la que se asigné
la cita de Mediclna Interna
de primera vez y lafecha
enlacual e usuarlo la
solicitd.

248

T

N PO,
et M ks

-

s

mEH

o

Namero total de citas de
Medicina interna de
primera vez asignadas.

o R S LR

Sumatoria de la diferencla |-
de dias calendario entre la |;
fecha en Ia que se asignd
a cita de Pediatria de
primera vez y lafecha en
Ja cual el usuario la
solicitd.

Pl e

Erra s

:Numero total de citas de
Pediatria de primera vez |
asignadas. #
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Sumatoria de la diferencia
de dias calendario enfre la
fecha en la que se asignd
la cita de Ginecologia de
primera vez y la fecha en
lacual el usuario la
solicito.

Nimero total de citas de
Ginecologia de primera
vez asignadas.

T ——

- pr——

Sumatoria de la diferencla
de dias calendarlo entre la
fecha en la que se asignd
la cita de Obstefricla de
primera vez y la fecha en
la cual el usuario la
solicito,

A e
. > s“«rﬁ{'? s

Namero total de citas de
Qbstetricia de primera vez
asignadas.

Sumatoria de la diferencia |

de dias calendario entre la
fecha en la que se asigno
|a cita de Cirugla General
de primera vez y lafecha
en la cual el usuario la
solicitd.

gyt e o mart

Nimero fotal de cltas de
Cirugia General de
primera vez asignadas.

———

Sumatoria del nimero de
minutos transcurrides a
partir de que e} paciente
es clasificado como Triage
2y el momento en el cual
es atendido en consulta
de Urgencias por médico.

g A—

RSN

Ndmero fotal de pacientes
clasificados como Triage
2, en un periodo
determinado.

[N
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¢Nimero de usuarios que |! " o
respondieron’? muy i ¢ - gl e
4. - 5 i
buena? o?buena?ala | i ! & 3
pregunta: como : e o ; '
calificariasu experiencia | 254 - :| 255 i !
global respecto a los " e : A ;
servicios de salud que ha e " ! i
recbido a través de su o T §
IPS? [ 4
Y R i
Nimero de usuar T ] !
(imera de usuarios que a7 . 2% ) ;
respondieron la pregunta, [, .
i ¢
1

| TRIMESTRE Sabanalarga| pediétrico | Soledad Mental | Alta
l , Varible, Cantidad Cantidad _ Cantidad
Sumatoria de fa diferencia | i ‘
de dias calendario enfre la | i = ‘
fechaenla que se asignd |, ! fi
la cita de Medicina general [ .~ 0- : 0 13 0 ‘
de primera vez y la fecha A
en la cual el usuariola " s
solicito. s , '
¥ s | o
" A
Namero total de citas de y L "
Medicina General de 0 B 0 131 1] ‘
primera vez asignadas. B |7
Sumatoria de la diferencia : " S "
dedias calendarioentrela |, ‘ N .
fecha en la que se asignd - 4
la cita de Odontologla R ; 0 0 [V
general de primeravezy | ¥ ; : ; Y
|afecha en la cual el R . J
usuario la solicitd. * ; A :
‘ I # #
Numero folal de citas de . \ " .
Odontologia Generalde |- ™ 0. ~f 0 v 0 (VR
primera vez asignadas. S|
’ i
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‘Sumaloria de la diferencia | . ¥ 7 T HERAN
dedias calendarioentrela | & . T e T
fecha en la que se asigné 5 ¥ T i
la cita de Medicina Interna '8 0, 0., ) ! 0, ¥
de primeravezy lafecha |* " " b ‘ L
en la cual el usuario la e s Ty " A T
solicitd. P * N Y
; Lo - b3 ,\’;.A iz .
- " i 3
Nomero total de citas de | = s A ¥ Y Lo
Medicina interna de +:283 0 0 I3 I
primera vez asignadas. g i oo
B 2
— = —
% * 1, . « ] i ,,:
Sumatoria de ladiferencia | .. ¥ ' L
:de dias calendario entre la [ B ,
fecha en la que se asignd : : I v £
[ cita de Pediatria de 202, : 3r8 t ] g
primera vez y lafecha en v ; : .
|a cual el usuario la 25 i Y
solicito. i 1
| S oo }”ff’ FEE
. ’ % ]
‘Ndmero total de citas de il _ b o
Pediatria de primera vez 166 75 38 0 17 1]
aslgnadas. - % : .
! i
.Sumatoria de la diferencla |[: - . -
de dias calendario entre la i - . s W
fecha en la que se asignd .. 1 f
|a cita de Glnecologia de 1801 0 38 : 1) o0
primera vez y Ja fecha en §
la cual el usuario la w = ; 1
sollcito.
K »
1 Y B
: . ke R -
{Ntmero total de citas de ) ; g "
Ginecologiade primera | 66 0 8 0 A0, :
vez asignadas. ] 3 e
%
Sumatoria de la diferencia "
de dfas calendario entre la |, 7 *
fechaenlaqueseasignd [ - . ! L .
la cita de Obstelricia de 210 314 8 0 0. %
rimeravez y lafechaen |: t ¥ : 4
ra cual el usuario la . - Ny .
solicitd, E : ‘ .
%, i
T : 4 i
Nimero total de citas de 5 ) b T |
Obstetricia de primeravez | .. 140~ K} 33 NP | R SO ) %
asignadas. ey N R : #
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Sumatoria de la diferencia | ", & Ak 4G
de dias calendario entre [a - ot ol TeodT
fecha en la que se asignd ( i - R b L
la cita de Cirugla General [* 4 :0 33 Lo 0 g
deprimeravezylafecha |~ =~ri . Sis I ¢ S
enlacualelusuariola |- * ¢ . 4 Z e ME
solicito, ¢ * ; g i
et | g
ot ‘ ; [T
> # . ! PN
Niimero total de cilas de o ? .y R
Cirugla General de L S 0 0 0 A% 0 5"
primera vez asignadas. ’ “ 47 ‘;‘3
‘o - ; d
i « W B |- o
o 4
3 1 1 ’ i) b
Sumatoria del nimero de E . :
minutos transcurridos a ! 4 ; 711
partir de que el paciente Y i L
es clasificado como Triage |.. .. 15845 | 751 76 0 == <0 Ny
2y el momento en el cual 1 § by
gs atendido en consuita | - . &
de Urgencias por médico. A o .
’: b N 2 #
a4l 't - § s ' E;
: o A ]
Nimero total de paclentes s .
clasfficados como Triage $ g ' L , ; |
2, en un periodo 1635 57 .4 0 o 0,
determinado. 3 - g
— = =
- L
M be ™ n
Nimero de usuarios que | ™ - “ ﬁ
respondieron? muy| =% ¢ =~ w 4
buena? o? buena? a la - 1. -4
i = 1y I |
pregunta: ¢como calificaria |+ & ", 7
st experiencia  global 589 > 212 28 30 , 54?5
respecto a los servicios de |- ' 1 |
salud que ha recibido a b
través de su IPS?. # :
K e “F B
. . T m i
Nimerode usuarios que | . . - ty
respondieron la pregunta. 634 219 2 %0 [ 4 54;1 .
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Informacién para Indicadores de Experiencia de [a Atencién

II_TRIMESTRE Sabanalarga Pedlatrico  Soledad Mental Alta
| Ve | Cantidad  Cantidad Cantidad Cantida
P o P i
s . . :1 LAY (ﬁ,,m . H
-Sumatoria de la diferencia | o
de dias calendarioentrela || = |
fechaen la que se asignd | b=l -
lacitade Medicinageneral [, Q. M 30 0 0
de primera vez y lafecha |; v 1 .
en la cual el usuario la 15 R
solicite, ; S .
¢ e iy
Vg i ) l:"lé"m
. 1 T ) : .
‘Nimero total de citas de [ B Lo i
Medicina General de \ 0 b 10 0 0]
primera vez asignadas.  |; i i
;; 'g :' v v ,%: '
H 4 Ao H oy
Sumatoria de la diferencla || ¢ ;
de dias calendarioentrefa | ~ ~ * S -
fecha en laque se asignd |: Lo W :
|a cita de Odontologla : 0 i D, 0 0
general de primeravezy |, E v ]
lafecha en la cual el ! | o
usuario la solicitd, : 1% ,
! I S
| T F i '
Nimero total de cilas de | - 2
Odontologla General de [ 0 R ) 0 0
primera vez asignadas. | ¢ . i
’ %‘ﬂ. - P — L - :
t A i . & ‘:'m";u
! i .
Sumalaria de la diferencia [. e e
de dias calendario enfre la | i+ |
fecha enla que se asignd | LA
|acita de Medicina Interna |~ 412 [~ w0 0 0
de primera vez y 1afecha i .
en la cual el usuario la T '
solicito. . | ”&%__‘a: y
: < |2 W
[ -~ . - B *
£ B3
LI % % A
Nimerototal decitas de | * \ ST
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Namero folal de citas de |, ; L
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; s -
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|a cita de Ginecologiade [+ 134 I 0 0 0
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|a cual el usuario la ' v .
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Lo o e R 3
i ; i N i
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Sumatorla def nimerode | e i, o
minutos transcurridos a " & S T *
partir de que el paciente  |,, , .. | D "
es clasificado como Triage vt 19562 = | " e T 960 26956
2yel momentoen el cual | o e . 7\\;;1 !
es atendido en consulta |, S P S
de Urgenclas por médico. ; t ! o . ;
| e " i
j'. P : mi‘:"‘;é‘ - )
i h 4 '
3: s
NGmero total de pacientes | Ts . Ly
clasificados como Triage [ i P, uang
2, en un periodo L CETEE & ‘1890' 160 506
determinado. ? oo g
i P !?m o N
¥ ;! i Ty 31{’3
e 3 . IR
Numero de usuarios que | :
respondieran ?muy " &
buena? o Tbuena?ala ¢ = ¥
pregunta; £como 1 B J& A
calificaria su experiencia 1538 7 P 0 246 220
global respecto a los - A0
servicios de salud que ha It ok
rechidoatravésdesy | . L "
iPS?. i ! .
) ;’« ‘E;‘ 3
o K i L 1
A Tt A
N(mero de usuarios que 1616 _ 3 0 249 924
respondiercn la pregunta, A 3
INFORMACION DE OTROS INDICADORES
! IV TRIMESTRE 2021
] Mental
L X Caiitidad ' Canlidad ll Gat'dad l
3 z " RS
o e ¥ . p PR .
No. de pacientes i S | Fog
femitidos a niveles [ ! 1 - j
superiores desde [, ' 1 5 | 14 31
servicio ambulatorio H ;
y hospltalario i 4
% !
J!; g = s - = — . ! 2‘: /
No.de pacientes  {: . , bt
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senvicio de & 2 2 | 16 0 39 :
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No. de pacientes
remitidos para la
atencidn del partoa
niveles superiores
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f
28 P 0 o 3 0
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- ni"é‘u - J'
5 ¥
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INFORMACION DE OTROS INDICADORES

| TRIMESTRE 2022
Sabanalarga
Qantidad

No. de paclentes & ff“ s 4
remiifos aniveles [ .« Lk TU[F . :
superiares desde % 82 ¢ [%, .69 9 . 3 14
semvicio ambulaforio ‘
{ hospitalario g d

o +
No. de paclentes -
remitidos desde el & . . ,
semviclo de 115 L ) 71 0 0
urgencias a niveles Y -
superiores I | = > "
¥ N I B L ! g
No, de paclentes : = »e
remitidos para la by . -
htenclon del parfto a &7 3 18 0 0
niveles superiores 3 i

INFORMACION DE OTROS INDICADORES
Il TRIMESTRE 2022

No.depaclentes  |! &
remiidos aniveles |1, v
superiores desde :} N 59
§ewic10 ambulatotie 11 2
i hospitalario \“i: o
=
b
E
o
No.de pacientes  |.-
remitidos desde el é 5
sewicio de o115 : 60"
urgenclas a niveles } P Y- Gt N fry
superiores é :}gf A, d K:,;ﬁ% @M?%gﬁ
[ AR TRl
PR [ P - R
it I} o ; St
No. de pacientes !%’ ' Tk 1 i
remitidos para la W a Hetadh HF
p g& ¥ i
alencéndelpartoa |, ° Jia ! wuO0 2 0
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CONSOLIDADO DE PRODUCCION PRIMER TRIMESTRE

Tabla No.1

AT T BRGNS A KA

j/ariable

Dosis de bioldgico aplicadas

CONSOI.!DADO ESE UNIVERSITARIA DEL

l‘»UTDC No.

(N oIBOSS]

-l

;
dcontroles de enfermerfa (Atencion prenatal f crecimiento v desarrolio}

[ 0 (] 0! )] 0

Otros controtes de enfermaria de PyP [Diferentes a atencién prenatal - l
; Crecimiento y desarrollo) a 0 0 Qi 0 o
3|Citolog1’as cenvicovaginales tomadas Q0 0 0 0 1] 0
;'Consultas de medicina general electivas realizadas 131 0 o 0 i 0 151
ilconsultas de medicina generai urgentes realizadas 3014 0 2812 1251 62 | 7139
; Consultas de medicina especializada electivas realizadas 260 0 1205 35 o o1t

Consultas de medicina especializada urgentes realizadas 2174 0 2039 776 29 | 2088

Otras consultas electivas realizadas por profesionales diferentes a
médico, enfermero u odontdlogo {Incluye Psicologia, Nutricionista,
Optometria y otras)

Total de consultas de odontologia realizadas {valoracion)

Numero de sesiones de odontolegia realizadas

Total de tratamientos terminados

Sellantes aplicados

T

{|Stperficies obturadas {cualguier material)

{{Excdoncias (cualquier tipo)

Partos vaginales

Toigl deEsrasosi-ol b bl bbb niENER S

E
Partos por cesarea
H
;
?

..Egresos obstétricos {partos, cesareas y otros egresos obste:rlcos)

...Egresos quirdrgicos (5in IncIUIr partos, ceséreas y otros egresos
obstétricos) 9 i) n X

..Egresos no quirtrgicos (NoMHicdyyé Sditr mehtal, partos, cesdreas y
otros egresos obstétricos)

3
H
|
il...Egresos salud mental

Ieetichtesten obseacion
{lracientes en Culdados Intermedios

‘:_ Paclentes Unidad Cuidados Intensivos

DIas estancia de Ios egresos obstétricos (Partos, cesareas y ouos
: abstetricos)

'|...Dias estancia de los egresos quirlirgicos (5in Inclukr partos, cesareas
!y otros obstétricos)

)|...Dlas estancia de los egresos No quirlrgicos (No incluye salud
Jmental, partos, cesareas y otros cbhstétricos)

...Dias estancia de los egresos salud mental

iiBias estancia Cuidados Intermedios.

|bias estancia Cuidados Intensivos

|Totalide diasicawa orupados Hestewn e Suablian

{Total dedfasscama“d[sponibles%’ Bl
E1

i
1
E
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Tabla No. 2

o

L

:|...Dfas estancia de los egresos quirlrgicos (Sin Incluir partos, cesareas
y otros obstétricos)

499

478

68 | 1195

...Dias estancia de los egresos No quirdrgicos {No incluye salud
mental, partos, cesareas y otros obstétricos)

|
]...Dl'as estancia de los egresos salud mental
,|Dias estancia Cuidados Intermedios.

:|Dias estancia Cuidados Intensivos

Totalde/dlas camAlotupados it SEu R naiianliie
TotElde tias cama diSHoRIBIES AR S
Ti sgl He‘cu:r.gglEs_*rgallzadaszcsulig Jlﬂgclu1rngrtos,fcesareas':y!ptr,os‘

dhptiasiegey 0 Ba6h e ch

R IERT

i|..€irugias grupos 2-6

i)...Cirugfas grupos 7-10

4..Lirugias grupos 11-13

..Lirugias grupos 20-23

AExamenes dediahoratorio- fodh

Sy gl

T, LS

LR

-3 ;lmgz”g%é..
A

b by e s ST R A TR
e e e e e 18
; Numero de sesiones de terapias respiratorias realizadas 34 0 238 39 o [faun
‘INUmero de sesiones de terapias fisicas realizadas 150 0 754 12 i 0 916
INUmero de sesiones de otras terapias [sin incluir respiratorias ¥ !
Jeisicas) 0 0 1] 0 0 0
., - - L T I
. Numero de visitas domiciliarias e institucionales -PIC- o 0 0 0. o I'a
]
Nimero de sesiones de talleres :fiectivos -PIC- 0 0 0 o ; 0 0
; -
CONSOLIDADO DE PRODUCCION SEGUNDO SEMESTRE
: 2k e iadalConty e
. :
Dosis de biologico aplicadas 158 0 178 2 1] 344
: Controles de enfermeria {Atencién prenatal /
lerecimiento y desarrolio) o 0 o 0 0 0
»|Otros controles de entermeria de PyP {Diferentes a
{atencién prenatal - Crecimiento y desarrollo) o 0 0 0 0 0
:{Citologias cervicovaginales tomadas 4] 0 [t} 0 o 0
Consultas de medicina general electivas realizadas 2] 0 4] 0 1] 0
E_Consultas de medicina general urgentes realizadas 4798 0 4057 1012 172 10839 § ..
] > 215 0 1197 76 0 1488
”ﬁb?{ﬁ_t?iﬁ?ummmnmpemmes 1517 ° 915 o o Py
‘|Otras consulias electivas realizadas por profesionales f
:|diferentes a médico, enfermero u odontéloge {Incluye !
Psicalogia, Nutricionista, Optometria y otras) 2 g 43 0 23 68
: : o Td rediizalas o o o o 0 ' u
Ndmero de sesiones de odontologia realizadas 0 0 1] 1] 0 0
Total de tratamientos terminados 1] [/} 1] V] 0 1]
Sellantes aplicados 0 (1] o (1] ] 1] -
Superficies obturadas {cualquier material) 1] 1] 1] 1§ 0 [1]
Excdoncias (cualquier tipo) 1] 0 1] 1] 0 1]
"IPartos vaginales B0 1] [
'IPartos por cesarea B9 0 7}
|Totalde egresos " o ; y
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|
O ;
H
O |
! R
i ;
® | |
...Egraesos quirdrgices (Sin incluir partos, cesareasy I I I - ! . 5
O L .. |otros egresos obstétricos} 186 o 198 56 i5 as5 e i
i ...Egresos no quirirgicos (No incluye salu alf 1 = ' Foh
O partos, cesareas y otros egresos obstétri i &) Is HO R T8 C 1037 1805
...Feresos salud mental - ‘;m A o B 248 299
O s A D O O 0 "G ] b |
O ' Pacientes en Cuudados Intermedios 0 0 4
. Pacientes Unidad Cuidados Intensivos 10 H
O Tl eaaTeias s 0 , |(dees)
O ! _..Pias estancia de los egresos obstétricos lPartos
cesdreas y otros obstétricos) 615 0 582 104 65 1366 . .
o ...Dias estancia de los egresos quirdrgicos (Sin Incluir ) :
parins, cesareas y otros obstétricos) 464 0 597 a8 58 1217
o ..Dias estancia de los egresos No quirtrgicos {No
: incluye salud mental, partos, cesdreas y otros 1820 0 2150 250 S6 4316 l
O ...Dias estancia de los egresos salud mental 367 1] 4312 117 29 2825 ' }'
O Dias estancia Culdados Intermedios. 0 L] 0 ] 0 [1] 1 l
Dias estancia Cuidados Intenswos 0 g oE TR -
O Totalideias ramdiorinadasid s ﬁ@@
o) Tatalideldidsicamd disponibles i . 7 L R 526
Tatal desclrug!j‘as x;galizadasf{Si T ncluippafios, cesireas, T 4. ' R 4 §§S e !
O Votros abstefritash, wl ¢ how o4 F . Qo232 o ) ossr e a3l 60, | se76
T ..Cirugias grupos 2-6 102 0 146 18 12 278 [
O ..Cirugias grupos 7-10 115 o 150 16 36 317
O ..Cirugias grupos 11-13 11 0 38 o 8 57
..Cirueias erupos 20-23 _ a -
@) SR E A S #GT) g
O NumemﬁdeijEemﬁ“e’?&d iBgnosticas tamadasy !
' Nimero de sesiones de ferapias respiratorias realizadas 119 o
O NUmero de sesiones de terapias fisicas realizadas 109 0 i
Numero de sesiones de otras terapias (sin incluir 1
O respiratorias y fizicas) 4] 1) h
) Namero de visitas domiciliarias e {nstitucionales -PIC- 0 o {
O ! Nimero de sesiones de talleres colectivos -PIC- o o
e * * |
L
CONVENIO DE LAS UNIVERSIDADADES ‘ i
O i i
O = —
{55 ... o inoessdeConalladon. . | walorConfiliado Obsewacmn 1 :
O COrporacmn Universitaria de Ia Costa  |Atentaaconcapto juridico parala conhaprestamon delaSede Mental §  Sons000| ﬁ‘ P TR : y
@) Corparacidn Universitaria Minuto de Dics [Sin respuesta a solicitud de prefiquidacion solicitada en varias ocasionas N& Pegr{lente deﬁmrfmma l
o Corporacién Universitaria Rafael Nifiez  [Sin respuesta a solicitud de preliquidation de intemado, solicitada envarias ocasiones | §  6.012.150,00 | de coutraprestacion corL
Escuela Naval de Suboficiales Atenta a envio de programacion de cursos de enfermeria NA ! Gerendg, atraves del ‘
O Universidad del Atléntico Atentaa envio de programacion de curses de farmacia NA comlte pamelmane}ude
@) Universidad del Magdalena Atentaal certificado de admisiones con los costos de matricula de los estudiantes NA ’ remrsnsde Dnjcenmae ]
@) Universidad Libre Sin respuesta a solicitud de preliquidacion solicitada en varias ocasiones NA "*Investlgacmnde la ESE i
" — A F . \ i
O ' Universidad Metrapolitang Atenta a Iz realizacion de ajustesy documentos soporte, a [ preliquidacion enviads | NA “ v** mfz ’ﬂ l
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ESTUDIANTES POR UNlVERS]DADES EN CADA SEDE DE LA ESE UNIVERSITARI DEL ATLANTICO

Corporaclén Universitaria de la Costa CACE Pediatrico Psicologia 0
Corporacidn Universitaria de la Costa CACE Mental Psicologia 10
Corporacién Unlversitaria Minute de Dios |CACE Mental Psicologia B
Corporacidn Unlversitaria Rafael Nifiez  |CACE Pedlétrico | Enfermeria 4
| Corporacién Universitaria Rafael Nufiex  |CACR Sabanalarga| Enfermeria ]

‘Corporacién Universitaria Rafael Nifiez  |CACR Soledad Enfermeria

Q0000000000000 0000V000000O0V00000O00000000D0000

Corporacién Universitaria Rafael Niifiez  |CACR Sabanalarga| Intermnado b
Escuela Naval de Suboficiales CACE Mental Tecnologia en Sanidad Naval 15
Escuela Naval de Suboficiales CACE ACA Tecnologfa en Sanidad Naval 15
Universidad del Atlantico CACE ACA Quimica y Farmacia a5
Universidad del Atléntico CACE Pedidtrico | Quimlca y Farmacia 1
‘Universidad del Atlantico CACR Sabanalargal Quimica y Farmacia 1
Universidad del Magdalena CACE Pedidtrico | Intemado 2
Universidad Libre CACE ACA Medicina 32
Universidad Libre CACE Mental Medicina 42
Universidad Libre CACE Pedidtrico | Medicina 131
Universidad Libre CACE Pedidtrico | Intemado 20
Universidad Libre CACE Pedidtiico | Especlalizacidn en Pediatria 13
Universldad Libre CACE Pedidtrico | Especializacion er Ginecologia 1
'Universidad Metropolitana CACE ACA Enfermeria ia
'Universidad Metropolitana CACE Mental Enfermeria 14
Universidad Metropolitana CACE Pedidtrico | Enfermeria 27
Universidad Metropolitana CACR Sabanalasga| Enfermeria 3
Universidad Metropolitana CACR Soledad Enfermeria 34
| Universidad Metropolitana CACE ACA Medicina 29
Universidad Metropolitana CACE Mental Medicina 85
Universidad Metropolitana CACE Pediatrico | Medicina g1
Universidad Metropolitana CACR Soledad Mediclna 59
Universidad Metropolitana CACR Sabanalarga| Medicina 67
Universidad Metropolitana CACE Pediatrico | Nutricidn y Dietética 6
Universidad Metropolitana CACR Sabanalarga| Nutriclén y Dietética 7
| Universidad Metropolitana CACE Pediétrico | Psicologia 3
Universidad Metropolitana CACR Soledad Psicologia 3
Universidad Metropolitana CACR Sabanalarga| Psicologia 1
Universidad Metropolitana CACE Pedidtrico | Intemado 36
Unlversidad Metropolitana CACR Soledad Internado 26
| Universidad Metropolitana CACR Sabanalarga| Internado 28
Universidad Metropolitana CACE Pedidtrico | Especializacién en Pediatria 16
Universidad Simdn Bolivar CACE Mental Enfermeria 7
Universidad Simdn Bolivar CACE Peditrico | Enfermeria 34
Universidad Simdn Bolivar CACR Sabanalarga) Enfermeria 2
Universidad Metropolitana CACE Pedidtrico | Especializacién en Pediatria b
Universidad Simdn Bolivar CACE Mental Enfermeria
'|Universldad Simén Bolivar CACE Pediatrico Enfermeria
|Universidad Stmén Bolivar CACR Sabanalargal Enfermeria

Universidad Skmén Bolivar

CACE Pediatrico

Fisloterapla

|Universidad Simdn Bolivar

CACR Sabanalarga

instrumentacidn quinirgica

[FRLLEIS NN IS RITY

Universidad Simdn Bolfvar CACE Pedlétrico Medicina
Universidad Simdn Bolfvar CACR Soledad Medicina

'|Universidad Simén Bolivar CACE ACA Psicologia 4
Unlversidad Simdn Bollvar CACE Pedlitrico Internado 2
Universidad Simdn Bolivar CACR Soledad Intemado 1
Universidad Simén Bolivar CACR Sabanalarga| Internado I

Universidad Stmén Bolfvar

CACE Pediétrico

Especlalizacidn en Ginecologfa

Unlversidad Stmdn Bolivar

CACE Pediatrico

Especializacion en Pediatria
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-Los servicios que prestara la ESE UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO Y SUS SEDES, para
ambulatoria y hospitalaria se encuentran debidamente habilitados e incorporados en el Registro

e i s o g+ i mp b

i T3
la atencion ..

Especial de

Prestadores y se prestaran de acuerdo con la modalidad en fa que se habilito el servicio y estan discriminados

de la siguiente manera: en nuestro.
PORTAFOLIO DE SERVICIOS

Centro de Atencién Complementaria Especializado-Alta Complejidad Adulto - CACE
Esta sede es el Centro de Referencia atencién especializada adultos v cuenta con los

i
'

:
i
]

siguientes

servicios:

" v/ INTERNACION
Internacion Adultos

v" APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO
Imégenes diagnosticas ionizantes
Imagenes diagnosticas NO ionizantes
Laboratorio clinico
Gestion pre-transfusional

v" TRANSPORTE ASISTENCIAL
Ambulancia Medicalizada

v' Servicio de cirugia
2 salas de quirdfanos.
Area para recepcion y entrega de pacientes.
Area para la transferencia de camillas.

Vestidor para el talento humano, con unidad sanitaria y &rea para casilleros.

Ambiente de aseo de uso exclusivo.
Area de esterilizacion.

v Apertura de servicio de Sala de Partos
Contara con:
Camilla para atencién de partos.
Area de atencion al recién nacido o ambiente de adaptacion.

v Apertura de Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales.
Contara con:
10 camas cuidados bésicos.
10 camas cuidados intermedios.
10 camas cuidados intensivos

v" Cuidados intensivos adultos
Contara con:
10 camas cuidados intensivos

v' Apertura de Hospitalizacion quirdrgica tercer piso

Contara con:
16 camas.
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v' Apertura de Consulta Externa. -
Contara con:
4 consultorios, para la atencion de:
Neurocirugia
Cardiclogia
Gastroenterologla
Dermatologia
Infectologia
Perinatologia.
Neonatologia

Centro de Atencién Complementaria Especializado Mental - CACE Mental.

o ot s b

Esta sede es el Centro de Referencia atencion especializada en Salud Mental adultos y cuenta con fos

mgunentes servicios.

v"  INTERNACION
Internacién Salud Mental Adultos

v" CONSULTA EXTERNA
Consulta Externa de Psiquiatria y Psicologia
URGENCIAS
Atencion de Urgencias Psiquiatrica 24 horas

v APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO
Gestion pre transfusional

Centro de Atencién Complementario Especializado Pediatrico - CACE PEDIATRICO

Esta sede es el Centro de Referencia atencion especializada en Pediatria y cuenta con lo
servicios

v INTERNACION

Internacion Pediatrica

Unidad de Salud Mental Pediatrica

Internacién Obstétrica

v"  ATENCION DE PARTOS
Atencién del parto
Atencion del Recién nacido

v" URGENCIAS
Atencitn de Urgencias 24 horas

v CONSULTA EXTERNA: (especialidades y subespecialidades clinicas)
Anestesia
Cirugia pediatrica,
Ginecobstefricia
Nutricién y dietética
Ortopedia pediatrica.
Pediatria
Rsicologia
Psiquiatria Pediatrica
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Toxicologia
Infectologia pediatrica

" "Cardiologia Pediatrica

Nefrologia Pediatrica
Neumologia Pediafrica
Vacunacion

v CIRUGIA: Cirugfa de especialidades y subespeciafidades (ambutatoria y hospitalaria)
Cirugia Ginecolégica

Cirugia Ortopédica

Cirugia pediatrica

v APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO
Laboratorio clinico
Imagenes diagndsticas ionizantes
Imégenes diagndsticas icnizantes y no ionizantes
Gestion pre transfusional

Centro de Atencion Complementaria Regicnal CACR SABANALARGA

v APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO
Imagenes diagndsticas no ionizantes
Gestion pre transfusional

v TRANSPORTE ASISTENCIAL
Ambulancia Medicalizada
Ambulancia Basica

v" INTERNACION
Internacion Adultos
Internacion Obstétrica
Internacion Pediatrica

v"  ATENCION DE PARTOS
Atencion de Partos
Atencion del Recién nacido

v" URGENCIAS
Atencién de Urgencias 24 horas

v" CONSULTA EXTERNA
Anestesia
Cirugia general
Cirugfa pediatrica
Ginecobstetricia
Medicina interna
Nutricion y dietética
Ortopedia y traumatologia
Pediatria
Psicologia
Psiquiatria
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"7V v CIRUGIA:

Cirugia general
Cirugia ginecolégica
Cirugta Ortopédica
Cirugia pediatrica

v" Iméagenes dlagndsticas
jonizantes
Rayos X convencional
Tomografia axial computarizada

Centro de Atencién Complementaria Regional CACR SOLEDAD

v URGENCIA
Atencién de Urgencias 24 horas
Hospitalizacion salud mental

v" APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEU
Iméagenes diagndsticas no ionizantes
Labaratorie Clinico

v TRANSPORTE ASISTENCIAL
Ambulancia Medicalizada

HIS.AMAN
ﬂ;@:—@:’/
STie

Gerencia ESE UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO
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