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o Y FORMATO PLAN DE ACCION INTEGRADO INSTITUCIONAL
e VERSION 1
Fecha de Elaboracion 1/29/2024 [Revisé Gerencia
Periodo Eji Vigencia 2024 |Aprobé Comité Institucional de Gestion y Desempefio
Nombre del Objetivo Dimension del i . Fecha Inicio Fecha Fin Formulacion Tipo de Unidad de Distancia Soporte de . . Descripcion del Plan Articulado
D || e oo e | efietons MIPG el LIS gctiidaces (Dia/Mes/Afio) | (Dia/Mes/Afio) | del indicador | Indicador | Medida Mecta EHIEEDARGEED || Drme | oiemes || TEOCRREEER Riesgo (Decreto 612 del 2018)
Producir servicios de
salud eficientes y |7 oo interno |[15.Control Interno Reportar ante la Cumplimiento 13. Plan Anticorrupcion y
fect . . o ) . ;
PLAN DE efectivos  que Direccion Nacional publicacién Atencion al Ciudadano
ACCION Cumplandcon \';asd de Derechos de reporte anual 2. Eficacia 1
OFICINADE |ormas de calca 1.1 | autorla Legalidad 1/3/2024 3/15/2024 P : e 100% 100%
establecidas, de del informe de (Procesos) | Porcentaje
CONTROL acuerdo con la del Software de la \eqalidad del 16. Plan de S idad
! . IR galidad del . Plan de Seguridad y
INTERNO reglamentacion que |5. Informacion y 12.Sequridad Digital ESE Universitaria Software Privacidad de la
se expida para tal |Comunicacion >eg 9 del Atlantico I )
propésito. nformacion
Producir servicios de
PLAN DE ::‘;‘:Wzﬁc‘e";i 4 Evaluacion Evaluaciones
ACCION poriiioiPiy Indec?e:idllente o 1/01/2024 31/01/2024 reahga()dllas : 2. Efi 1 4. Pl de Di I
normas de calidad estado del sistema . icacia . o o . Plan de Desarrollo
Ogé(’:\‘l_ll\_‘QODLE establecidas, de 7. Control Interno |15.Control Interno 23 de control interno de | 02/07/2024 31/07/2024 Evaluaciones |(Procesos) Porcentaje 100% 100% Institucional
INTERNO ra:“‘::zmaz%”n ‘:e la ESE Universitaria programadas al
so oxpida para sl del Atlantico scl
propdsito.
Garantizar  los  |7. Control Interno |15.Control Interno " Seguimientos
PLAN .DE mecanismos  de Realizar realizados al
ACCION participacién i Seguimiento al Plan 2/01/2024 31/01/2024 PAAC/ 2. Eficacia 13. Plan Anticorrupcion
OFICINADE  ciudadana y 5. Transparencia, 1.3 | Anticorrupcién de la | 02/05/2024 16/05/2024 Seguimientos (I;’rocesos) 1. Porcentajel 100% 100% Atencion al CiudZdanoy
CONTROL  |comunitaria 5. Informacion y |26¢¢s° @ la ESE Universitaria 01/09/2024 10/09/2024 9
INTERNQ  |establecidos por la |~ B informacion publica del Atlantico de ley
ley y los reglamentos. | ©Omunicacion y lucha contra la programados
corrupcion
Producir servicios de
salud eficientes y
PLAN DE efectivos  que
A cumplan con las id imi
ACCION normas de calidad .EvaluaCIon del Cumpllmlent.o' Eficacia |1. 4. Plan de Desarrollo
OFICINADE | Gopiecidas, de |/- Control Interno |15.Control Interno 1.4 | sistema de control 1/1/2024 2/28/2024 de la Evaluacion (Procesos) Porcentaie 100% 100% Institucional
CONTROL acuerdo  con la interno contable del SCI contable J
INTERNO reglamentacion que
se expida para tal
propdsito.
Producir servicios de o
salud eficientes y Publicacién del
PLAN DE efectivos  que . informe por
ACCION Cumplanacon r;asd 4. Evaluacion de ls.a?uea?;gn:emgely Seguimiento a la dependencias 2. Eficacia |1 4. Plan de Desarrollo
o OFICINADE |20 o e | Resultados desempenio 1.5 Gestion por 1112024 2152024 | delagestion [f o p entaje 100% 100% Institucional
2 CONTROL acuerdo con la instituc’i)onal dependencias ejecutada y )
£ INTERNO reglamentacion que cumplida en la
S se e?@_:da para tal vigencia anterior
> propdsito.
z
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E Garantizar  los Rendicién de
w !
2 PLAN DE mecanismos  de 5.Transparencia, cueljltas qe Ila ESE Cumplimiento
3 ACCION participacion 5. Informacion y [2°%%0 @ I Universitaria del de fecha reporte 13. Plan Anticorrupcion
b} OFICINADE |ciudadana  y domunicaci(’)n Y linformacién publica | 1.6 Atlantico ante la 1/22/2024 2/2/2024 Rendiciénpde 3. Efectividad Pércenta'e 100% 100% Aténcion al Ciudadpano y
Q CONTROL  |comunitaria y lucha contra la Contraloria cuentas d
o INTERNO :Zsytﬁ;ﬁr;g‘;lrﬁ:;'i corrupcion Departamental del
) Atlantico
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ombre del jetivo imension del ™ L echa Inicio ‘echa Fin ormulacion ipo de nidad de istancia oporte de " . escripcion de an Articulado
Proceso AL EL e ol oaicel Politica del MIPG Actividades fochalict hechaly! h facl U nidadid Meta Resultado Alcanzado Gl L S d Tipo de Riesgo D {PEEmCL] aeniculad
an de Accion | Instituciona ia/Mes/Afio) ia/Mes/Afio) el Indicador ndicador edida a la Meta erificacion iesgo ecreto el
Plan de Acci Institucional MIPG Dia/Mes/Afi Dia/Mes/Afi del Indicad Indicad! Medid laM Verificaci P 9 Riesg: D 612 del 2018
3. Gestion con |%-Cestion Evaluaciones
Valores  para Presupuestal y realizadas a la 4. Plan de Desarrollo
Garant diant icienci L
PLAN DE aranizer medan’e | - esultados eficiencia del gasto " 1/01/2024 15/02/2024 | ejecucion del Institucional
o) un manejo gerencial
ACCION publico Emitir informe sobre L
adecuado,  la . 1/04/2024 15/05/2024 gasto/ 2. Eficacia ) o o
OFICINA DE " 1.7 | la austeridad en el N 1. Porcentaje] 100% 100%
CONTROL ;emab_”'dad ;wa,I y 16.Seguimiento y gasto 2/07/2024 15/08/2024 Evaluaciones (Procesos)
inanciera e la 3
INTERNO presa. 4. Evaluacion de |evaluacion  del 1/10/2024 15/11/2024 | programadas a 6. Plan Anual de
Resultados desempefio la ejecucion del Adquicisiones
institucional gasto
7.Servicio al . Seguimientos 4. Plan de Desarrollo
Garantizar  los ciudadano Seguimiento al realizados al Institucional
PLAN DE mecanismos  de comportamiento en analisis de
ACCION participacion . 8.Participacion la atencion y - .
5. Informaciony | 1/02/2024 16/02/2024 PQRSD/ 2. Eficacia : o o 9. Plan Estrategico de
OFICINA DE C‘Udada(na- y Comunicacién CIUd?,dan? .en la 1.8 |respuesta a PQRSD 2/07/2024 31/07/2024 Seguimientos (Procesos) 1. Porcentaje 100% 100% Talento Humano
CONTROL comunitaria gestion publica presentadas a la rogramados al
INTERNO  [etablecidos por ESE Universitaria i
v ylosreg g 9.Racionalizacién del Atlantico analisis de 13. Plan Anticorrupcion y
de tramites PQRSD Atencion al Ciudadano
Producir servicios de
salud eficientes y :
PLAN DE cfectvos  que - Formular y Ejecutar o
ACCION cumplan con las 4. Evaluacion 16.?egg|lm|entg Iy eld;ljtlar.\ ar]utal de No riiAe adudltﬂ\llas s Efca . 4 Pl do D )
normas de calidad [4. Evaluacion de |evaluacion [ auditorias internas realizadas / No |2. icacia . o o . Plan de Desarrollo
o(’;:é(’:\‘l_ll\_‘QODLE establecidas, de |Resultados desempefio = de la ESE 2/28/2024 12/31/2024 de auditorias  |(Procesos) Porcentaje 80% 80% Institucional
INTERNO :“‘::Zmazz; ‘:e institucional Universitaria del programadas
seg expida paraqﬁa\ Atlantico
propdsito.
Producir servicios de Seguimiento a los Seguimientos
salud eficientes y planes de realizados a los
PLAN DE efectivos  que 16.Seguimiento y mejoramiento planes
ACGION ﬁﬁ:"mpfs"dem?auf; 4. Evaluacion de evéluacién del aprobados por entes aprobados / 2. Eficacia |1 4. Plan de Desarrollo
OFICINA DE ; < 1.10 (de vigilancia o por la 1/1/2024 12/31/2024 Seguimientos ' . . 80% 80% e
establecidas, de |Resultados desempefio - . (Procesos) Porcentaje Institucional
CONTROL acuerdo con la institucional Oficina de Control establecidos por
INTERNO reglamentacion que Interno de la ESE el ente de
se expida para tal Universitaria  del vigilancia o la
proposito. Atlantico ocl
Elaborado por: Fecha elaboraciéon: 29 01 2024 Calificacion del plan:
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Seguimiento Plan de Accién Oficina de Control Interno pag2de2
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‘ n n ESE UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO —— -
e. s _'e‘ UNIVERSITARIA FORMATO CUADRO DE SEGUIMIENTO INTEGRADO
DEL ATLANTICO VERSION 1
Fecha de Elaboracion Revisé
Periodo Ejecutado Aprobo
Medicion del Indicador del Proyecto
. Formulacion del Indicador . . Ejecucion del Proyecto Resultado del
b S TOC L CLTY Tipo de Indicador L Responsable Indicador a Observaciones
del Plan de Accion P Inicial P ENE. | FEB. | MAR.| ABR. | MAY.| JUN. | JUL. | AGO. | SEP. | OCT. | NOV.| DIC.

Numerador

Denominador

Fecha de Corte

1. Eficiencia(Insumos,

2. Eficacia (Procesos)

3. Efectividad

4. Impacto (Economico)

5. Impacto (Social)




DIMENSION

Talento Humano

Direccionamiento Estrategico y Planeacion

Gestion con Valores para Resultados

Informacion y Comunicacion

Gestion del Conocimiento y la Informacion

1.
2.
3.
4. Evaluacion de Resultados
5.
6.
7.

Control Interno




POLITICA

1.Planeacién Institucional

2.Gestion Presupuestal y eficiencia del gasto publico

3.Talento Humano

4.Integridad

5.Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcion

6.Fortalecimiento organizacional y simplificaciéon de procesos

7.Servicio al ciudadano

8.Participacion ciudadana en la gestion publica

9.Racionalizacion de tramites

10.Gestion documental

11.Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea

12.Seguridad Digital

13.Defensa juridica

14.Gestion del conocimiento y la innovacion

15.Control Interno

16.Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional

17.Mejora Normativa




TIPO DE INDICADOR

TIPO DE RIESGO

1. Eficiencia(Insumos, Infr

Riesgo Subjetivo

2. Eficacia (Procesos)

Riesgo Aceptable

3. Efectividad

Riesgo Puro

4. Impacto (Economico)

Riesgo Especulativo

5. Impacto (Social)

Riesgo Inherente

Riesgo Residual

Riesgo Estatico

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Riesgo Dinamico

9.

Riesgo Fundamental

10.

Riesgo Particular

11.

Riesgo Fisico

12.

Riesgos de Responsabilidad

13.

Riesgo de Interrupcion de Negocios

14.

Riesgo Social

15.

Riesgo Politico

16.

Riesgo Ambiental

17.

Riesgo de Administracion

18.

Riesgo de Corrupcion




PLAN ARTICULADO

Plan Nacional de Desarrollo

. Plan Estrategico Territorial

. Plan Estrategico Local

. Plan de Desarrollo Institucional

. Plan Anual de Adquicisiones

. Plan Anual de Vacantes

1.
2
3
4
5. Plan Institucional de Archivos - PINAR
6
7
8

. Plan de Prevision de Recursos

9. Plan Estrategico de Talento Humano

10. Plan Institucional de Capacitacion

11. Plan de Incentivos Institucionales

12. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

13. Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano

4. Fldll CalldieyiCo uce TeCllulldlds UcC Id 1THUTTaClon'y

Compinicani

An_DETI
ITo. Flalrtde TTatdalTliielny de RIesgus Ude ocyulidal 'y rTivatiliald

Ao la lnfarmmacinn

16. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

UNIDAD DE MEDIDA
1. Porcentaje
2. Valor Absoluto
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