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ESE UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO p—
° FORMATO PLAN DE ACCION INTEGRADO INSTITUCIONAL
VERSION 1
echa e .
|Elab 1/2/2024 Revisé CRISTIAN GRIMALDO
Periodo Ejecutado Del 1/01/2024 al 31/12/2024 Aprobd CRISTIAN GRIMALDO
Fecha de
Fecha Fin Plan Articulado
Nombre del Plan L Lo Dimension | Politica del s Inicio N ~| Formulacion del Tipo de Unidad de Soporte de
Rz de Accion | OPietive Institucional | =, o0 MPG Actividaces (Dia/Mes/Afi (D'a":;sm" Indicador indicador | Medida | "M°% | Verificacion (De“;to':g;z Sel
o)
Garantizar mediante un 6.Fortalecimie Reallz‘ar‘ seguimiento a 1a ejecuglon y No. de seguimientos
) . cumplimiento de planes de accion y .
manejo gerencial . |nto . . : realizados por Actas de
adecuado, la 4. Evaluacion organizacional programas de las oficinas de Direcciones de direccion /No de |2. Eficacia |1 seguimiento Plan  de
o o de 9 1.1 |Talento Humano, Infraestructura Fisica y |(1/1/2024 12/31/2024 L ' y . |100% 9 . . |Desarrollo
rentabilidad social y S . X seguimientos (Procesos) Porcentaje a la ejecucion -
X . Resultados et Biomédica, Tecnologias y Sistemas de Institucional
financiera de la simplificacion " o programados  por de planes
. Informacién y las Comunicaciones — TIC, . .
Empresa Social de procesos ) ) i direccion*100
Financiera y Contratacién
Garantizar mediante un 6.Fortalecimie Dirigir la  elaboracién, ejecucién 'y No. de seguimientos
manejo gerencial . |nto seguimiento del plan anual de adquisiciones realizados por PLAN
4. Evaluacion - > X . - 4. Plan de
adecuado, la organizacional articulado con todas las direccion /No de (2. Eficacia 1. ANUAL Y
. . de 1.2 . - 1/1/2024 12/31/2024 L . (100% Desarrollo
rentabilidad social y y dependencias de la E.S.E., siguiendo los seguimientos (Procesos) Porcentaje SEGUIMIEN -
X . Resultados et L . L Institucional
financiera de la simplificacion procedimientos y tiempos definidos para el programados  por TOS
Empresa Social de procesos efecto Anual de Adquisiciones vigencia 2024 direccion*100
Realizar seguimiento al cumplimiento
Garantizar mediante un 6.Fortalecimie oportuno de reportes a los diferentes Entes No Total de
manejo gerencial . |nto de Control de las oficinas de la Direcciones seguimientos
4. Evaluacion - " - 4. Plan de
adecuado, la organizacional de Talento realizados por cada |2. Eficacia 1. Actas de
o . de 1.3 . . P 1/1/2024 12/31/2024 | . . (100% - Desarrollo
rentabilidad social y Resultados y Humano, Direccion adminitrativa, de direccion /No. Total [(Procesos) Porcentaje seguimiento \nstitucional
financiera de la simplificacién Tecnologias y Sistemas de Informacion y de seguimientos
Empresa Social de procesos las Comunicaciones — TIC, de Financiera, de programados *100
Contratacion
Procesos Subgerencia
Estrategicos corporativa
Garantizar mediante un 6.Fortalecimie
. . No  Total de
manejo gerencial . |nto .
adecuado, la 4. Evaluacion organizacional Realizar seguimiento a la ejecucién de los seguimientos Eficacia |1 Actas  de 4. Plan de
S o de 9 14 | 9 a e L . 1/1/2024 12/31/2024 |realizados/ No total y . |100% L Desarrollo
rentabilidad social y y aliados que prestan servicios administrativos . (Procesos) Porcentaje seguimiento -
X . Resultados et . . de  seguimientos Institucional
financiera de la simplificacién y asistenciales a la ESE
. programados
Empresa Social de procesos
Garantizar mediante un 6.Fortalecimie
. . No  Total de
manejo gerencial . |nto .
adecuado, la 4. Evaluacion organizacional Realizar seguimiento a la ejecucion de los seguimientos 2. Eficacia |1 Actas de 4. Plan de
o o de 9 15 [ . 9 a e L . 1/1/2024 12/31/2024 |realizados/ No total |~ y . |100% L Desarrollo
rentabilidad social y y aliados que prestan servicios administrativos . (Procesos) Porcentaje seguimiento -
X . Resultados et . . de  seguimientos Institucional
financiera de la simplificacién y asistenciales a la ESE
. programados
Empresa Social de procesos
Garantizar mediante un 6.Fortalecimie
manejo gerencial . |nto Supervisar la actualizacién de procesos
4. Evaluacion - - " . - 4. Plan de
adecuado, la organizacional administrativos, protocolos, procedimientos Procesos 2. Eficacia 1. Actas de
. . de 1.6 . ‘ N 1/1/2024 12/31/2024 . . (100% L Desarrollo
rentabilidad social y Resultados y y deméas herramientas e instrumentos que supervisados (Procesos) Porcentaje seguimientol \nstitucional
financiera de la simplificacién contribuyan al mejoramiento continuo de la
Empresa Social de procesos entidad.




AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Formulacion del TOTAL
ACTIVIDAD indicador 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE |3 TRIMESTRE |4 TRIMESTRE| . 2| 3 2|3 2 | 3 2 |3 2|3
Realizar seguimiento a la ejecucion y No. de EJRE%%?;BASDO 1 1 L L
cumplimiento de planes de acciony seguimientos
programas de las oficinas de Direcciones de realizados por
Talento Humano, Infraestructura Fisica y direccion /No de % DE
Biomédica, Tecnologias y Sistemas de seguimientos EJECUCION 0% 0% 0% 0% 0%
Informacioén y las Comunicaciones - TIC, programados por
Financiera y Contratacion direccion*100
No. d PROGRAMADO 1 1
o.de
Dirigir la elaboracion, ejecucién y o EJECUTADO
- s seguimientos
seguimiento del plan anual de adquisiciones )
> . realizados por
articulado con todas las dependencias de la . )
L o direccion /No de % DE
E.S.E., siguiendo los procedimientos y seguimientos o 0% 0% 0% 0% 0%
tiempos definidos para el efecto Anual de EJECUCION
Adquisiciones vigencia 2024 programados por
4 direccion*100
K L L PROGRAMADO 5 5 5 5
Realizar seguimiento al cumpl.lmlento EJECUTADO
oportuno de reportes a los diferentes No Total de
Entes de Control de las oficinas de la seguimientos
Direcciones de Talento realizados por cada
Humano, Direccion adminitrativa, de direccion /No. Total % DE 0% 0% 0% 0% 0%
Tecnologias y Sistemas de Informaciény las | de seguimientos EJECUCION
Comunicaciones — TIC, de Financiera, de programados *100
Contratacion
PROGRAMADO 5 > 5 5
No Total de EJECUTADO
. . . L seguimientos
Realizar seguimiento a la ejecucién de los .
aliados que prestan servicios realizados/ No total % DE
de seguimientos 0% 0% 0% 0% 0%
administrativos y asistenciales a la ESE g EJECUCION
programados
PROGRAMADO 1 1 1 1
EJECUTADO
Supervisar la actualizacién de procesos
administrativos, protocolos, procedimientos Procesos
y demas herramientas e instrumentos que supervisados % DE 0% 0% 0% 0% 0%
contribuyan al mejoramiento continuo de EJECUCION
la entidad.
TOTAL 0%]




— ESE UNIVERSITARIA DEL ATLAN
J n ﬂ FORMATO PLAN DE ACCION INTEGRADO |
| Fecha de Elaboracion
| Periodo Eiecutado Del 20 /01/2024 al 31/12/2024
Proceso Non}bre SEIRRICE Objetivo Institucional |Dimension del MIPG Politica del MIPG Actividades Fe.c.ha ®
Accion Inicio

1. Conducir los procesos contractuales de acuerdo a la normatividad
vigente necesarios para la adquisicion de bienes, servicios y obras.

11 1/01/2024

1/01/2024

1.Registrar y rendir la informacion de los procesos contractuales a los|1/01/2024

Garantizar mediante un diferentes entes de control. 2.Elaborar |
Fortalecimiento del|manejo gerencial 2 Drecconamiento|s Transparenc, acceso a Ia 12 greEsler;tarmformes set;ngslfrales d: ge.stlon .c?el pr(I:ce.so cogtracltual,‘ t
Proceso ~ Soporte - -Jprocesos defadecuado, Estrategico ylinformacion pl.'l’blica y lucha I , I adf.Jraf ¢ pre‘senr " Zrme e:JECL(;CIOF' ri'zcﬁn:n |0 P
(Geston conractual  |contratacion la ESE|rentabiidad social y[o" conta la corupeion a rendicion y el cargue de soportes de legalidad de los procesos
UNA financiera de a contractuales en la plataforma SIA OBSERVA, SIHO.
Empresa Social
1/01/2024

1,3 |Apoyar la etapa precontractual,contractual, y post-contractual del
proceso.

1/01/2024

1/01/2024
1) coordinar la revision, aprobacion o negacion de las polizas Y|
g de los contratos de peronas juridicas cuyo benefiiciaro sea la
ESE UNA. 2) apoyar los
procesos de declaracion de siniestro.

1/01/2024




iTIcCO

INSTITUCIONAL

CODIGO |FT-PC-002
VIGENCIA |  Nov-21
VERSION 1

Fecha Fin , . . Resultado Distanci |Soporte de Plan Articulado (Decreto
|(DialMesIAﬁ ! g U Ch b [ Alcanzado aala |Verificacion 612 del 2018)
Numero de contratos
formalizados ~ /Numero
Total de  contratos
solicitados en la Df
vigencia*100 nforme 13. Plan Anticorrupcion
15122024 9 2. Eficacia (Procesos) |1. Porcentaje 100% 100% 0 semestral P
Atencion al Ciudadano
2) actas por
evento
Cumplimiento  oportuno Cumplimiento
151212004 |06 105 informes en f o ce iidad 1. Porcentaje dentro de los 100% o [PorCausacion [13. Plan Anfcorrupcion
terminos de la {érminos previstos ylo Semestral  |Atencion al Ciudadano
|normatividad vigente P
Cumplimiento  oportuno -
de los informes en Cumplimiento Por Causacion  |13. Plan Anticorrupcion
15/12/2024 ) 3. Efectividad 1. Porcentaje dentro de los 100% 0 )
terminos de la {érminos previstos ylo Semestral  |Atencion al Ciudadano
normatividad vigente P
Cumplimiento  oportuno Cumplimiento
1511212024 de los informes en 3. Efectividad 1. Porcentaje dentro de los 100% 0 Por Causacion |13. Plan Anticorrupcion
terminos de la {érminos previstos ylo Semestral  |Atencion al Ciudadano
normatividad vigente P
0% Solicitudes 13. Plan Anticorrupcion
e . | s Eechidag |1, porcentae 100% 100% radicadas de - Atencion al Ciudadano
15/12/2024 ’ procesos
Numero de Expedicion de; .
13. Plan  Anticorrupcion
1511212024 ios actos de aprobacion of 3. Efectividad 1. Porcentaje 100% 100% o |miormes ran  Anicorrup
rechazo Trimestral Atencion al Ciudadano
1Z(
13. Plan  Anticorrupcion
1511212024 |Numero de Procesos 3. Efectividad 1. Porcentaje 100% 0% o |Mmiormes oorupet

Trimestral

Atencion al Ciudadano




CODIGO FT-PC-002

E.S.E UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO

VIGENCIA Nov-21
FORMATO PLAN DE ACCION INTEGRADO INSTITUCIONAL
VERSION 1
Fecha de Elaboracion 10/01/2024 Revisé
Periodo Ejecutado Del 01/01/2024 al 31/1212024 Aprobs
Nombre del Objetivo | Dimensién del Fecha de Inicio | Fecha Fin Formulaciéndel | Tipode | Unidad de Numero de de Resultado | Distanciaa| Soporte de Descripcion del | Plan Articulado (Decreto 612
Proceso | pian de Accion | Institucional MIPG oliticae MRS gctividades (Dia/Mes/Afio) | (Dia/Mes/Afio) Indicador Indicador | Medida et Alcanzad laMeta | Verificacion | PO de Riesgo Riesgo del 2018)
Satisfacer los Proyectar las necesidades de la Hace referencia al
requerimientos o renovacién ylo adquisicin de posible cambio de Ia
.Fortalecimiento e . N . "
del entomo, 4. Evaluacion de o racions! dotacion por servicio habilitado La proyeccion de las 2 Valor Informe 15, Riesgo _|nomativa_ nacional 4 Plan de Desarrollo
adecuando o o9 "2l Y1 1.4 |en cada sede, para la gestion 11112024 12/31/2024  |necesidades de 3. Efectividad | 2 1 1 100% ’ L NS9O oe  hige  las - Plan d
esultados simplificacion de N y Absoluto Trimestral Politico . Institucional
continuamente de la adquisicion integral de. renovacion ejecutada actividades del plan|
! procesos )
sus servicios y tecnologia y de equipo industrial anual de|
funcionamiento biomédico y administrativo. adquisiciones
Satisfacer los Hace referencia al
requerimientos 6.Fortalecimiento Realizar la gestion para la X - posible
el entorro, 4. Evaluacion de janizacional compra de las necesidades de la equipos adauiridos/ 1 Informe 8 Riesgo | eumplimiento 4. Plan de Desarrollo
adecuando : org . Y 1.2 D” 1/1/2024 12/31/2024 total de necesidades 3. Efectividad . 100% 1 100% . . .g debido a la dinamical : "
Resultados simplificacion de dotacion de los faltantes de los N - Porcentaje Trimestral Dinamico Institucional
continuamente i identificadas en  los factores|
! procesos Servicios de cada sede.
sus servicios y presupuestales de Ia|
funcionamiento. institu
1.Node Hace referencia  a
'mantenimientos posibles fallas en la|
preventivos prestacion del serviciol
realizados/Total de L 1. o o Informe 4. Riesgo ocasionado  por el 4. Plan de Desarrollo
mantenimientos 3. Bectividad | b ontaje 100% 1 100% Trimestral | Especulativo |déficit del Institucional
preventivos competencias y|
programados para la habilidades del
vigencia®100 personal institucional
Hace referencia @
posibles fallas en la|
2. No de calibraciones| prestacion del serviciol
realizadas/ No  de| L 1. o o Informe 4. Riesgo ocasionado  por el 4. Plan de Desarrollo
calibraciones 3. Bectividad | b ontaje 100% 1 100% Trimestral | Especulativo |déficit del Institucional
atacer o2 Supenvar ol manterimionto Erogremades 10D competencias
et 6.Fortalecimiento general de los equipos abilidades el
del entorno, 4. Evaluacion de P " " = " personal institucional
adecuando . d ey s CEoq] 2 1172024 1213112024
o etmente Resultados simplificacion de con las especificaciones -
ous seniche y procesos técnicas, condiciones de Hace referencia ol
y . 'seguridad y calibracion. posible
funcionamiento z-apmms:es de| incumplimiento
realizadas/ No de| 3. Efectividad I 100% 1 100% (EEHID 8 Riesgo |ocasionado  por I 4. Plan de Desarrollo
] Porcentaje Trimestral Dinamico ~ [dinémica en los Institucional
capacitaciones
Programadas *100 factores
presupuestales dentrol
de la institucion
4. No de Haz‘fe referencia  al
- posible
'mantenimiento N
orectivos ) incumplimiento
ejecutados*100 / No| 3. Efectividad I 100% 1 100% (i 8 Riesgo |ocasionado  por  la| 4. Plan de Desarrollo
Porcentaje Trimestral Dinamico dinamica  en los] Institucional
de reportes  de| B
L factores
'mantenimiento
! presupuestales dentro|
correctivo solicitados e
Fortalecimiento de la institucion
de la capacidad
brocesos delfisica M 1.Node Hace referencia |
apoyo-  Gestion|tecnolégica de la| imi posible
46 Infraestructura| ESE preventivos al incumplimiento
y tecnologia |UNIVERSITARIA| equipamiento . 1 o - Informe 8.Riesgo |ocasionado por Ia| 4. Plan de Desarrollo
industriall Total de | 5 Efeetidad | oo taje 100% 1 100% Trimestral Dinamico  |dindmica en los| Institucional
ATLANTICO mantenimeintos factores
enla dentrol
vigencia *100 de la institucion
Satisfacer "’f Gestionar el plan de
oo 6. imi 2. No. De|
- 4. Evaluacion de | organizacional y preventivo y correctivo y realizar inspecciones  a  Ia
adecuando Resultados | simplificacion de | " [seguimiento a la ejecucion, para | /12024 1213112024 linfraestructura en las| 3. Efectividad I 100% 1 100% Informe 1 11, Riesgo Fisico| 4. Plan de Desarrollo
continuamente 5 N sedes/ N D Porcentaje Trimestral Institucional
oot ooy procesos una adecuada prestacion de los sedes’  No.  Del
funci ent servicios de salud inspecciones
uncionamiento cropramadas “100
3. No. De solicitudes|
de mtto ejecutadas|
INo. De solicitudes de|
mito resultantes de la| 3. Efectividad I 100% 1 100% Informe | 11 Riesgo Fisico 4 Plan de Desarrollo
mio res Porcentaje Trimestral Institucional
inspeccion @ Ia
infraestructura en las]
sedes*100
Hace referencia @
posibles fallas en la|
1- Cantidad de obras prestacion del serviciol
inspeccionadas / Total L 1. o o Informe 4. Riesgo ocasionado  por el 4. Plan de Desarrollo
e obras 3. Bfectividad | o contaje 100% 1 100% Trimestral | Especulativo |déficit del Institucional
Satisfacer los recibidas*100 competencias. y|
i 6.Fortalecimiento Realizar seguimiento a las obras e tuciong |
poshiaiie 4. Evaluacion de | organizacional y | , . shucliitratictd IREPHI, nmainnns personal insfitucional




cobico FT-PC-002
E.S.E UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO VIGENGIA Nov-z1
FORMATO PLAN DE ACCION INTEGRADO INSTITUCIONAL
VERSION 1
Fecha de Elaboracién 1010112024 Revisé
Periodo Ejecutado Del 01/01/2024 al 31/12/2024 Aprobé
Nombre del Objetivo | Dimension del Fecha de Inicio echa Fin Formulaciéndel | Tipode | Unidad de Numero de de Resultado | Distanciaa| Soporte de Descripcién del | Plan Articulado (Decreto 612
Proceso | pian de Accion | Institucional MIPG oliticae MRS gctividades (Dia/Mes/Afio) | (Dia/Mes/Afio) Indicador Indicador | Medida et Alcanzad laMeta | Verificacion | PO de Riesgo Riesgo del 2018)
T3 opevuETaS y eTTegaas o TrTZvzE rarsTrZOZ -
continuamente Resultados s‘"“:;gz::g" de sedes de la E.S.E UNA. Ha?; 'ES“E“C'E ‘a
s seniiosy 2 Neo s garaniss brestacien del sanici
funcionamiento i
solicitadas por cada » 1. Informe 4.Riesgo  |ocasionado por el 4. Plan de Desarrollo
obra recibidal No de | 3. Efectividad ) 100% 100% ’ ! ‘
Porcentaje Trimestral | Especulativo  [déficit de| Institucional
garantias atendidas competencias 3]
por el contratista*100 e daces o
personal institucional
Satisfacer los No de actividades
requerimientos 6. Fortalecimiento Gestionar y ejecutar el plan de realizadas/Total de
el entorno, 4. Evaluacion de [organizacional manejo de residuos peligrosos actividades Informe 4. Plan de Desarrollo
adecuando g 019 nal y 16 eiC peligrosos y 1/1/2024 12/31/2024  |formuladas y 3. Efectividad - 100% 100% " 3. Riesgo Puro g ¢
Resultados |simplificacion de no peligrosos y plan de manejo Porcentaje Trimestral Institucional
continuamente 5 programadas en el
! procesos ambiental
sus servicios plan para la
funcionamiento Vigencia®100
Hace referencia 4
Satisfacer los 3
) ) ) - posibles fallas en Ia
requerimientos oF Realizar la veriicacion del Actividades cumplidas > ;
Fortalecimiento | A ° prestacion del serviciol
fomo, 4. Evaluacion de |organizacional y [ D D YD del cronograma de 1 Informe 4.Riesgo  |ocasionado por el 4. Plan de Desarrollo
adecuando R : 1.7 [cada una de las sedes, de 1172024 1213112024 activos fijos / Total de | 3. Efectividad - 100% 1 100% ’ . o - Flan ¢
esultados de o Porcentaje Trimestral | Especulativo  |déficit de| Institucional
continuamente oronosce do con el Actividades Competencias Ny
sus servicios y establecido para la vigencia. Programadas100 psonite o
funcionamiento e
personal institucional
salud integral con calidad y carino

tal Universitario C

RI ESE, por lo ta

al o parcial

sta

srohit
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