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1. INTRODUCCION

En cumplimiento del Decreto 2609, Articulo 8 “Instrumentos Archivisticos™ 9 y reglamentado en el Decreto Nacional 1080
de 2015, LA ESE UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO, ha previsto para la vigencia 2024-2025, dentro de sus estrategias |,
desarrollar el Plan Institucional de Archivos de la entidad PINAR, el cual “permitira planear, hacer seguimiento y articular con
los planes estratégicos, la funcion archivistica de acuerdo con las necesidades, debilidades, riesgos y oportunidades’. Por tal
efecto se han contemplado objetivos y metas actividades y acciones en materia de gestion documental que adelantaré la
ES.E

2. OBJETIVO

Desarrollar estrategias para la planeacion y - ejecucion de la funcion archivistica, dentro del proceso de gestion documental
y administracion de archivos de la ESE UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO en cumplimiento de las directrices del archivo
general de la nacion y normatividad vigente.

3. DIRECCION ESTRATEGICA DE LA E.S.E

3.1. MISION

Mejorar la salud de la poblacion del Departamento del Atlantico y de la region Caribe; a través de la prestacion integral de servicios
de salud con altos estandares de calidad a partir de la prestacion de servicios de altacomplejidad, la humanizacion del servicio
y la formacion del talento humano en salud de la region.

3.2. VISION

Ser una entidad de salud publica reconocida por los atlanticenses por brindar una solucion inclusiva caracterizada por su
calidad, idoneidad y sostenibilidad, aportando a la mejora social de las personas, la region y el pais, a partir de procesos de
atencion, innovacion en el servicio, investigacion y formacion del talento humano en salud.
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3.3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES:

v" Producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la
reglamentacion que se expida para tal propésito;

v' Prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que la Empresa Social, de acuerdo con su desarrollo y recursos
disponibles pueda ofrecer;

v" Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad social y financiera de la Empresa Social;

v" Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demas personas naturales o juridicas que losdemanden, servicios y
paquetes de servicios a tarifas competitivas en el mercado;

v" Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus servicios y funcionamiento;

v" (arantizar los mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria establecidos por la ley y losreglamentos.

4. DESARROLLO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO:

Para la planeacion y ejecucion del Plan Institucional de Archivos, se desarrollara la metodologia propuesta por el Archivo General de la
Nacion a través del Manual de Formulacion del Plan Institucional de Archivos - PINAR, identificando los aspectos criticos de la Gestion
Documental, teniendo como referente el andlisis de los planes de mejoramiento resultado de las auditorias aplicadas al proceso de
administracion de correspondencia y administracion de archivos, el diagndstico integral de archivos.

4.1 Definicion De Aspectos Criticos

De acuerdo al anlisis llevado a cabo, se identificaron los factores internos en gestion documental que presentan mayor debilidad, y
sobre los cuales se debe reforzar segun los metas definidos en el proceso degestion documental.

Para la actualizacién del PINAR de la entidad, se tomé como referencia la metodologia socializada por parte del Archivo General de
la Nacion.

4.2. Identificacion de los aspectos criticos de la funcion archivistica

A continuacion, se presentan los aspectos criticos de la ESE que fueron atendidos durante la vigencia 2023:
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ASPECTOS CRITICOS EN LA VIGENCIA 2023

RIESGO ASOCIADO

ACCIONES DE MEJORA
REALIZADAS

Las instalaciones locativas de los depésitos de
archivo no cuentan con las condiciones fisicas
requeridas para la conservacion de documentos,
asi como las unidades de conservacion
documental y el mobiliario empleado o carente.

Perdida del patrimonio documental.

Se identifico espacios locativos

Perdida del soporte e informacion
contenida en los documentos por
deterioros de naturaleza fisica 0
quimica.

para la adecuacion y
conservacion de documentos.

Se disefio la adecuacion de la
unidad de correspondencia y
archivo central.

Se Disefio cronograma de
adecuacion

Se cuenta con evidencias de
avances.

No se han elaborado las Tablas de Retencion
Documental (TRD)

Archivos desorganizados.

Se cuenta con las Tablas de
RetencionDocumental (TRD)
que permitira la organizacion

Dificultad para la ubicacion y
recuperacion de la documentacion.

de los archivos de gestion

Los archivos de gestion
desorganizados

se en

Falta de seguridad de los documentos.
Deficiencia en el control de
medicamentos

Se cuenta formatos para el
control de documentos:
Formato para el préstamo de
documento.

Acceso no autorizado a los documentos.

Formato para el recibos y
despacho de documentos

Fraccionamiento de expedientes o
tramites.

internos y externos
Formato de inventario documental
Hoja de control de expedientes.

Dificultad de verificacion de la
integralidad de unexpediente después
de su préstamo.

La entidad no cuenta con Ventanilla Unica
deCorrespondencia

Perdida de documentos e informacion
y dificultadpara realizar trazabilidad a los
documentos.

La ventanilla Unica de
correspondencia se
encuentra en funcionamiento

Desconocimiento de la norma y técnicas

Los funcionarios no cuentan con

Se realizaron capacitaciones

aplicables sobre la gestion documental y de  formacién entemas de gestion al personal .
archivos documental y técnicas de archivo. Se cuenta con el manual de
correspondencias.
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4.. ldentificacion de los aspectos criticos de la funcion archivistica vigencia 2024.

A continuacion, se presentan los aspectos criticos que deberan ser atendidos durante la vigencia 2024:

ASPECTOS CRITICOS EN LA VIGENCIA 2024

RIESGO ASOCIADO

ACCIONES A REALIZAR

Perdida del soporte e

correspondencia)

y , informacion contenida en
Adecuacion del archivo central en cuanto a .
. . los documentos por Seguimiento al cronograma planteado de
infraestructura, elementos, muebles, equipo y deterioros de adecuacion
ersonal. gy '
P naturaleza fisica o
quimica.
Perdida de la
Adecuacion de la ventanilla Unica (unidad de informacion recibida.

Seguimiento al cronograma planteado.

No se cuenta con una solucion tecnologia para la

Ineficiencia, lentitud en
los procesos, pérdida

Adquisicion de la solucion tecnolégicas a través

Se encuentra pendiente la adopcion de las Tablas de
Retencion Documental (TRD)

resultan innecesarios,
deterioro y perdida de
documento

administracion de las comunicaciones oficiales dela | de tiempo y la .
. o de un software de gestion documental
entidad desorganizacion en los
documentos oficiales.
Acumulacion de
documentos que Una vez se reciba la certificacion de

convalidacion de las TRD por parte del consejo
departamental de archivo

No hay unificacion de la Produccién de documentos

Analisis y revision de la produccion de documentos
administrativos que se requieran normalizar .

El proceso de organizacion de los archivos de gestion
es débil.

Capacitacion a las unidades administrativas para la
organizacion de los archivos de gestion, basados en
las TRD.

No se han realizado transferencias documental
primarias de los archivos de gestion de acuerdo con
las TRD.

Perdida de documentos

Cronograma de transferencias segin las TRD
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4.3 Ejes articuladores

Teniendo en cuenta los principios de la funcion archivistica contemplados en el articulo 4 de la Ley 594 de 2000, se establecen los
siguientes ejes articuladores con los cuales se realiza el andlisis de aspectos criticos de la gestion documental de la Funcion publica y
su respectiva valorizacion y priorizacion
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EJE DESCRIPCION

Involucra aspectos de infraestructura, el presupuesto, Ta nomatividad §ta politica, los
Administracion de archivos procesos Y los procedimientos y el personal.

Comprende aspectos como la transparencia, la participacion y el servicio al ciudadano,
Acceso a la informacion y la organizacion documental

Incluye aspectos como la conservacion y el almacenamiento de
Preservacion de la informacion informacion
Aspectos tecnoldgicos y de Abarca aspectos como la seguridad de la informacion y la
Seguridad infraestructura tecnoldgica

Involucra aspectos como la armonizacion de la gestion documental con
Fortalecimiento y articulacion otros modelos de gestion

44, Priorizacion de los aspectos criticos de la funcion archivistica

De acuerdo a los riesgos evidenciados, se evalud el impacto frente a cada eje articulador que se sintetizan en cinco
aspectos relevantes en la gestion documental, como son: administracion de archivos, acceso a la informacion,
preservacion de la informacion, aspectos tecnolégicos y de seguridad y fortalecimiento y articulacion.

MATRIZ CALIFICACION EJE ARTICULADOR

ASPECTOS

TECNOLOGICOS |  FORTALECIMIENTO
Y DE Y ARTICULACION

SEGURIDAD

PRESERVACION
DELA
INFORMACION

ADMINISTRACION | ACCESO A LA

bEFEEIES A DE ARCHIVOS INFORMACION

TOTAL

Adecuacion del archivo
central en cuanto a

) 39
infraestructura, elementos,
muebles, equipo y personal.

Adecuacion de la ventanilla
Unica (unidad de 9 7 7 8 3 34
correspondencia)

No se cuenta con una
solucién tecnologia para la
administracion de las 9 9 6 5 3 32
comunicaciones oficiales de
la entidad

Se encuentra pendiente la
adopcién de las Tablas de 7 5 7 4 4 27
Retencién Documental (TRD)

No se han realizado
transferencias documental
primarias de los archivos de 7 5 5 5 3 25
gestién de acuerdo con las
TRD.

El proceso de organizacion
de los archivos de gestion es 7 7 5 3 2 24
débil.

48 42 39 34 18 181
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48 42 39 34 18 181
TOTAL
ASPECTOS CRITICOS VALOR | EJE ARTICULADOR VALOR
Adecuacion del archivo central en cuanto a
infraestructura, elementos, muebles, equipo 39 48
y personal.

Adecuacion de la ventanilla tnica (unidad

de correspondencia) 34 42

No se cuenta con una solucion tecnologia
para la administracion de las 32 39
comunicaciones oficiales de la entidad

Se encuentra pendiente la adopcién de las

Tablas de Retencién Documental (TRD) 27 34

No se han realizado transferencias
documental primarias de los archivos de 25 18
gestion de acuerdo con las TRD.

El proceso de organizacién de los archivos

de gestion es debil. 24 33

45.  Vision Estratégica Del Pinar 2024

‘LA ESE UNIVAERSITARIA DEL ATLANTICO, garantizara la Administracion de los Archivos, el Acceso a la Informacién,
la Preservacion de la Informacion y los Aspectos Tecnoldgicos y de Seguridad de la misma, mediante la adecuacion de
espacios , implementacion del  Manual de Correspondencia, las TRD y la organizacién de los archivos de gestion”

4.6. Formulacion De Objetivos Estratégicos
Los objetivos planteados a continuacion, surten de los aspectos criticos y ejes articuladores incluidos en la vision
estratégica, asi:
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4.7. Planes, Programas Y Proyectos De La Gestion Documental
A continuacion, se detallan 5 planes a ejecutar en una proyeccion de 1 a 2 afios, para elcumplimiento de los objetivos

propuestos.
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ASPECTOS
CRITICOS / EJES
ARTICULADORES

OBJETIVOS

PLANES Y PROYECTOS ASOCIADOS

La entidad no
cuenta con
Ventanilla Unica de
Correspondencia

Elaborar el Manual de correspondencia
e Implementar la Ventanilla Unica

Plan de Accion - Implementacion de la
Ventanilla Unica

Los archivos de

gestion se encuentran
Desorganizados

Establecer los programas especificos para
los archivos de gestion

Cronogramas de capactiaciones para la
organizacion de los archivos de gestiom

No se han elaborado
las Tablas de
Retencién
Documental (TRD)

Elaborar los instrumentos archivisticos

Seguimiento para el uso

Administracién de

Capacitar a los funcionarios en temas

Plan de Capacitacién Institucional de la ESE

Archivos de gestion documental
Mejorar la infraestructura de los depésitos
de archivo Plan de Compras e Inversiones
Acceso ala Determinar una herramienta tecnolégica  [Plan de Accién proceso Sistemas de
Informacién para la Gestién Documental Informacién
Aspectos Tecnoldgicos|Determinar una herramienta tecnoldgica
y de Seguridad para la Seguridad de la Informacién

Preservacion de la
Informacion

Formular una politica para la Preservacion
de la Informacion

Plan de Accién proceso Gestion y Gerencia
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| NOMBRE: (I)- Plan de Accion - Implementacion Ventanilla Unica de Correspondencia
| OBJETIVO: Implementar el Servicio de Ventanilla Unica de Correspondencia de la ESE
ALCANCE: Inicia con la formulacion del plan y finaliza con la puesta en marcha de la ventanilla dnica

Comité Institucional de

Gestion y Desempefio / Oficina
gi%’gg::ﬂj el Administrativa/Directores

Técnicos de las sedes

ACTIVIDAD Responsable r':zl::: Fecha Final Entregable Observaciones
Elaborar el Manual de Profesional Gestion Cumplido
Correspondencia y documentos Documental  desianado oo *Manual de
soportes derivados de este o esigna P Correspondencia
(Procedirientos - Instructivos - direccion administrativa y el | feb-2023 Marzo -2023 *Procedimientos
Formatos) apoyo de Jefe de Oficina de *Formatos
Planeacion

Capacitar a los servidores zgg{ge:;%r;ai)gzis:éigi?ﬁcumemal *Actas de
[jeesﬁ’,"eﬁ:ﬁ:ﬁassdﬁhg‘:s”f,’g administrativa y el apoyo de Jefe | feb-2023 Julio-2024 Sggr?i(f:ilct::gi%rr]]

. de .
Correspondencia Oficina de Planeacién Capacitacion
Adecuacion de la infraestructura Subgerencia
necesaria para el funcionamiento Cor gorativa IDireccion *Cronograma
delas Ventanillas Unicas de Ad poraly I DirecaionTICS feb-2023 Julio -2024 *Entrada deAlmacén
Correspondencia ministrativa/ DireccionT|
lgﬁ'taarn:ﬁazp&?cc;;n d?ee as Técnico Administrativo decada Mayo - Julio-2024 Ventanilla Unica de

X sede 2023 Correspondencia
Correspondencia
Generar informe consolidado Profesional GestionDocumental *Klégrgir?]iéelissttli?gcional
sobre los resultados obtenidos en | Comité Institucional deGestiony | Marzo - Diciembre-2024 deGestién v Desemnerio
laimplementacion Desempefio 2023 J P

INDICADORES

INDICADOR INDICE SENTIDO META
Implementacion de laVentanilla #Diztcativéiag;sivrizzﬁday
Unica de Correspondencia Creciente 80%
programadas
en el Plan
RECURSOS
TIPO CARACTERISITICA OBSERVACIONES
Humano N/A Talento Humano con las competencias para las tareas
Financieros y Economicos N/A Sujeto a estudio de mercado
Tecnolbgico N/A Los requerimientos necesarios para la puesta enmarcha
Ef’ Atlantico

para la Gente
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NOMBRE: (Il) - Programa de Gestion Documental |
OBJETIVO: Disefiar e Implementar el Programa de Gestion Documental de la ESE para garantizar el cumplimiento de losobjetivos Institucionales
ALCANCE: Inicia con la formulacion del Programa y finaliza con la verificacion del seguimiento al mismo
RESPONSABLE DEL Bwecm?n /;\;fmmst(atlva/Subg
PLANPROGRAMA: orporativa/Planeacion
Fecha . .
ACTIVIDAD Responsable Inicial Fecha Final Entregable Observaciones
Profesional Gestion “Programa y Poliica
Formular el Programa ypolitica de gﬁ:ggg;tzldgﬁ;:gg 23\?;0; *Acto Administrativo de Cumplido
Gestion Documental vay Junio-2023 Agosto -2023 adopcion del programay
apoyode Jefe de Oficina de - )
Planeacion politica de Gestion
Documental
Profesional Gestion CUMPLIDO
Dt dCgrste | M O
Ejecucion y Seguimiento del ay Junio-2023 DICIEM -2023 Cronograma
Programa apoyode IJ,efe de Oficina de
Planeacion
T " . Acta Comité Institucional de [CUMPLIDA
Aprobar el PGD yc%rgggr:]r;ségtémonal deGeston Agosto 2023 ggggembre " | Gestiony Desempefio
Profesional Gestion CUMPLIDA
Socializar el Programa atodas las ([i)ﬁggzzgt;ldgﬁ;:gtr;::\?apo:el
areas involucradas apoyo J Julio-2023 Diciembre -2023 | Actas de Capacitacion
de Jefe de Oficina de
Planeacion
Profesional Gestion
Documental
Implementar el Programade Jefe de Oficina dePlaneacion Enero-2024 Diciembre 2024 | Cronoarama
Gestion Documental Comité Institucional deGestion 9
y Desempefio
Realizar las observaciones, Comité  Institucional de
recomendaciones y Geston y Desempefio Jefe | Enero-2024 | Dicembre 2004 | ,morme de Gestn
compromisos al de Control Interno Informe de Auditoria
seguimiento
INDICADORES
INDICADOR INDICE SENTIDO META
# De actividades realizadas/
Seguimiento del Programa Total e Actividades Creciente 70%
programadas
en el Plan
Calle 57 No. 23-100, Barranquilla, Col. , . - s
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RECURSOS
TIPO CARACTERISITICA
Humano N/A
Financieros y Economicos N/A

Capacitaciones 0 cursos

OBSERVACIONES

Talento Humano con las competencias para las tareas

Calle 57 No. 23-100, Barranquilla, Col.

NOMBRE: (I - Disefio e Implementacion de las Tablas de Retencion Documental
OBJETIVO: Implementar el Uso de las TRD en la ESE UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO
ALCANCE: Inicia desde el Diagnostico e Identificacion de las Secciones y Finaliza con el seguimiento y control de la
: implementacion
ﬁmmfggﬁﬁﬂ' Direccion Administrativa/ Subgerencia Corporativa /garantia de la Calidad
ACTIVIDAD Responsable Fecha Inicial Fecha Final Entregable Observaciones
Profesional Gestion
Actualizacion de la Identificacion delas | Documental designado por CUMPPLIDO
Series y subseries documentales direccion administrativa, *Actas de Comité
generadas por cada area funcional Garantiade la Calidad y el Marzo -2023 Junio-2023 Institucional de Gestiony
productora dela ESE apoyode Jefe de Oficina de Desempefio
Planeacion
Profesional de Gestidn *Actas de Comité CUMPLIDO
Disefio del formato de las TRD Documental Junio-2023 Julio -2023 Institucional de Gestiony
Desempefio
Profesional Gestion CUMPLIDO
Documental designado por
Determjnaciénlde Iﬁ§ ti%mpos q§ | direccion administratiya yel *Actas de Comité
retencion en el archivo de gestiony en el | apoyode Jefe de Oficina de Julio -2023 Agosto 2023 | Institucional de Gestidny
central, de conformidad con las Planeacion /Comité Desempef
Coe L y pefio
disposiciones legales Institucional de Gestion y
Desempefio
Profesional Gestion CUMPLIDO
Documental designado por
" direccion administrativa y el Tablas de Retencion
Elaboracion de las TRD Agosto -2023 Octubre-2023
apoyode Jefe de Oficina de g Documental (TRD)
Planeacion
*Actas de Comité CUMPLIDO
P y Institucional de Gestiony
Aprobacion de las TRD Comit€ Infiucional deGeston | o pve 2093 | Noviembre-2023 | Desempesio
y Desempefio -
Acto Administrativo de
adopcion TRD
Radicacion de TRD para CUMPLIDO
convalidacion por el ente : . - *TRD
correspondiente (Archivo Gerencia Noviembre 2023 Dicembre 2023 *Oficio de Radicacion
Departamental)
Socializacion de las TRD alpersonal de la | Profesional Gestion Sujeto ala Sujeto ala *Acta capacitacion
ESE Documental Convalidacion Convalidacion P
Seguimiento y verificacion del Profesional estion
g y Documental Control jul-2023 0ic-2024 | Informe de Auditoria
proceso Interno
Pagina 10 de 13 (57 linti
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N

INDICADORES
INDICADOR INDICE SENTIDO META
# De actividades realizadas/
- Total de Actividades
Seguimiento al proceso de .
implementacion TRD programadasen el proceso de Creciente 80%
implementacion
RECURSOS
TIPO CARACTERISITICA OBSERVACIONES
Humano N/A Talento Humano con las competencias para las tareas
Financieros y Economicos N/A Capacitaciones o cursos / Asesoria Técnica
NOMBRE: (IV) - Plan Estratégico Informatico
| OBJETIVO: Formular e Implementar un Plan Estratégico Informatico
| ALCANCE: Inicia desde la formulacién del plan y Finaliza con el seguimiento y control de la implementacién
e B e L Oficina de Sistemas, Lider Sistemas de Informacion - Subgerencia Corporativa
ACTIVIDAD Responsable Fecha Inicial Fecha Final Entregable Observaciones
Estudiar e Identificar la herramienta
:gggggggaefiﬁnsff:éi?rtl?c?ulrzs Profesional de GestiénDocumental
o Profesional de PlaneacionOficina de . , Informe de
tecnoldgica de la ESE, para la Sistemas Abri 2023 Junio <2024 g tados
administracion de su gestion
documental y seguridad de la
informacion
Presentacion de las dos mejores Actas de Comité
alternativas técnicasde las Institucionalde
herramientas seleccionadas al Comité Oficina de Sistemas sep-2023 Septiembre-2024 Gestion y
Institucional de Gestién y Desempefio Desempefio
dela ESE
Prueba demo de las herramientas Informe de
informéticas pre-seleccionadas. Oficina de Sistemas Julio -2023 Septiembre-2024
Resultados
Capacitacion al personal sobreel uso Acta
de la herramienta informatica Oficina de Sistemas Octubre -2023 Diciembre -2024 ca
seleccionada Capaciacion
Puesta en marcha de la
herramienta informatica Oficina de Sistemas Noviembre -2023 Diciembre -2024 | Cronograma
seleccionada
Seguimiento y veiicacicn ce Contol Interno mar2023  |Dicembre 2025 | Mome e
proceso Auditoria
INDICADORES
Calle 57 No. 23-100, Barranquilla, Col. — Aekksits
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INDICADOR INDICE SENTIDO META
# De actividades realizadas/
Seguimiento al Plan Estratégico Total de Actividades programadas Creciente 80%
Informatico en el procesode implementacion
RECURSOS |
TIPO CARACTERISITICA OBSERVACIONES |
Talento Humano con las competencias para las

Humano N/A Tareas
Financieros y Economicos N/A Adquisicion de la Herramienta Informética

| NOMBRE: Plan de Mejoramiento de la Infraestructura Fisica. (V) |
| OBJETIVO: Plan de mejoramiento e Infraestructura Fisica del Archivo de la ESE |
ALCANCE: Inicia con la identificacion de necesidades de la infraestructura y Finaliza con el seguimiento y controlde la implementacion
RESPONSABLE DELPLANIPROGRAMA: Direccion Administrativo/Subgerencia Corporativa
ACTIVIDAD Responsable Fecha Inicial Fecha Final Entregable Observaciones
|dentificar las necesidades de espacio e Profesional de Gestion CUMPLIDO
|nfraestrugtgra de laESEfrente ala Documental/Direccion Marzo-2023 Diciembre-2023 Informe de
conservacion de Administrativa Resultados
documentos
Formular proyecto de Adecuacion o Profesional de
construccion de la infragstructura del . feb-2022 Diciembre-2024 | Proyecto
. Planeacion

archivo central de la ESE
Presentar proyecto ante el Comité ﬁ(;t; tucc?g;? de
Institucional de Gestion y Desempefio Oficina de Sistemas mar-2022 Diciembre-2024 Gestiony
para su autorizacion Desermpefio
Presentar proyecto ante la fuente de Conité Institucional de *Proyecto
financiacion (Ente Territorial, o Junta . ; mar-2022 Diciembre-2024 | *Oficio

o . Gestion y Desempefio o
Directiva o Gerencia) Radicacion

Gerencia Ente Sugto a la Sujeto a la | *Acto Administrativo
Aprobacion de Recursos S Fuente  de Fuente  de | *CDP
Tenitorial L L
Financiacion Financiacion
*Cronograma dela
Ejecucion de Proyecto de Adecuacion Sugto a la Suieto a la | Obra
0 construccion delArchivo Central Contratista Fuente  de Fuente  de | *Acta Supervision
Financiacion Financiacion Obra
Transferencia Documental de Suieto al tem Suieto al tem Formato
Archivos de Gestion al Archivo Unidades Productoras J . 1 . Transferencia
anterior anterior
Central Documental
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Seguimiento al Plan de mejoramiento e
InfraestructuraFisica del Archivo de la ESE

# De actividades
realizadas/ Total de
Actividades
programadas en el
proceso de
implementacion

Creciente 70%

Humano

N/A

Talento Humano con las competencias para las
Tareas

Financieros y Econdmicos

N/A

Financiacién proyecto de adecuacion o construcciondel Archivo

Central y Dotacion Mobiliario Archivo

4.9. Seguimiento Y Control

El seguimiento y monitoreo de los planes y programas se realizara a través de las oficinas de planeacion y control

interno de la ESE, con el fin de dar cumplimiento de acuerdo al cronograma propuesto en el PINAR.

VERSION 4

PROCESOS DE SOPORTE-

ENERO 2024
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