POLITICA DEL TALENTO HUMANO

Aplicar la teoria de Competencias permitira que la
Direccion de Talento Humano contribuya
efectivamente al logro de los objetivos
organizacionales desde |los diferentes procesos
que la componen definidos en el plan de
desarrollo institucional disenado para tal fin en la
Empresa Social del Estado Universitaria del
Atlantico E.S.E UNA.



