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En este formato evaluara la capacitacion que ha recibido, la metodologia utilizadad, el facilitador y las oprtunidades de mejora que a bien pueda considerar
para optimizar el programa.. Agradecemos su contribucion, diligenciando el siguiente cuestionario con objetividad e imparcialidad. Utilices las alternativas
de calificacion que se estipulan a continuacion, colocando una X sobre la calificacion seleccionada (Siendo 0 la menor puntuacién y 5 la mayor)

1.SOBRE EL FACILITADOR
ITEM A EVALUAR 0 1 2 3 4 5

1.Conocimiento y dominio del tema

2.Habilidad para comunicarse y transmitir ideas

3.Habilidad para responder preguntas individuales, sin afectar las
grupales

4 Habilidad para orientar la realizacién de los talleres

5.Habilidad para identificar las expectativas de los participantes y
acordar los objetivos del seminario

6.Habilidad para orientar al grupo hacia los objetivos del seminario

7.Utilizacion de las ayudas educativas

8.Puntualidad

9.Presentacion personal

10.Da a conocer el programa que se va a desarrollar en el
seminario

11.Respeta las ideas y aportes de los participantes

12.Favorece el trabajo en equipo




2.SOBRE EL CURSO

ITEM A EVALUAR 0 1

1.Cumplimiento del programa propuesto

2.Contenido tematico teniendo en cuenta su utilidad practica

3.Utilidad material para el logro de los objetivos planteados

4 Utilidad de los talleres

5.Logro de los objetivos propuestos

6.La metodologia utilizada dentro del curso le permite identificar
mejoras a realizar en el disefo de este servicio

3.SOBRE LA LOGISTICA DEL CURSO

ITEM A EVALUAR 0 1

1. Horario del curso

2.Salén donde se realizo el curso

3.Atencion general recibida

4.Entrega oportuna del material necesario

4.0BSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
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TEMAS DE LA INDUCCION

Mision

Vision

Organigrama del ESE UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO
Entre otros aspectos

Rutas de evacuacion de emergencia

Recorrido general y ubicacion de extintores

EVALUACION DE LA INDUCCION.

A continuacion, encontrara preguntas de seleccion multiple con Unica respuesta y de desarrollo relacionadas
con los temas de la induccion.

Marcar con una (x) la respuesta que considere correcta:

1. La mision del E.S.E UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO esta relacionada con:

A. Satisfacer la demanda atlanticense en la prestacion de sus servicios.

B. Mejorar la salud de la poblacién del departamento del atlantico y de la regién caribe.

C. Mejorar la calidad de en sus servicios.

D. Ninguna de las anteriores

2. La vision de E.S.E UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO esta enfocada en:

A. Ser lideres en la prestacion de servicios de salud que garanticen calidad, integralidad y eficiencia.

B. ser siempre, la entidad de salud publica reconocida por los atlanticenses por brindar una solucién inclusiva
caracterizada por su calidad, idoneidad y sostenibilidad

C. En el 2024 ser lideres en la prestacion de servicios de salud y comprometidos con la investigacion
cientifica.

D. Todas de las anteriores

3. Cuales son los componentes obligatorios del Sistema de Garantia de la Calidad E.S.E
UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO

A. Ser lideres en la prestacion de servicios de salud que garanticen calidad, integralidad y eficiencia.

B. ser siempre, la entidad de salud publica reconocida por los atlanticenses por brindar una solucién inclusiva
caracterizada por su calidad, idoneidad y sostenibilidad

C. En el 2024 ser lideres en la prestacion de servicios de salud y comprometidos con la investigacion
cientifica.

D. Todas de las anteriores

4. Los valores de la politica de integridad de la E.S.E UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO son:

A. compromiso, respeto, honestidad, justicia,diligencia

B. Equidad, integridad, ética y responsabilidad.

C. calidad, eficiencia, equidad y compromiso social.

D. Ninguna de las anteriores
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5. Mencione algunos de los servicios que presta el ESE UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO:

6. ¢Cudles son las dependencias de la Subgerencia Cientifica en la E.S.E UNIVERSITARIA DEL

ATLANTICO?

7. ¢Qué es el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo?

Confirmo haber recibido la induccién por parte de la parte encargada del hospital ESE UNIVERSITARIA DEL

ATLANTICO

Firma del funcionario

Fecha:




