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1. Conducir los  procesos Numero de
contratos
contractuales de acuerdo a la formalizados 2 Eficacia 13.  Plan  Anticorrupcion
1.1 [normatividad vigente necesarios|1/01/2025 15/12/2025 Numero Total de (Ié’rocesos) 1. Porcentaje  |100% 100% 0 1. informe trimestral Aténcion 2l Ciuda danop y
para la adquisicion de bienes, -
- contratos ~ solicitados
servicios y obras.
en la
Cumplimiento
1.Registrar y rendir la informacion oportuno de los
de los procesos contractuales a informes en
los diferentes entes de control. terminos de
2.Elaborar y presentar informes la normatividad
semestrales de gestion del vigente
proceso contractual. or causacion lo[13.  Plan  Anticorrupcion
1.2 |3. Elaborar y presentar informe de|1/01/2025 15/12/2025 Cumplimiento 3.Efectividad |1 Porcentaje  |100% 100% 0 P o P Y
N ) ) semestral Atencion al Ciudadano
ejecucion, relacionando el registro, oportuno  de los
la rendicion y el cargue de informes en
soportes de legalidad de los terminos de
procesos contractuales en la la normatividad
Garantlzgrmedlaqte un 5 Transparencia, plataforma SIA OBSERVA, SIHO, vigente
Proceso manejo gerencial accesoala SECOP, FT026 SUPERSALUD
Subgerencia Soporte - |Fortalecimiento del procesos adecuado, la 2. Direccionamiento informacion pablica Cumplimiento
Corporativa Gestion | de contratacion la ESE UNA| rentabilidad social y |Estrategico y Planeacion lucha co:tra a y 1) coordinar la  revision, Numero de
Contractual financiera de la TUDGion aprobacion o negacion de las Expedicion de los or causacion ol13. Plan  Anticomuncion
Empresa Socia corrupcio 13 |polizas y garantias de los|1/01/2025 15/12/2025 actos de aprobacion|3. Efectividad  [1. Porcentaje  [100% 100% 0 P yiopts. . s Y
ST semestral Atencion al Ciudadano
contratos de peronas juridicas o rechazo
cuyo benefiiciaro sea la ESE UNA.
actividades
Seguimiento de la implementacion programadas/ 15. Plan de Tratamiento de
14 |[de los controles de riesgo|1/01/2025 15/12/2025 Numero de|3. Efectividad 1. Porcentaje  (80% 0 Informe semestral Riesgos de Seguridad |
priorizados actividades Privacidad de la Informacion
realizadas
Emplear la plataforma actividades
transaccional SECOP Il para propgramadas/ 15. Plan de Tratamiento de
1,5 |facilitar la celeridad, economia y|1/01/2025 15/12/2025 Numero de|3. Efectividad 1. Porcentaje  80% 0 Informe semestral Riesgos de Seguridad vy
simplicidad en las actuaciones actividades Privacidad de la Informacion
administrativas. realizadas
Seguimiento a la Implentacion de cnr);n;::nsadyoscontratos/
1.6 |la poliica de contratacion y[1/01/2025 15/12/2025 p g” 3. Efectividad 1. Porcentaje  |100% 100% 0 Informe semestral
compras comité de compras
realizados




