
1.8

Revisión de proyectos 

de actos adminsitrativos 

realizados por otras 

dependencias

1/02/2025 15/12/2025

Número de resoluciones revisadas 

respecto de número de resoluciones 

recibidas para revisión

2. Eficacia (Procesos) 1. Porcentaje 100% 4. Plan de Desarrollo Institucional

1.6
Proyección Respuesta a 

Derechos de Peticiones 
1/02/2025 15/12/2025

4. Plan de Desarrollo Institucional

2. Eficacia (Procesos)

2. Eficacia (Procesos)
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21. Plan Articulado (Decreto 

612 del 2018)

4. Plan de Desarrollo Institucional

8. Objetivo 

Institucional
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Contestación y/o 

Seguimiento Procesos 

Judiciales

1/02/2025

Acta o informe en 

donde conste la 

actividad

Informe

Actas de capacitación1/02/2025

15/12/2025

15/12/2025

15/12/2025

15/12/2025

15/12/2025

Desarrollo del programa 

de actualización para los 

abogados que llevan la 

defensa jurídica

Convocatoria Comité de 

Conciliación

Conceptos y/o Asesorias 

Juridicas a otras 

Dependencias de la ESE 

1.4

Informe que contenga 

fecha de notificación y 

fecha de contestación

Comunicaciones de 

convocatorias al 

Comité, e informe de 

convocatorias a 

conciliación recibidas 

en la ESE

1/02/2025 15/12/2025

Número de reportes realizados al 

Comité de Conciliación sobre las 

peticiones y de acciones judiciales 

incumplidas por falta de reportes 

técnico oportunos vs número de 

solicitudes de concepto técnico.  

2. Eficacia (Procesos) 1. Porcentaje 100% Informe 

ALBERTO RAFAEL CALDERON ACOSTA

JEFE OFICINA PLANEACION

17. Meta 
16. Unidad de 

Medida

4. Plan de Desarrollo Institucional

4. Plan de Desarrollo Institucional

4. Plan de Desarrollo Institucional

1. Porcentaje

1. Porcentaje

2. Valor Absoluto

2. Valor Absoluto

2. Eficacia (Procesos)

Número de peticiones recibidas en la 

oficina jurídica que no requieren 

concepto técnico de otras áreas vs 

número de respuestas emitidas al 

peticionario

2. Eficacia (Procesos) 1. Porcentaje

1/02/2025 Informe15/12/2025

Seguimiento mensual 

respecto de la 

ocurrencia de los riesgos 

identificado(s) en la 

Matriz de Riesgos del 

Proceso de Gestión 

Juridica clasificado en 

SIGR por encima del 

promedio.

1.9.

10. Politica del 

MIPG

12. Fecha de 

Inicio 

(Dia/Mes/Año)

13. Fecha Fin 

(Dia/Mes/Año)

100%

100%

100%

100%

100% Informe

4. Plan de Desarrollo Institucional

4. Plan de Desarrollo Institucional

20. Soporte de 

Verificacion

19. 

Distancia a 

la Meta

18. Resultado 

Alcanzado

Informe

100%

Número de contestaciones de 

demanda y/o acciones de tutela de 

manera oportuna respecto de 

número de procesos notificados 

personalmente

Número de Asesorias realizadas 

respecto de número de asesorías 

requeridas

2  Jornadas realizadas

Número de Convocatorias del 

Comité de conciliación respecto de 

número de solicitudes de conciliación

Una revisión semestral de 

seguimiento de la Politica de defensa 

judicial (MIPG) 

1. Porcentaje2. Eficacia (Procesos)

2. Eficacia (Procesos)

15. Tipo de Indicador14. Formulacion del Indicador

4. Plan de Desarrollo Institucional

5. Macroproceso

Fecha de Elaboracion

Periodo Ejecutado

Soportes Gestión Juridica 3. Gestion con 

Valores para 

Resultados

13.Defensa jurídica 

Número de peticiones recibidas en 

jurídica y trasladadas a otras áreas 

para concepto técnico y resueltas por 

el área técnica vs respuestas 

emitidas al peticionario

2. Eficacia (Procesos) 1. Porcentaje 100%

Seguimiento a la 

Implementación de 

Politicas de defensa 

jurídica

1/02/20251.2

1.3

1.5

1/02/2025

1/02/2025

Responsable del PLAN

Aprobó

6. Proceso
7. Nombre del 

Plan de Accion

29 de Enero de 2025

Febrero - Diciembre 2025

11. Actividades
9. Dimension del 

MIPG

1.7

Proyección Respuesta a 

Derechos de Peticiones 

que requieren concepto 

técnico 


