
ESE UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO.
FORMATO VERIFICACION   DE REQUISITOS -PLANTA

DATOS DEL CARGO A PROVEER

Dependencla: Subgerencla Corporativa Subgerencia Corporativa

Donomlnacl6n: Subgerent®

Prop68ito principal del cargo:

Planoar, controlar, ojocutar y dlrlglr todo8 loo procoso8 relaclonados con la atoncl6n do personas ®n la ontldad
utlllzando lag o8trategla8 noco8aria8 pare lograr la8 m®ta8 y ob|®tlvos lnstltuclonales. garantlzando la calldad de vida
laboral, con®olldacl6n admlnlstratlva, 8o8tonlbllldad flnanclora y la contratacl6n do todos log blen®8 y servlclos de la

entldad.

REQUISITOS MINIIVIOS

NOCLEO BASICO DELCONOCIMIENTO
Tltulo profeslClonclasanal on dlSclpSoclalosyH llna acad6mlca d® Io8 nacloos ba8lcos dol conoclmlei`to de lag &roas Clonclas de la Salud,umanas,Economia,admlnlstracl6nacontaduriayaflne8odelosndcleo§ba§lcosdel

conoclml®nto en lngenleria admlnl8tratlva y aflnos, Ingenloria Blom6dlca y aflno8 o lngenleria Industrial y aflnes.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializaci6n en areas relacionadas con las funclones del cargo.

TARJETA: Matricula a Tarieta profesional en los casos reglamentados por la ICY

EXPERIENCIA: Requ(ore 36 M®8es de ®xperloncla prof®slonal r®Iaclonada con las funclones del cargo.

ALTERNATIVA

NOCLE0 BASICO DELCONOCIMIENTO
"tulo profo8IClonclasanal ®n dl8clpSoclalo8yH Ilna acad6mlca d® Io8 nacleo8 bd8lco8 dol conoclmlento d® lag aroa8 Clenclas de la Salud,umanas,Ecorlomla,admlnlstracl6nocontadurfayaflno8od®[o8ntlcl®o8bislcosdel

conoclmlonto ®n lng®nloria admlnl8tratlva y afln®s, lngonl®rla Blom6dlca y aflne8 o lngonloria lndu8trlal y afln®s.

TARJETA: Matrioula o Tarieta profeslonal en los casos reglamentados.

EXPERIENCIA: Roqulero 60 Mos®8 do ®xperloncla profeslonal relaclonada con las funclori®s dcl cargo.

EXPERIENCIA LABORAL

ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
TOTAL EXPERIENCIA

Anos lvIESES DIAS

BANCO DE SANTANDER 8/09/1 992 T] lcfl 12004 11,00 10,00 19,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

TOTAL EXPERIENCIA 1t 10 19



PERFIL DEL CANDIDATO

tlTULO ADMINISTRADOF`DENEGOCIOS

CUMPLE

SI

6Cumple con log requisito§
Sl

FORMAC16N
0 SlAVNNIND^

(Sl/NO)
minimos pare ooupar olcargo?

TARJETA PROFESIONAL 0 Sl

TOTAL EXPERIENCIA 142 Sl
I

OBSERVACIONES:
El postulanto oumplo con los requlsitos mlnimos exlgldos paradelNBCadminlstraclon.Adomas,hademostrado8uoxperien la po8e8ion del cargcialaboralrelaciona o. Tiene formacion acad®micadaconlagfuncion®sdolcargo en pregracloatrav6zde

certrmcaciones labora oa.

`                                                     APROBAC16N GRUPO DE TALENTO HUMANO

NOMBRE FUNCIONARIO QUE ELABOR6: JAVIER LONDONO F'RMA:

NOMBFZE  FUNCIONARIO QUE REVIS6: F'RMA
.,,.I _         1

NOMBRE FUNcloNARIO QUE APR086: ELVIA ESTHER BARRERA CANTILLO FIRMA: I.

FECHA  DE  ELABORACION: wfwmffpA                                /       -            I



a . s . g! i g!#gyRL%#?tf,

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMAN0 DE LA E.S.E.
UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO

CERTIFICA

Que revisados los documentos relacionados con la historia  laboral de RAFAEL  IGNACIO

FERNANDEZ   DE   CASTRO,   identificado  con   la  cedula  de  ciudadania   No   12.623.013

expedida en Cienaga,  se ha  podido verificar que cumple con  los requisitos de estudios y

experiencia definidos en el Manual Especifico de Funciones y de competencias Laborales,

para ocupar el cargo de Subgerente -Subgerencia Corporativa, C6digo 090 Grado 07 de la

planta de personal de la E.S.E Universitaria del Atlantico.

I

Se expide la presente certificaci6n en  la ciudad de Barranquilla,  a los dieciocho (18) dias

de abril de 2024

Ca!le 57  REer{  a3®1cep 83memqaeis!H, es!,

Effiffii8:®®Fi±EN£;i3@eREunELREfat*carisde!an!aliifee.£giv,es

Tg{*f#n®: !S®8j a 33fi95se ERE 3£ee

RA CANTILLO

Directora Talento Humano


