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RESOLUCION No. 0597 HETE T | PELATLAREGS
2 DE DICIEMBRE DE 2024

“Por La Cual Se Adopta La Politica De Docencia E Investigacion En la E.S.E. UNIVERSITARIA DEL
ATLANTICO”

EL GERENTE de la E.S.E. UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO, en uso de sus atribuciones legales, estatutarias y
reglamentarias, en especial las conferidas mediante Decreto No 152 y 154 expedido el 15 de abril de 2024 por el
Gobernador del Departamento del Atlantico y, en especial las contenidas en el Decreto ordenanzal 0372 del 2021, los
Acuerdos 001y 008 del 2021 expedidos por la junta Directiva de la E.S.E.

CONSIDERANDO:

1. Que mediante el Decreto Ordenanzal No. 372 de 2021, se crea la Empresa Social del Estado Universitaria del
Atlantico como una entidad plblica descentralizada del orden departamental, dotada de personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa y financiera, adscrita a la Secretaria Departamental de Salud del
Atlantico o quien haga sus veces, integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

2. Que el Acuerdo 001 de 2021, por el cual se expiden los Estatutos Internos de la E.S.E. Universitaria del Atlantico,
en su articulo 5, establece que la E.S.E. UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO tiene como objeto la prestacion de
servicios de salud de segundo y tercer nivel en las fases de promocion, prevencion, diagnéstico, tratamiento y
rehabilitacion y cuidados paliativos. Asimismo, sera escenario para la investigacion cientifica y desarrollo de
convenios docente asistenciales con universidades publicas y/o privadas.

3. Queel Acuerdo 001 de 2021, por el cual se expiden los Estatutos Internos de la E.S.E. Universitaria del Atlantico,
en su articulo 6, fija las actividades que en desarrollo de su objeto laE.S.E. ... podra realizar....11. Hacer procesos
de investigacion, tanto en el campo clinico como en el de politicas publicas en salud, como elemento fundamental
para asegurar el liderazgo de la institucion, atraer a los mas destacados profesionales y ejercer un positivo
impacto sobre la salud de la comunidad. 12. Desarrollar procesos de docencia en todos sus aspectos de pregrado
y posgrado, para contribuir a la formacion del capital humano de alto nivel profesional y tecnolégico. 13.
Desarrollar modelos e intervenciones en el campo de la salud comunitaria para generar experiencias innovadoras,
debidamente documentadas, que se puedan replicar y ademas utilizar como base para evaluar la efectividad de
politicas publicas y practicas médicas. 14. Realizar investigaciones y estudios, asi como la asistencia técnica,
asesoria, interventoria y consultoria de caracter legal, econémico, financiero, administrativo, académico y técnico
cientifico relacionados con el objeto. 15. Desarrollar investigacion, recopilacion y produccion de material cientifico
relacionado con el objeto. 16. Disefiar, promover y llevar a cabo esquemas de formacion y capacitacion. 17.
Contribuir a la formacion, capacitacion, actualizacion y desarrollo del talento humano del sector salud.

4. Que el Acuerdo 005 de 2021, por el cual se Adopta el Plan de Gestion Desemperio de la E.S.E. Universitaria del
Atlantico, instaura que la E.S.E. UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO tiene como mision Mejorar la salud de la
poblacion del Departamento del Atlantico y de la region Caribe; a través de la prestacion integral de servicios de
salud con altos estandares de calidad a partir de la prestacion de servicios de alta complejidad, la humanizacion
del servicio y la formacion del talento humano en salud de la region. Asimismo, determina que la E.S.E.
UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO tiene como vision Ser siempre, la entidad de salud publica reconocida por los
atlanticenses por brindar una solucién inclusiva caracterizada por su calidad, idoneidad y sostenibilidad,
aportando a la mejora social de las personas, la region y el pais, a partir de procesos de atencion, innovacion en
el servicio, investigacion y formacion del talento humano en salud.

5. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 27, establece que el estado garantiza las libertades,
ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra; y el Articulo 71, establece que la busqueda del conocimientp y N/
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la expresion artistica son libres. Los planes de desarrollo economico y social incluiran el fomento a las ciencias
y, en general, a la cultura. El estado creara incentivos para personas e instituciones que desarrollen y fomenten
la ciencia y la tecnologia y las demas manifestaciones culturales y ofrecera estimulos especiales a personas e
instituciones que ejerzan estas actividades.

Que laLey 30 de 1992, sefiala como objeto de la educacion superior y de sus instituciones, prestar a lacomunidad
un servicio con calidad referido a los resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a la
infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que
se desarrolla cada institucion.

Que la Ley 100 de 1993 establece la importancia de la investigacion en salud como un componente esencial para
el desarrollo del Sistema General de Seguridad Social en Salud, con parametros de calidad en salud, basados
en caracteristicas generales como la atenciéon oportuna, personalizada, humanizada, integral, continua y de
acuerdo con estandares aceptados en procedimientos y practica profesional.

Que la Resolucion 8430 de 1993, implementa las normas cientificas, técnicas y administrativas de la investigacion
de los comités de ética y el uso del consentimiento informado entre otros. La investigacion que se realice en seres
humanos deberéa ser realizada por profesionales con conocimiento y experiencia, para cuidad la integridad del
ser humano bajo la responsabilidad de una entidad de salud, supervisada por las autoridades de salud, siempre
y cuando, cuenten con los recursos.

Que la Resolucion 3823 de 1997, crea la Comision Asesora de Ciencia y Tecnologia del Ministerio de Salud y
establece que los proyectos de investigacién en medicamentos seran evaluados por el Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA.

Que la Ley 735 de 2002, define un Hospital Universitario, como aquella institucion prestadora de servicios de
salud que mediante un convenio docente asistencial, utiliza sus instalaciones para las practicas de los estudiantes
de las universidades oficiales y privadas en el area de la salud; adelanta trabajos de investigacion en este campo;
desarrolla programas de fomento de la salud y medicina preventiva; y presta, con preferencia, servicios médico-
asistenciales a las personas carentes de recursos econdémicos en los distintos niveles de atencion vy
estratificacion.

Que el Decreto 2566 de 2003, establece las condiciones minimas de calidad y demés requisitos para el
ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de educacion superior.

Que el Decreto 1011 de 2006, establece el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion de Salud
del Sistema General de Seguridad Social en Salud y sefiala, las disposiciones que se aplicaran a los Prestadores
de Servicios de Salud.

Que la Ley 1122 de 2007, en su articulo 1° tiene como objeto realizar ajustes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, teniendo como prioridad el mejoramiento en la prestacion de los servicios a los usuarios. Con
este fin se hacen reformas en los aspectos de direccion, universalizacion, financiacion, equilibrio entre los actores
del sistema, racionalizacion y mejoramiento en la prestacion de servicios de salud, fortalecimiento en los
programas de salud publica y de las funciones de inspeccion, vigilancia y control y la organizacion y
funcionamiento de redes para la prestacion de servicios de salud.

Que la Ley 1164 de 2007, dicta las disposiciones en materia del Talento Humano en Salud. Establece en su
articulo 14. De la calidad para los escenarios de practica clinica. Los criterios de calidad desarrollados en el
modelo de evaluacion de las practicas formativas incluidos para estos efectos los hospitales universitarios, se
integraran a las normas, procesos y procedimientos establecidos por el Ministerio de Educacion sobre los criterios
de calidad para el registro calificado de los programas de formacion en el area de la salud.

Que el Decreto 2006 de 2008, establece como una de las funciones del Comision Intersectorial para el Talento
Humano en Salud el acreditar a los Hospitales Universitarios.

Que mediante Resolucion 2378 de 2008, se adoptan las Buenas Practicas Clinicas para las instituciones que
conducen investigacion con medicamentos en seres humanos.

Que la Ley 1188 de 2008, regula el registro calificado de programas de educacion superior.

Que el Decreto 4904 de 2009 reglamenta la organizacion, oferta y funcionamiento de la prestacion del servici
educativo para el trabajo y el desarrollo humano y dicta otras disposiciones. /
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Que el Decreto 2376 de 2010 regula la relacion docencia-servicio en instituciones prestadoras de salud, con el
objetivo de fomentar la formacion del talento humano en salud mediante escenarios de practica de calidad.

Que la Ley 1438 de 2011, en su articulo 2°, prevé que el Sistema General de Seguridad Social en Salud, estara
orientado a generar condiciones que protejan la salud de los colombianos, siendo el bienestar del usuario el eje
central y nucleo articulador de las politicas en salud, definiendo el Gobierno Nacional, metas e indicadores de
resultados en salud basados en criterios técnicos, dentro de los que se debe incluir, entre otros aspectos, el
acceso efectivo a los servicios de salud.

Que mediante la Resolucion 3409 de 2012, se define la documentacion para efectos del reconocimiento de las
instituciones prestadoras de servicios de salud como “Hospitales Universitarios”.

Que mediante el Acuerdo 153 de 2012, se definen las condiciones de la relacion Docencia Servicio para emitir el
concepto técnico previo y los requisitos para la obtencion y renovacion del registro de los programas de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano en el area de auxiliares de salud.

Que en la resolucion 2082 y Decreto 903 de 2014, se establecen los estandares de acreditacion dirigidos hacia
la mejora de los resultados de la atencién en salud, centrados en el usuario, que van més alla de la verificacion
de la existencia de estructura o de la documentacion de procesos.

Que el Decreto 055 de 2015, establece las reglas de afiliacion y el pago de aportes al Sistema General de Riesgos
Laborales de los estudiantes de todos los niveles académicos de instituciones educativas publicas y privadas.
Que el Decreto 1072 de 2015, expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo (Estudiantes de
pregrado y de educacion para el trabajo y el desarrollo humano).

Que el Decreto 0780 de 2016, expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social.
Que la Ley 1797 de 2016, dicta las disposiciones donde se regula la operacion del Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

Que la Ley 1917 de 2018 reglamenta el Sistema de Residencias Medicas en Colombia y su mecanismo de
financiacion.

Que a Resolucion 5095 de 2018, modificada por la Resolucion 1328 de 2020, adopta el Manual de acreditacion
en salud ambulatorio y hospitalario de Colombia version 3.1. el cual, contempla en el grupo de Estandares de
Direccionamiento, el estandar 87 (DIR. 12) que sefiala “Existe un proceso para establecer los parametros de la
relacion docencia-servicio, alineados con el direccionamiento estratégico de la organizacion. Esto incluye: .......
* Politicas de formacion y educacion continuada. + Politicas de investigacion...".

Que la Resolucion 3100 de 2019, define los procedimientos y condiciones de inscripcion de los prestadores de
servicios de salud y de habilitacion de los servicios de salud y se adopta el manual de inscripcion de prestadores
y habilitacion de servicios de salud.

Que la Resolucion 1872 de 2019, reglamenta la Ley 1917 de 2018 que creo el Sistema de Residencias Medicas
en Colombia y su mecanismo de financiacion.

Que la Resolucion 1052 de 2020, modifica la Resolucion 1872 de 2019 en relacion con aspectos generales del
contrato especial de practica formativa, la afiliacion a la seguridad social de los residentes y el apoyo de
sostenimiento educativo mensual. ‘

Que el Acuerdo 273 de 2021, adopta el modelo de evaluacion de la calidad para los escenarios de practicas
formativas en la relacion docencia servicio de los programas de educacion superior del area de la salud.

Que la Ley 2333 del 2023 modifica el articulo 100 de la Ley 1438 de 2011, que tiene por objeto establecer
mecanismos para otorgar la certificacion de hospitales universitarios a las Instituciones prestadoras de servicios
de salud por medio de un proceso de acreditacion cumplido en plazos especificos, buscando asi garantizar la
formacion en servicios de salud con criterios de calidad.

Que, con base en la normatividad referida, se hace necesario adoptar una politica que regule y promueva la
docencia e investigacion en la E.S.E. UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO.
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ARTICULO 1. OBJETO. Adoptar la politica de docencia e investigacion en la E.S.E. UNIVERSITARIA DEL
ATLANTICO, de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 2. DECLARACION DE LA POLITICA DE DOCENCIA E INVESTIGACION DE LA E.S.E. UNIVERSITARIA
DEL ATLANTICO

"La E.S.E. Universitaria del Atlantico se compromete a formar y desarrollar el talento humano en salud, a través de
convenios docencia-servicio que aseguren la integracion efectiva de la ensefianza, la investigacion y la prestacion de
servicios asistenciales; Garantizando escenarios de practica seguros, humanizados y de alta calidad, con talento
humano calificado, infraestructura adecuada, tecnologia y recursos 6ptimos que permitan una formacion basada en la
ética, los valores y el compromiso social, con un enfoque en la excelencia academica, investigativa y el bienestar.
Impulsando la generacion, aplicacion y divulgacion del conocimiento, fomentando la innovacion y el fortalecimiento del
reconocimiento cientifico e institucional, asegurando el cumplimiento de la normativa vigente y promoviendo la mejora
continua integral en beneficio de la comunidad académica, hospitalaria y la sociedad en general."

ARTICULO 3. OBJETIVOS. La politica de docencia e investigacion tiene los siguientes objetivos:

v" Fortalecer la cultura institucional de integracion entre docencia e investigacion en la practica clinica,;
promoviendo la participacion del recurso humano institucional y fomentando alianzas estratégicas con
instituciones educativas para optimizar los procesos formativos y consolidar la excelencia académica y
asistencial, sin afectar la calidad en la atencion a los pacientes.

v" Garantizar condiciones optimas de infraestructura, equipamiento, tecnologia y talento humano calificado
para la docencia e investigacion, asegurando escenarios de préactica seguros, humanizados y de alta calidad,
con espacios académicos adecuados y herramientas pedagogicas actualizadas que favorezcan el aprendizaje,
el bienestar y el desarrollo de competencias de estudiantes, docentes y personal asistencial, enmarcado en los
principios de excelencia académica.

v Impulsar la formacion del talento humano en salud con altos estandares de calidad, mediante estrategias
de capacitacion continua, supervision en los escenarios de practica y mejora de los procesos formativos, en
articulacion con las instituciones educativas y en cumplimiento de la normatividad vigente. Garantizando la
provision de escenarios de practica académica adecuados y asegurando su impacto en la excelencia asistencial
académica e investigativa, fomentando un aprendizaje basado en la ética, los valores y el compromiso social.

v" Fomentar la investigacion y la innovacion en salud mediante la consolidacion de un grupo de investigacion
propio y el desarrollo de proyectos alineados con las necesidades del sistema, estableciendo alianzas
estratégicas con instituciones educativas, centros de investigacion y redes académicas. Garantizando la calidad
cientifica, la ética, la confidencialidad, la seguridad del paciente, y la mejora continua de los procesos
investigativos, promoviendo la divulgacion y aplicacion del conocimiento en la practica clinica para fortalecer el
reconocimiento institucional, mejorar la atencion en salud y la calidad de vida de la poblacion.

v Asegurar el bienestar, la seguridad y la humanizacion de los actores del proceso docencia-servicio,
mediante la implementacion de estrategias de bioseguridad y prevencion de riesgos para estudiantes, docentes,
personal asistencial y usuarios. Estableciendo mecanismos de apoyo a la comunidad educativa, que favorezcan

su desarrollo academico y personal, incluyendo recursos que promuevan su bienestar fisico y mental, en
cumplimiento de la normativa vigente.

ARTICULO 4. AMBITOS DE APLICACION (ALCANCE). Las disposiciones de la presente resolucion aplican a todo
el talento humano institucional vinculado a los diferentes procesos organizacionales de la E.S.E. Universitaria del
Atlantico; asi como a las Instituciones educativas, el talento humano en formacion, los docentes participantes en la
relacion docencia servicio y los investigadores internos y externos involucrados en actividades académic

cientificas en el hospital. N
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ARTICULO 5. RESPONSABILIDADES. Son responsables de la implementacién, seguimiento y evaluacion de la
presente politica:

v La Gerencia, la Subgerencia Técnico-Cientifica y la Profesional Especializado de Docencia e Investigacion,
quienes definiran, coordinaran, supervisaran y realizaran seguimiento y evaluacion a las acciones relacionadas
con docencia e investigacion, asegurando su cumplimiento.

v Los Coordinadores o lideres de los Procesos organizacionales; las instituciones educativas, el talento humano en
formacion y los docentes participantes en la relacion docencia-servicio, y los investigadores internos y externos
vinculados a alguna actividad académica y/o cientifica en el hospital; quienes divulgaran, implementaran y
ejerceran autocontrol a la politica, dentro de sus respectivos ambitos de actuacion.

ARTICULO 6. RECURSOS. La institucion asignara los recursos necesarios para el desarrollo de la politica de docencia
e investigacion, garantizando su sostenibilidad y efectividad. Para ello, dispondra de:

- Recursos humanos.

- Recursos financieros.

- Recursos fisicos y tecnologicos.

ARTICULO 7. ACTUALIZACIONES. La politica de Docencia e Investigacion sera revisada anualmente o cuando las
circunstancias lo requieran, considerando los cambios en la normatividad vigente, con el fin de garantizar la
oportunidad, eficiencia y eficacia en su aplicacion.

ARTICULO 8. DIVULGACION. Para efectos de publicidad y aplicacion, la presente resolucion sera publicada en la
pagina WEB del hospital y difundida a través de los medios oficiales de comunicacion interna, por medio de correos
electronicos dirigidos a los lideres de proceso, quienes serén los responsables de socializarla y garantizar su
cumplimiento en sus respectivos equipos de trabajo.

ARTICULO 9. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y sera
de obligatorio cumplimiento para todos los actores involucrados.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Barranquilla], a los dos (2)-digg de Diciembre del afio 2024.

Gerente de La E.S.E. Universits ol Atlantico

Elaboro:  Adriana Rodrigugz="Profesional Especializado Docencia e'lnv sugamon 6&
Reviso:  Leonor Amalia Pare o— Subgerente Técnico Cientifico g

Alberto Rafael Calderdn Acosta - Jefe de Oficina Asesora Juridica Q/ /
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