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COMITE DE ETiCA EN MEDIDA DE INTERVENCION FORZOSA

AVISO DE CONVOCATORIA

EL AGENTE ESPECIAL INTERVENTOR DE LA E.S.E, UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO

CONVOCA A LOS PROFESIONALES EN MEDICINA Y ENFERMERIA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO (ESE) UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE ELECCION 5
DE LOS REPRESENTANTES DEL EQUIPO MEDICO Y DE ENFERMERIA ANTE EL COMITE DE ETICA :
HOSPITALARIA (CEH)
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En cumplimignto-de lo dispuesto en la Ley 100 de 1993, la Ley Estatutaria de Salud 1751 de 2015, el'Decreto =+ .
Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social 780 de 20186, y la Resolucion 2063-de 2017 del *% '
Ministerio de-Salud y Proteccién Social, se convoca a los profesionales en Medicina y Enfermeria de'la ESE .,
Universitaria del Atlantico a participar en el proceso de eleccion de los representantes del equipo Medico y de
Enfermeria ante el Comité de Etica de la entidad consus respectivos suplentes.
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COMITE DE ETICA HOSPITALARIA
La Ley 1751 de 2015 elevé la salud a la categoria de Derecho Fundamental, obligaﬁdo a todos los agentes del
Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) a adoptar medidas para su garantia, lo cual incluye el
establecimiento de mecanismos de participacion y control instifucional. et T LT

La Resolucion 2063 de 2017 adopta la Politica de Participacion Sacial en Salud (PPSS), Ia‘;;ual tieﬁé'cémn' uno
de sus objetivos promover el derecha de la ciudadanta a participar en las decisiones del sistema.

El Articulo 2.10.1.1.14 del Decreto 780 de 2016 (compilatorio, entre otros, dél Decreto 1757 de 1994), establece  ~ .
la obligacién para las instituciones prestadoras de servicios de salud (IPS).de conformar €l-Comiité, de Efica
Hospitalaria, indicando taxativamente su composicion. S
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El numeral 2 del citado articulo estipula que la conformacion incluye: «Un (1) represebfantg del equipo médico'y
un representante del personal de enfermerfa, elegidos por y entre el personal de fa institucion, junto con sus
respectivos suplentes. N ‘

La conformacién y actualizacion del Comité de Etica Hospitalaria es indispensable para promover Ia
humanizacion de la atencion, resolver dilemas éticos y velar por-el respeto de los derechos de los. pacientes,
conforme a lo establecide en la Resolucian 229 de 2020, L -

En virtud de lo anterior, se hace necesario convocar a los profesionales de Ia salud médicos y enfermeras de la
ESE Universitaria del Aflantico para la eleccion de sus representantes, garantizando el equilibrio y la continyidad
operativa del Comité. , :
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EN MEDIDA DE INTERVENCION FORZOSA

FUNCIONES DEL COMITE DE ETICA HOSPITALARIA

De acuerdo con lo éstablecido en &l articulo 2.10.1.1.15 del Decreto 780 de 2018, son funciones de este

comité:

1. Promover programas de promocion y prevencion en el cuidado de la salud individual, familiar, ambiental
y los dirigidos a construir una cultura del servidor pablico.

2. Divulgar entre los funcionarios y la comunidad usuaria de servicios los derechos y deberes en salud.

3. Velar porque se cumplan los derechos y deberes en forma &gil y oportuna.

4. Proponer las medidas que mejoren [a oportunidad y la calidad técnica y humana de los Sel'VICIOS de salud
y preserven su menor costo y vigilar su cumplimiento.

5 Atendery canahzar las veedurias sobre calidad y oportunidad en la prestacion de servicios de salud.

6 Atendery canahzar las inquietudes y demandas sobre prestacién de servicios de [a respectiva institucion,
por violacién de los derechos y deberes ciudadanos en salud.

7. Reunirse como minimo una vez al mes.y extraordinariamente cuando las circunstancias ast lo requieran,
para lo cual deberan ser convocados por dos de sus miembros.

Y 8, Llevar un Acta de cada reunion y remitirlas trimestralmente a la Direccién Municipal y Departamental de

Salud.

DETALLES DE LA CONVOCATORIA

1. CONVOCATORIA.

Fecha:

Y
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Objeto de la convocatoria:

Divulgacién de la convocatoria:

. Observaciones a [a convocatoria:

Respuesta a las observaciones:

Calle 57 No, 23-100, Barranquilla, Col.
Email: gerencia@eseuniversitariadelatizntico.gow.co
Teléfono: [605] - 3319538

27 de octubre de 2025

Inscripeion de aspirantes y eleccion de los representantes del equipo
médico y de enfermeria ante el Comité de Etica Hospitalaria de la ESE
Universitaria del Atlantico.

La convocatoria se dara a conocer el 27 de octubre de 2025 y se
divulgara durante los dias 27 al 28 de octubre de 2025.

Las observaciones a esta convocatoria podrén realizarse hasta las 6
pm del 28 de octubre de 2025, a través del correo electronico

talentohumano@eseuniversitariadelatiantico.qov.co.

La respuesta a las observaciones seran comunicadas por la Direccidn
de Talento Humano el 29 de octubre de 2025. ™
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AVISO DE%CONVOCATORIA A LA ELECCION DE REPRESENTANTES DEL EQUIPO MEDIC
ENFERMERIAAN

SANTE EL COMITE DE ETICA HOSFITALARIA (CEH)
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' 2‘ INSCRIPCION DE CANDIDATOS.

Los aspirantes a ser representantes del equipo Médico y de Enfermeria ante el Comité de Etica Hospitalaria de

la ESE Universitaria del Atlantico tendran plazo para inscribirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientesalz
finalizacion de la divulgacion de la presente convocatoria, es decir, desde las 8:00 a. m. del 29 de octubre de .
2025 hasta las 6:00 p. m. del 31 de octubre de 2025, La inscripcion debera realizarse a través del correo e
electronico {alentohumano@eseuniversitariadelatiantico.gov.co o por oficio fisico firmado entregado al referente '
de Talento Humano de [a respectiva sede. No se tendréan por vélidas i mscnpcnones via Whatsapp, ni por ningtin v
medio diferente a los aqui permitidos. Las inscripciones mediante oficio fisico firmado sololse recub[ran en el
horario laboral. En todo caso, cada comunicacién de inscripcién debera .contener la. lntenclon expresasde ‘
inscribirse a‘la eleccion de representantes al Comité de Bienestar e incluir la siguiente tnformacmn' S S
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= Nombres y apellidos completos del candidato.
.= Tipoy nimero de documento de identidad. ' R A t

Si, una vez transcurtido el plazo, no se han inscrito al menos dos (2) candidatos por los profesmnales de
Enfermerla y al menos dos (2) candidatos por los profesionales de Medicina, el plazo de inscripeién se prorrogara
por otros tres (3) dias, debiendo ajustarse el cronograma.

21. Cualidades y requisitos que deben acreditar los aspirantes: Los asplrantes deberan acredltar las
siguientes calidades:
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- Serempleado plblico vinculado en pro\nsmnalldad o con derechos de carrera admlnlstratlva enla planta
de personal de la ESE Universitaria del Attantico én cualquiera de lgs.siguientes cargos:- -Enfermero, t

Enfermero Especialista, Médico General, Médico Especialista. - T ey ?
- No haber sido sanclonado ética o disciplinatiamente durante el afio antenor ala fecha de Ia mscnpclén

dela candidatura y no tener sanciones dlsmphnarlas oéficas vigentes. .. .. coaie
- No haber sido elegido representante al mismo comité para el periodo anterior, - .

3. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS .
El dia habil siguiente & Ia finalizacion de la inscripcion de candidatos, o sea, el 4 de noviembre de 2025, Ia
Direccién de Talento. Humano verificara el cumplimiento de los requisitos de los candidatos mscrltos . e

Si luego de realizada la verif icacion, se encuentra que no hay al menos dos (2) por los profesioriales de
Enfermeria y al menos dos (2) candidatos por los profesmnales de Medicina, que cumplan los requisitos emgldos
se concedera un segundo plazo de inscripcion por ofros tres (3) dias, debiendo ajustarse el cronograma.

5. DIVULGACION LISTA DE CANDIDATOS INSCRITOS 3 SR
El dia habil-siguiente. a la verificacion del cumpllmlento de requnsuos es demr el 5 de nowembre de 2025 la
Direcclén.de Talento Humano divulgara el listado de candidatos inscritos. Ese mismo dia, notiﬁcara por offc CIO a
los candidatos queno hayan sido habilitados sobre los mofivos de esa decision.
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presentarse 'amés tardar al dia siguiente habil a la publicacion del listado de candldatos y resolverse un dia habil
después, para lo cual debera ajustarse el cronograma.

6. DESIGNACION DE JURADOS DE VOTACION, CAPACITACION Y FUNCIONES

; 6?1IDesig'naci6n 'de jurados de votacién. - M ”

o rg
La election sera Vig]lada por los jurados de votacién designados por la Direccion de Talento Humano, para el
efecto Ia deS|gnac|on delos jurados se realizara el 6 de noviembre de 2025.
Los 'ju‘rados de votacion sufragaran en la misma mesa de votacion que les sea asignada.
6.2. Capacitacion
-+ La Direccion de Talento Humano, una vez designe a los jurados de votacion, los citara para realizar [a

- capacitacion respectiva, la cual se llevara a cabo el 7 de noviembre de 2025. La Subgerencia Técnico
Cientifica emitira las instrucciones necesarias para garantizar que los jurados designados cuenten con los
permisos y reemplazos que sean necesarios para asistir a la capacitacion.

R Wi N opa
6.3. Funciones de los jurados de votacién
. A?los‘jurados.de votacion les corresponde realizar las siguientes funciones: %

a) " Recibiry venf car los documentos ylos elementos de la mesa de votacion.
b)* Revisarlauma: * -
" ¢)_ :Instalar la mesa de votacion. .
d) Vigilar el proceso de votacion.
e) Verificar la identidad de los votantes.
f)  Realizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en e acta de escrutinio.
. g) Firmarlas actas.

-

-, 7.LISTADO DE SUFRAGANTES L

7.1. Votacién presencial: La votacion presencial serd la regla general. La Direccién de Talento Humano

= elaborara Ia lista de votantes habilitados por sede. Los sufragantes que deseen votar en una sede diferente a su

lugar de  frabajo,  solicitaran el cambic a fravés del comeo  electrdnico
talentohumano@eseuniversitariadelatiantico.gov.co antes de la publicacion de este listado.

e el My

.
.
o

7.2. Votaclon vu’tual En casos de méaxima excepclonalldad que imposibiliten la presenc;a fisica del funclonarlo
tales como vacaclones “licencias o incapacidades debidamente demostradas, se le permitir votar, previa
autonzamon de la Direccion de Talento Humano, mediante coreo electranico dirigido a la direccion
talentohumano@eseumversatarladelatlantlco gov.co en el que indique claramente el nombre del candidato por
qmen vota,

Calle 57 Na. 23100, Barranguilla, Col.
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i, “liosfuncionarios a los que se les permita votar en sede distinta a su lugar de trabajo o de manera virtual, quedaran
automaticamente inhabilitados para hacerlo en su sede o de forma presencial, sequn el caso, de lo cual se dejara
constancia ante los jurados de votacién correspondiente.

7.3. Publicacién: Durante los dos (2) dias habiles anteriores a la eleccién, Ia Direccién de Talento Humano

publicara la lista general de votantes con indicacion del documento de identidad, nimero y ubicacion de la mesa
correspondiente de votacion. La divulgacién de los listados en cada sede deber contar con el apoyo de las B
correspondientes Direcciones Técnicas.

Para el efecto, esta publicacion se realizar el 12 de noviembre de 2025. E e
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En virtud de la'nofmatividad vigente, pueden participar como sufragantes los médicos ¥ enfermerosdeilaplanta +,

de personal de Ja ESE.
8. ELECCIONES .
Las votaciones se llevaran a cabo el dia 14 de noviembre de 2025, en las siguientes sedes: }
CACE ACA . }
CACE Mental !
CACE Pediatrico { ,‘
CACR Sabanalarga : ‘L
CACR Soledad . e f
' El horario de la jornada electoral sera de 7:00 a. m. a 4:00 p. m. 7'
9, ESCRUTINIO GENERAL .. S |
El escrutinio general y la, declaracion de la eleccion se llevara a cabo piiblicamente el dfa: 44 de.novietnbre de Nl
2025 a partir de [as 4:00 p. m. en cada una de las sedes, por una comisién escrutadora integradade la siguierite e
manera:
o Los jurados de votacion. _ .
El director de Talento Humano, o quien delegue, en calidad de secretario técnico; - +
Dos (2) testigos elegidos entre los empleados plblicos y trabajadores oficiales que se encuentren en. |
cada sede. 1
* @) Sera elegido representante de los profesionales de Enfermeria ante el Comité de Etica Hospitalaria, &
- “ candidato que obtenga la'mayoria simple de los votos. Como suplente sera elegido quien obteriga el
o * * segundo fugar, ) ¥
En caso de empate para-el primer y/o segundo lugar, [a eleccion se decidira al azar mediante ef procedimiento
que sea:definido: por el.jefe-de la Oficina de Control Interno o su delegado.
x,-._? “""r:;;"’ s I.,f e o “1 I ‘.’1? oy ;!‘i‘ R &-c: .y P \‘4 .
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. 3bY* Sera elegido representante de los profesionales de Medicina ante el Comite de Etica Hospitalaria, el
i candidato que obtenga la mayoria simple de los votos, Como suplente sera elegido quien obtenga el
_segundo lugar.

En caso de empaté"para ¢l primer y/o segundo lugar, la eleccion se decidira al azar mediante el procedimiento
; que sea definido por el jefe de [a Oficina de Control Interno o su delegado.

10 RECLAMACIONES ] . .
Los candldatos podran presentar reclamaciones por escrito en el acto mismo del escrutinio general, el cual se
reahzara el 14 de nowembre de 2025, hasta las 5:00 p. m., exponiendo los argumentos que la soporten.

Las‘ reclamamones seran resueltas durante los dos dias hébiles siguientes a la presentacion de las
reclamaciones, es decir, hasta el 19 de noviembre de 2025 por la comision escrutadora.

‘« 11. ACTO ADMINISTRATIVO

St

. Unavez pasada la fecha para resolver las reclamaciones, la Direccion de Talento Humano procedera a presentar
el correspondiente acto administrativo para su respectwa formalizacién. La Direccidn de Talento Humano
realizara la: correspondlente dwu[gaclon y comunicacion a los representantes elegidos como principales y
suplentes.

12. PERIODO

+
.

Los:répresentantes. del equipo médico y de enfermeria ante el Comite de Etica- Hospitalaria de la ESE
Universitaria del Atlantico seran elegidos para periodos de tres (3) afios que se contaran a pardir de la fecha de
la comunicacion de |a eleccion, es decifdyante el periodo 2025-2027.
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BLIQUESE Y CUMPLASE

Redaccion: Direccitn de Talento Humano
Revision:- Subgerencla Técnico-Clentifica ' - e
S Aprobacién: Oficina-Asesora Jurldica y . < :
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