ACUERDO No. 022 DEL 15 DE JULIO DE 2022

UNIVERSITARIA

e.5.e | DEL ATLANTICO

Eseer e

edicidel cual se modifica parcialmente el Acuerdo 008 del 5 de noviembre de 2021, expedido por fa T

i

ectiva, por el cual se establece ef manual especifico de funciones y de competencias laborales
*" para los empleos de Ia planta de personal de la E.S.E Universitaria del Atlantico ..."

b

LA JUNTA DIRECTIVA DELAES.E UNIVEEQITARIA DEL ATLANTICO

en ejercicio de sus facultades legales en especial las establecidas en el articulo 2.5.3.8.4.2.7. del Decreto 780
de 2016, Decreto 1876 de 1994, articulo 17 de! Decreto Ordenanzal No. 372 de 2021 expedido por la
Gohemadora del Departamento del Attantico, publicado en [a Gaceta No. 8644 de 2021, y

CONSIDERANDO:

[y

:Que mediante el Acuerdo 006 del 5 de noviembre del 2021 la:Junta Directiva de la E.S.E. Universitaria del
Atlantico establece la estructura organizacional de la entidad y se determinan las funciones de sus
dependencias,

LE Y

Que miediante el Acuerdo 008 del 5 de noviembre del 2021 la Junta Directiva de fa E.S.E. Universitaria del
Attantico establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Labarales para los empleos de fa
planta de personal de la entidad. .

Que ¢l senado de la Repiiblica expidio la Ley 1952 de 2018, por medio de la cual se expide el codige general
disciplinario y se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas cen
el derecho disciplinario.

Que la Ley 2094 de 2021 "Por medio de fa cual se reforma fa Ley 1952 de 2019 y se dictan ofras disposiciones”
introdujo reformas al proceso disciplinario que comprende, entre ofras modificaciones, la separacion de las
etapas de instruccion y de juzgamiento, las cuales deberan asumirse por dos dependencias diferentes e
independientes, imparciales y autonomas que sean competentes para preservar la garantia al debido proceso.

"Que ¢l articulo tercero de la Ley 2094 de 2021, establece: “Modificase ef articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, ef
cual quedard asl: Articulo 12. Debido proceso. El discipﬁnaﬁfé- debera ser investigado y luego juzgado por
‘funcionario diferente, independiente, imparcial y auténomo que Sea competente, quienes deberan actuar con
observancia formal y material de las normas que determinen Ia rifualidad del proceso, en los términos de este
codigo y dandole prevalencia a lo sustancial sobre lo formal.  *

En ¢l procesé disciplinario debe garantizarse que el funcionatio instructor no sea ef mismo que adelante el

juzgamiento. -
“Todo discipfinable tiene derecho a que e fallo sancionatorio sea-+evisado por tna autoridad diferente, su tramite
serd el previsto en esta ley para el recurso de apelacian., "

s

Fn ef evento en que e primer fallo sancionatorio sea proferido por el Procurador General de fa Nacién, la doble
conformidad seré resuefta en la forma indicada en esta ley.”.

Que la Procuraduria General de la Nacion en la Directiva No.13-de julio 16 de 2021 emili6 directrices a fas
ersonerfas Distritales y Municipales, asf como a las Oficinas de Control Disciplinario Intero para imp[ementar@k
A Ley 2094 de 2021, indicando, entre otras, lo siguiente:
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Unb:de los aspectos principales de la Ley 2094 de 2021 es la separacion de las funciones de

i

denc:as diferentes e independientes enre si,

i

ix-" medidas necesarias para garantizar la separacion de estas funciones, segin lo dispone el articulo 13 de
la citada Ley que fextualmente sostiene:

2
- "Las personerias municipales y distritales se organizarén de tal forma que cumplan con fodas las
. garantias def proceso disciplinario, para lo cual deberan contar con la infraestructura necesaria
para su observancia. b

&
=
-

P En ef evenfo en que las garantlas de instruccion: y juzgamientfo no se puedan satisfacer el
= conocimiento del asunto, seré de competencia de la Procuraduria General de la Nacion, segin la
cafidad de! disciplinable.”.”
i

’ Que ¢! Departamentc Administrativo de la Funcion Piblica, mediante Radicado No. 20224000000911 del 3 de

enero del 2022 da respuesta a comunicacion radicada bajo el No. 20212060702462 del 12 noviembre de 2021,
radicada inicialmente en la Procuraduria General de la Nacion y remitida al DAFP por competencia, en el cual
.se impartieron recomendaciones para alinear el funcionamiento de los procesos de control disciplinario intemo

ala Ley 1952 de 2019, madificada por la Ley 2094 de 2021, entre otras jas sigulentes:

' ()

2. Recomendaciones.
{..)

»

(3) Modificacién del manual especifico de funciones y de competencias laborales. Las entidades
deben modificar sus manuales para alinear el marco funcional de los empleos que infervengan en el
proceso de control disciplinario intemo, de acuerdo con la efapa e instancia que les corresponda. Alli
mismo se deberé exigir fa calidad de abogado para ef empleo encargado de la jefatura de la «Oficina de
Control Disciplinario Infernos.

Con todo, amablemente le recordamos que foda modtﬁcac:on del manual de funciones y de la estructura
organizacional de las entidades def Gobierno Nacional debe garantizar lo siguiente:

e Modificacion de manual de funciones. La jefatura’ e fa!ento humano o unidad de personaf debe
: elaborar un proyecto de modificacion del manual.de funciones de fa enfidad y documentar fas
necesidades objefivas de dicha aciualizacion:+ Posteriormente, se debe suscribir el acto
administrative por medio del cual se modifica el inanual de funciones. Lo anterior, de acuerdo

con el procedimiento previsto en el articulo 2.2.2.6.1 def Decreto 1083 de 2015

C

Que Mediante Circular 100-002 del 3 de marzo de 2022, emitida por &l Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, dirigida a los representantes legales de los drganos, organismos y las entidades del estado
en sus tres ramas del poder pliblica, a nivel nacional, departamental, distrital y municipal, en los sectores central
y descentralizado, la organizacion electoral, el sistema integral ¢ de verdad, justicia, reparacion y no repeticion,
los organismos de control y a los drganos auténomos enndependlentes, establece los lineamientos
organizacionales para la adecuacion de las unidades u oflcmas de instruccidn y juzgamiento de control
disciplinario interno en las entidades piblicas, manifestando lo s:gunente

% g
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: Ejf@eﬁa“rtagwento Administrativo de fa Funcidn Piblica recomienda a las entidades a las que va dirigida la
25T 0 T grw > . . n N .y 3
Gircular adelantar una revision y anélisis de sus-capacidades instifucionafes, con el propésito de
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a que fas entidades a las cuales va dirigida la preserife circular puedan dar cumplimiento af plazo
establecido en la Ley, deberén desarroliar y formalizar la alemativa que més se adectie a su capacidad
institucional, a través de los medios formales existentes {modificacion del acto administrativo de
estructura, planta, manual de funciones y competencias laborales y sus justificaciones técnicas).
{...)". Negrilla fuera de texto, o

K

“

Que con fundamento en el Acuerdo No. 020 del 15 de julio de 2022; ia Junta Directiva de la E.S.E. Universitaria
del Allantico modificd los articulos 1, 4 y 6 del Acuerdo 006 del5 de noviembre de 2021, ajustando el nombre
de la Oficina de Control Interno Disciplinario a Oficina de Contra] Disclplinario Interno, e incorparo funciones a
las Oficinas Asesora Jurfdica y de Control Disciplinario Interno tal como o dispone la Ley 1952 de 2019,
modificada por fa Ley 2084 de 2021
-Qute, con el propésito de dar cumplimiento a las normas citadas, a las circulares y conceptos expuestos en la
‘varte considerativa del presente acto administrativo, se hace’ necesario modificar parcialmente el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales adoptado-mediante el Acuerdo 008 del 2021 ajustando
. Tas funciones de los empleos de Jefe de Oficina Asesora Cadigo 115 Grado 04 de la Oficina Asesora Juridica,
: de Jefe de Oficina Cadigo 006 Grado 03 y de Profesional Universitario Codigo 219 Grado 03 de la Oficina de
Contral Disciplinario Interno, en el sentido de incluir en los mencionados empleos las funciones de la etapa de
instruccidn y de juzgamiento de! proceso disciplinario, segin. corresponda, lo que permitira garantizar la
autonomia & imparcialidad del juzgamiento y respetar las garantias procesales, tal como lo dispone la Ley 1952
de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021. )

Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA: -

:

ARTICULO 1. Modificar el Acuerdo 008 del 5 de noviembre del§§021 mediante el cual se establecit el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los'empleos de la planta de personal de la E.S.E.
universitaria del Atlantico, respecto a los siguientes empleos: .«

s [IDENTIEICACION:DEEEMPLEE®;
NIVEL Asesor '
DENOMINACION DEL EMPLEO Jefe de Cficina Asesora =
CODIGO 115 &

"GRADO 04
NUMERO DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Oficina Asesora Juridica

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Gerente o
na Asesora Juridica
...... e e e I IZPROPOSITOIPRINGIRS T R
" | Asesorar, establecer y controlar los aspéctos juridicos de la entidad con el fin de lograr que todas las actividades se
" desarrollen de conformidad con la normatividad legal.

: VDESCRIPCION PEFUNCIONESIESENCIAEESTE

i

N e il

2
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fte juridico para el establecimiento de polihcas, objetivas y estrategias, asf como en |

" Politica y la Ley.

Asesorar a las dependencias de la entidad, con fundamentos juridicos, en los aspectos en que sean

consultados para la toma de decisiones de la entidad.

.r-"' .

Preparar y asegurar los informes requeridos por los organlsmos mternos y extemos en |as condiciones técnicas,

4. de calidad y tiempos oportunos. P
. Representar judicial y extrajudicialmente a la entidad en los procesos y actuaciones que se instauren en su

contra o que ésta deba promover mediante poder o delegacmh del Gerente y supervisar el framite de estos.

lb'n de normas constitucionales y legales, para garantlzarde forma adecuada y oportuna las accione 3'

E[af)o f, estudlar avalar y conceptuar sobre proyectos de actos admiinistrativos, contratos y/o convenios que&
deba suscribir o proponer el Gerente, y sobre los demas asuntos que se le asignen, conforme a la Constitucion

r.;u
RS

e
LS
e e

Atender y tramitar lo relacionado con procesos judiciales y admmlstrahvos incluyendo las acciones de tutela

¢ | 8. . recibidas por la E.S.E.

. Dar soporte a los tramites administrativos que se e]ecuten en la entidad con el fin de verificar su legalidad,
emprender acciones de ajuste cuando sea posible, previa deagnacnon por parte def Gerente.

" Velar por ef cumplimiento de las normas Iegales que cobijea la entidad para que éstas se cumplan a cabalidad
dantro de los términos indicados y sin traer perjuicios ala entldad s

* Coordinar el desarrallo de! comité de conciliacidn y los demas comltes que se creen con el fin de mantener la
_integridad de la entidad, desarrollando las actividades pertinérites y logrando los resultados para los cuales se
crean los comités respectivos

Elaborar y presentar los Informes solicitados a su 4rea o-dependencia, para procesos internos o extemos,
presentandolos con oportunidad y calidad, siguiendo los términgds requeridos.

Practicar el autocontrol en todas las funciones que le sean aﬂ{j’nadas para garantizar su correcta ejecucion y
aplicar los principios de la funcién administrativa en el ejercicio de la dependencia.

‘Promover el mantenimiento y mejoramiento del sistema- de geshon de calidad y los procesos en los que
participa la dependencia. X

Adelantar la etapa de juzgamiento en primera instancia ‘delos procesos dlsmpllnanos que sean de su
competencia de conformidad con el Codigo General Dlsmphnano dentro de los principios legales de economia,
celeridad, igualdad, eficiencia, imparcialidad y publicidad, garantizando el debido proceso y el derecho a la
defensa.

Suscribir los actos administrativos que se requieran para trarmtar la efapa de juzgamiento en primera instancia

~de los expedientes con pllego de cargos que hayan sido rermtldos por [a Oficina de Control Disciplinario Interno,
hasta proferir el fallo de primera instancia.

Remitir al Gerente de la E.S.E. el expedtente disciplinario, pafa. efectos, del fallo de segunda instancia, cuando
medie recurso de apelacion previa verificacion de los requisitos._

- .. Las demas funciones que se le asignen, que le correspondan: por Ley:y por su naturaleza.

NI :CONDCIMIENTOS:BASICOS:O-ESENCIALES.

Calle 57 #23+100, Barranquilla, Col.
c.mali ger&acaa@eseunwersstanadelatlantlco,goveo

‘Normatividad del Sistema General de Sequridad Social en-Salud, en cada una de las funciones de su cargo

' Sistema General de Garantia de |a Calidad Coae
Conocimientos en normatividad vigente del sector salud  * ,: 5y
- Conocimiento en contratacian publica y privada i

Conocimiento de los cédigos disciplinarios y contencioso admlmstratwo
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en Cédigo de Procedimiento Civil / Cédigo General del Proceso {Ley 1564 de 2012).
os en el sistema de gestion de calidad, medio amblente y seguridad y salud en ! trabajo

"ejo" e eqmpo de oflcma y herramientas informaticas
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“NI{COMPETENGIASTCOM PORTAMENTALE&

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

» Aprendizaje continuo

+ Orientacion a resultados

+ Origntacion al usuario y al ciudadano
+ Compromiso con la organizacion

+ Trabajo en equipo

+ Adaptacion al cambio

e.s.e 1 DEL ATLANTICO

» Confiabilidad técnica

» Creatividad e innovacion
Immatwa

. Construccmn de relaciones

. Expertlma profesional

. Conoctmlento del entorno

{FNIREQUISTTOSIDE: "FORMACIO

N‘,ﬁﬁﬁQEM!}GL‘AfﬁYﬁEKEER!ENCfE‘.

5 e b

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

P

Tittlo profesional en disciplina académica del nicleo
basico del conocimiento en Derecho y afines.

Titulo de posgrado en lamodalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funcicnes del cargo.
Matricula o Tarjeta profesional en los casos

T oata

Treinta  (30) meses de experiencia profesional
relacionadas con las funciones del cargo

reglamentados por |a Ley.

Titulo profesmnal en dlsmplma academlca del nicleo
basico del conocimiento en Derecho y afines.

XPERIENGIA

Cmcuenta y cuatro (54} meses de experiencia

Matricula o Tareta profesional en los casos profes1onal relacionadas con las funciones del cargo
i Y réglamentados por la Ley. |
. ’; :’:

..1‘5'

e

5 3 )
. i
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IDENTIEICACIONIDEL EMEREOE £%
Directivo o zd
Jefe de Oficina o
1)
006 -
x 03 . «N
’ Uno (1) o
< DEPENDENCIA Oficina de Control Disciplinario [nternc
) DEL JEFE INMEDIATO Gerente ‘.
" i i i
' Cficina de Control Disciplinari
e HIIZEROPOSITO PRINCIRALS b
Asesorar a la Gerencia en la implementacién de politicas en matéria disciplinaria, organizar, coordinar, tramitar y
controlar la aplicacion del régimen disciplinario en la etapa de instruccion en primera instancia de los procesos
. disciplinarios que se adelanten en contra de los servidores y exservidores pliblicos de la E.S.E., de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes. .. )
Realizar las actividades de prevencion y sensibilizacion al personal de la E.S.E., para que no incurran en faltas
» , | disciplinarias que impidan el buen efercicio en la funcion plblica, ... - _
. i IVEDESCRIPC! N‘%D,EﬁﬁﬁNEIONE_ESE;ESENGWFE
4. Adelantar |2 etapa de fnstruccion en primera instancia de los,procesos disciplinarios que sean de su competencia
de conformidad con el Cédigo General Disciplinario, dentro de los principios legales de economia, celeridad,
- igualdad, eficiencia, imparcialidad y publicidad, garantizando €| debido proceso y el derecho a la defensa.
5 * ‘Orientar técnicamente a las dependéncias de a E.S.E. en la'aplicacion del régimen disciplinario, con el praposito
de fortalecer el quehacer de la entidad. or
3 Dartramite a las quejas e informes presentados sobre las conductas disciptinables de los servidores piblicos de
laESE. ’ v
4. ' Capacitar a los servidores plblicos de la E.S.E. para promm}ég-l'a disciplina preventiva fomentando el quehacer
_y desarrollo de Ja entidad. %
5 Realizar el seguimiento a la ejecucion de las sanciones que ée,impongan a los servidores y exservidores de la
E.S.E. hasta la remision a la jurisdiccion coactiva, st a ello hubiese lugar.
6. Cumplir los términos procesales de ley en el tramite de 'Ié;'ejmapa de instruccién en primera instancia de los
procesos disciplinarios. :
7., “Suscribir los actos administrativos que se requieran para tram‘i;t_g(«la etapa de instruccién en primera instancia de
- todas las actuaciones disciplinarias que se adelanten en-contra los servidores y exservidores publicos de la
. E.S.E., hasta la decision de archivo o la formulacion de pliego.de cargos.
8.  Suscribir las respuestas a los derechos de peticion, lutelas y demas requerimientos de competencia de la Oficina
. Control Disciplinario Interno, para que se realicen de acuerdo con fa normatividad vigente en materia disciplinaria,
: ¢ segln los procedimientos y disposiciones de laentidad.
' g Realizar y garantizar la custodia, manejo y seguridad de If)’é: expedientes de los procesos que se adelanten
y verificando que cumplan con los requisitos y formalidades ‘exigidos por la Ley y los procedimientos establecidos
. en |a entidad. kY ’
‘Remitir al empleado publico que tenga la funcion de juzgaﬁiiigﬁib correspondiente el expediente con pliego de
cargos debidamente nofificado, para efectos, de que adelante la-etapa de juzgamiento en primera instancia de
“{ . los procesos disciplinarios. R
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v.de la entidad. j—; @ e

A er:flcar y evaluar que se cumplan las disposiciones y se unpianten las medidas respectivas sobre Control
s dismpllnano dentro de la Empresa Social del Estado. %

e g
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R 4 Presentar los informes requeridos por ta Junta Directiva, las entldades del orden departamental, nacional y/o por
* . Ios -organismos de control. e

|1 5 Aphcar la cultura del autocontrol y desarrollar las acciones de control interno de su dependencia.

Partimpar activamente en los seminarios, juntas y equipos: que se desarrol[en en la empresa y que sean acordes
' 16;‘ a Ia nafuraleza del cargo. v

117, Las demas funciones que se le asignen a la dependencia, que le correspondan por Ley y par su naturaleza‘
: 1 ‘O ESENCIALES &% T

[CONOCIMIENTESIBASICOS:
Normatw:dad del Sistema General de Seguridad Social en Salud; en cada una de las funclones de su cargo
Estructura administrativa y funcional dél estado )

Derecho disciplinario -

: Normatlwdad de empleo piblico W
Dereoho administrativo "t
. Conommientos en normatividad vigente del sector salud ~

7% Conocimientos en el sistema de gestion de calidad, medio amblente y seguridad y salud en el trabajo
8,,.. Cadigo de Efica g

I A 9" Manejo de equipo de oficina y herramientas informaticas =< "
B S c‘omPETENclAs-.caMP@R AMENTALESHE 8 T
‘ ‘ COMUNES "%, PORNIVEL JERARQUICO
%> . Aprendizaje continuo " Vision estralégica
; . Onentacmn a resultados I;It;enfazggr:afectwo
i ot Onentaclon al usuario y al ciudadano « Toma de decisiones
. " -Cempromlso con la organizacion G P :
» Gestion del desarrollo de las personas
o o Trabajo.en equipo « Pensamiénto sistémico
“ 1 « Adaptacion al cambio Resolicis ;
+ Resolucitn de conflictos
5 EVIEREQUISITOS DEEORMACIONAGAREMICA Y. EXPERIENGIAT:
., : FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
"" T[tu!o _profesional en disciplina academica del nucleo .
basmo del conocimiento en Derecho y afines.
. Ttlulo dé-posgrado en la modalidad de especializacién en Trelnta (30) meses de experiencia profesional
.- aréas relacionadas con las funciones del cargo. relacionadas con las funciones del cargo
. Matricula® o Tarjeta profesional en los casos o
, reglamentados por la Ley, s
Titulo. profesmnal en dlsclphna academlca del nucleo o
.. | basico del conocimiento en Derecho y afines. Cincuenita’y cuatro (54) meses de experiencia profesional
\ Maincu}a o Tareta profesional en los casos | relacionadas con las funciones del cargo
-ﬂ‘(mglamentados por la Ley. - #
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ACESBECIEICO DE EORCIONES Y.COMPETENCIAS EABORAEE
i IDENTIEICACION;BEL-EMPEEQ

UNIVERSITARIA
e.5.e ] DEL ATLANTICO

ié NIVEL™ " i Profesional N
5 DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario "
conlGQ - 219
GRADO 03 S
¥ NUMERO DE CARGOS Cuatro (4) .
DEPENDENCIA Oficina de Control Disciplinario Interno
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Jefe de Oficina de Control Disciplinario Interno
i Tl [IZAREATFUNCIONAL:E

Lk,
3 i ks
Sustanciar los procesos disciplinarios en la etapa de instruccion en primera instancia que cursen contra los servidores y

gxservidores plblicos de la E.S.E., de acuerdo con la normatividad legal vigente y garantizando el debido proceso.

INADESCRIPCIONDERUNCIONES ESENCIALESH2T
Sustanciar la etapa de instruccion en primera instancia de los procesos disciplinarios que sean asi
superior inmediato, dentro de los principios legales de economfa, céleridad, igualdad, eficiencia, imparcialidad y
publicidad, garantizando e debido proceso y el derecho ala defensa; .

[ZPROPOSITOPRINCIPAL: il

2.~ Cumplir los términos procesales de ley en el framite de la etapa de insfruccion en primera instancia de los procesos
disciplinarios y aplicar el procedimiento disciplinario acorde a [a normatividad vigente. )
Apoyar a la Oficina de Controi Disciplinario Interno en la organizacion.y, seguimiento de las actividades propias del
proceso disciplinario en la etapa de instruccion en primera instancia, de conformidad con lo ‘establecido en las
normas que regulan la materia. IR
Apoyar a la Oficina de Control Disciplinario Interno en la formulacion, efecucion y evaluacion de acciones de
. -capacitacion y socializacion del tema disciplinario al interior de la E.S:E., especialmente en sus aspectos de indole
preventiva. FOVE
4. Estudiar y conceptuar preliminarmente sobre la procedencia de adelantar la accién disciplinaria, en los casos que
le sean-requeridos por el superior inmediato de la dependencia. n
5. Proyectar para la firma del superior inmediato, los actos administrativos que se requieran para tramitar la etapa de
instiuccion en primera instancia de todas las actuaciones disciplinariasque se adelanten en contra los servidores
y exservidores piblicos de la E.8.E., hasta la decisién de archivo o la formulacién de pliego de cargos.

6. Realizar las citaciones, comunicaciones y oficios a los sujetos proceséles, quejosos, informantes, declarantes, a
'Tas: dependencias y entidades, ordenadas en los actos administrativos expedidos dentro de las actuaciones
disciplinarias. _—

7. Recibiry revisar en debida forma los elementos probatorios, las dédlai.ég'iones juramentadas y versiones libres que
se decreten y practiquen en la etapa de instruccidn en primera instangia;

8. Incorporar las pruebas, peficiones, documentos y escritos allegados-a las actuaciones disciplinarias que se
encuentren a su cargo. T

9.  Efectuar, verificar y controlar el proceso de notificacién personal, par edicto y por estado, de las decisiones
disciplinarias que adopte fa Oficina de Control Disciplinario Intemo en la etapa de instruccion en primera instancia.

10. Proyectar las respuestas a los derechos de peficion que se presenten en la Oficina de Control Disciplinario Interno
que le sean asignados por el superior inmediato. L

11, Informar a las autoridades competentes de la comision de hechos. presuntamente punibles de que tenga

¥ condcimiento y que aparezcan en el proceso disciplinario, o de cualqijjg; ofro hecho que ametite su intervencidn. ‘é
- Pégina8de 10 .°
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CUl durla General de la Nacién reporte de los procesos en que se ha dado-apertura y de las :é,%
:'dentro de los términos legales. uk
: . g:‘jéfrﬁ ar la custodia, manejo y seguridad de los expedlentes de los procesos que se adelanten , B8
. ,venf:cando que cumplan con los requisitos y formalidades exigidos por !a Ley y los procedimientos establecidos en 'a
poyar a la Oficina de Control Disciplinario [nterno en el disefio-del. p!an de mejoramiento continuo, tendiente a n
rear y fortalecer una cultura del autocontrol en todos los servicios y),dependenmas delaESE. w
15. Rendlr Ios informes solicitados por las distintas dependencias de Ia E S.E., con la oportunidad y periodicidad
requerida, £
16. Pariicipar en la actualizacion del manual de normas y procedimientos.de su dependencia.
17.  Llevar las estadisticas de procesos disciplinarios y reportar a las autoridades competentes los informes legalmente
5 exigidos. -
18.  Aplicar.la cllfura de! autocontrol y desarrallar las acciones de controlinterno de su dependencia.
19,  Participar activamente en los seminarios, juntas y equipos que se desarrollen en la empresa y que sean acordes a
la nafuraléza del cargo.
20. Las demas funciones que le sean asignadas y sean afines con la nathraleza del cargo
Al Y. CONOCIMIENTOS BASICOS:0.ESENGIALESH ./
1. Normatividad del Sistema General de Sequridad Social en Salud, enscada una de las funciones de su cargo
2. Estructura administrativa y funcional del estado .
3. Derecho disciplinario .
4, Normalividad de empleo plblico
5. Derecho administrativo :
6. Conocimientos en normatividad vigente del sector salud t
7. Conocimientos en el sistema de gestion de calidad, medio amblente y segundad y salud en el trabajo
8. Cadigo de Etica
9 Manejo de equ: 0 de ot" cina y herramientas informaticas )
s ' I COMPETE NGINS;GOMPORTAMENTKLES
COMUNES _ POR NIVEL JERARQUICO
» Aprendizzie confinuio Aparte tecnlco irofesmnal
» Orientacion’a resultados Cgmun[cacmn gfectwa
» Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
~ Comprormiso, con la-organizacion Instrumenta?::on de decisiones
» Trabajo en equipo
» Adaptacion al cambio
VILREQUISITOS DE FORMACION ACADEMICAY:EXPERIENCIAS
FORMACION ACADEMICA B EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del niicleo ST
basico del conocimiento en Derecho y afines. L
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en | Dos (2) afios éijjel ejercicio de funciones relacionadas con
areas relacionadas con las funciones del cargo. el cargo.
Matricuia o Tarjeta profesional en los casos reglamentados L
Mosorlaley. %
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ACUERDO No. 022

DEL 15 DE JULIO DE 2022
ARTICULO 2. Difusién del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales. El director de ‘Ez
Talento Humano de la E.S.E. Universitaria del Atlantico, entregara a cada empleado publico copia de las T

funciones y competencias definidas en el presente acto administrativo atendiendo lo establecido en el articulo 4 N
del Acuerdo 008 del 2021. =

ARTICULO 3. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla D.E.I.P., a los quince (15) dias del mes de julio de

RAUL JOSE LACOUTURE DAZA

" Presidente g%/g

ESE Universitaria del Atlantic

ESE Universitaria del Atlantico

Nota: El presente Acuerdo fue aprobado mediante Acta No. 006 del 29 de junio de 2022, Reunion de Junta Directiva de la E.S.E. Universitaria del
Atlantico.

Proyecto: Julian Patemina- Jefe Oficina Juridi_\'%,f- e L
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