
ACUERDO No. 022 DEL 15 DE,JULIO DE 2022

Acilerdo 008 del 5 de noviembre de 2021, expedido por la

porelcualseestableceelmanualespecificgdefuncionesyde.c.o_mpetencias.Iaborales

el cual se modifica parcialmente el

pare los empleos de la planta de personal de la E.S.E`.universitarla del Atl6ntico

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO

en ejercicio de sus facultades legales en especial las establecid.as en el artleulo 2.5.3.8.4.2.7. del  Decreto 780
de  2016,   Decreto   1876  de   1994,   articulo   17  del  Decreto  Orderianzal   No.   372  de   2021   expedido  por  la
Gobemadora del Departamento del Atlantico, publicado en la Gaceta No. 8644 de 2021, y

CONSIDERANDQ:   ,

:.Que  mediante  el  Acuerdo  006  del  5  de  noviembre  del  2021  la;Junta  Directiva  de  la  E.S.E.  Universitaria  del

A{lantico   establece   la   estriictiira   organizacional   de   la   entidad   y   se   determinan   las   funciones   de   siis
dependencias.

Que  mediante el  Acuerdo  008  del  5  de  noviembre del  2021   la,.Ju.Pta  Directiva  de  la  E.S.E.  Universitaria  del
Atlantico  establece el  Manual  Espec!fico de  Funciones y de C,'ompetencias  Laborales  para  los empleos de la

planta de personal de la entidad.

\^             Queel senadode la Reptrblica expidi6 la Ley l952de 2019,  porm,edio de lacual seexpideelc6digogeneral
disciplinario y se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposic,ibnes de la ley 1474 de 2011,  relacionadas con
el derecho disciplinario.

QuelaLey2ne4de2021"PormediodelacualsereformalaLeyl952de2019ysedictanofrasdispg.sici?n?s"
introdujo  reformas  al  proceso  disciplinario  que  comprende,  eritre  otras  modificaciones,  la  separaci6n  de  las
etapas  de  instruccion  y  de  juzgamiento,  las  cuales  debefan:a`+sumirse  por  dos  dependencias  diferentes  e•independientes,  imparciales y aut6nomas que sean competentes' para preservar la garantia al debido proceso.

Que el artlculo tercero de la Ley 2094 de 2021, establece: "Modifcase e/ art/ow/a 72 de /a Lay 7952 de 2079, e/

•%na:jqounea%ra3,taes:=nfe:i:nu!°ep]e2ndReen%:1mppra°rcc%°;aE:tl'nsoc#P:nqaub:%eabgs;3tre'nntve:S#'.u%dn°esyd':be83aJ#uzagcfuda°r€::

observancia formal y material de las normas que determinen ld givJalidad del proceso, en los terminos de eke
c6digo y dandole prevalencia a lo sustancial sobre lo formal.      '.

En  el  proces6  disciplinario  debe  garantizarse  que  el  funcionario  instructor  no  sea  el  mismo  que  adelante  el

juzgamiento.'Tododisciplinabletiene.derechoaqueelfallosancionatoriosea+evisadoporunaautoridaddiferente,sutramite

SEenfaeF:!:en|§Ste°neqnueesgf!:ympe;rfaa,;:geacnuc:So°nadteor:opes'eaacj;rn8ferido;nber6|procuradorGeneraldelaNaci6n,Iadoble

conformidad serE] resuelta en la forma indicada en esta ley.".

Que  la  Procuraduria  General  de  la  Naci6n  en  la  Directiva  No.1.3`de julio  16  de  2021  emiti6 directrices  a las

#[:?n2eor&SdD:S!3t2a{':%,¥aunn#et::%:!acs:To°s:g':,Se:t:ClnasdecontrolDISclpllnanolntemoparaimplementar
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Ios  aspectos  princjpales  de  la  Ley 2094  de  2021  es  la  separaci6n  de  las  funciones  de

y de juzgamiento en  el  proceso  disciplinario, ,de manera  que  cada  etapa  sea  asumida por\6Wncias diferentes e independientes entre si.

'{

anterior,serequlerealaspersoneriasyalasofici.riasdecchtrolinkemodisciplinario,adoptar_Ias
medidas necesarias para garantizar la separaci6n
la citada Ley que textualmente sostiene:

de estas funciones, segiln lo dispone el artioulo 13 de

a,

"Laspersoneriasmunicipalesydistritalesseorga;i~Zafandetalformaquepumplancontodaslas

garantias  del  proceso disciplinario,  para  lo oval  deberan  contar con  la  infraestructura necesaria
para su observancia.                                                             !`:   ``

.ES

En  el  evento  en  que  las  garantias  de  instruccich  y juzgbmiento  no  se  puedan  satisfacer  el
conocimiento del asunto, sera de competencia de la Procuraduria General de la Naci6n, segdn la
calidad  del disciplinable."."

a

Que el Departamento Administrativo de la Funci6n Ptlblica, mediante Radicado  No. 20224000000911  del 3 de

tenerodel2022darespuestaacomunicaci6nradicadabajoelN6.20212060702462del12noviembrede2021,
radicada inicialmente en ]a Procuraduria General de la Naci6n y r9mitida al  DAFP por c`ompetencia, en el cual
se impartieron recomendaciones para alinear el funcionamiento qe los prpcesos de cqntrol disciplinario intemo
'a la Ley 1952 de 2019, modi`ficada por la Ley 2094 de 2021, enire otras, |as siguientes:

a/...'

2. Recomendaciones.

(..J

(3)  Modificaci6n  del  manual especifico de funciones y de compctencias  laborales. Las  ent.Idades
deben  modificar sus  manuales  para  alinear el  marco  funcional  de  los  empleos  que  intervengan  en  el

proceso de control  disciplinario  intemo,  de acuerdo con  la etapa  e instancia  que  les  corresponda.  AIIi
mismo se debera exigir la calidad de abogado para el embleo encargado de la jefafura de la «Oficina de
Control Disciplinario I nterno».

Con todo, amablemente le recordamos que toda modific?gi6n del manual de funciones y de la estructura
organizacional de las entidades del Gobierno Nacional deb.e garantizar lo siguiente:

•      Modificacl.6n de manual de funciones.  La jefatu`hofd€ talent9 humano,o unidad de personal debe

elaborar un  proyecto de modificaci6n dei manual`de fundones de la entidad y documentar las
necesidades   objctivas   de   dicha   actualizaci6n..:`` Posteriormente,   se   debe   suscriblr   el   acto
administrativo  por medic del  cual  se modifica  el iinapual  de funciones.  Lo  gnterior,  de acuerdo
con el procedimiento previsto en el artloulo 2.2.2.6.1-del Decreto 1083 de 2015

/-./„.

Que  Mediante  Circular  100-002  del  3  de  marzo  de  2022,  emitida  por el  Departamento  Administrativo  de  la
Funci6n  Pdblica,  dirigida a los  representantes  legales de  los 6rganos,  organismos y las  entidades del estado
en sus tres ramas del poder ptlblico, a nivel nacional, departamgh<tal, distrital y municipal, en los sectores central

y descentralizado,  Ia organizaci6n electoral,  el  sistema integral ¢e verdad, justicia,  reparaci6n y no  repetici6n,
Ios   organismos   de   control   y   a   los   6rganos   aut6nomos   §`?:in`dependientes,   establece   los   lineamientos
organizacionales  para  la  adecuaci6n  de  las   unidades   u  oficinas4  de  instrucci6n   y  juzgamiento  de  control
disciplinariointernoenlasentidadespdblicas.manifestandolos`!guiente:

Calls  57  #23-100,  Barrariqullla.  Col.
E in a.il :  gerenci'a@ esouniversi [ariadelatlantico.gov.co

I
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i.,,.iEaFEi  que

•---,.. L.¢ ,,-----.-

to Administrativo de la Funci6n Pdblica recdimienda a las entidades a las que va dirigida la
Br adelantar una revisi6n y analisis de sus`capacidades institucionales, con el propdsito de

ar alternativas que les permita dar cumpll.miento`a' esta Ley.
*

Ias  entidades  a  las  ouales  va  dirigida  la  preseife  circul.ar  pueda.n  dar cymplimiento  al  pl.azo,
I.Iur.estabiecido en la Ley, debefan desarrollar y formalizar la altemativa que mss se adecde a_sy cap?cidap

institucional,  a  trav6s  de  los  medios  formales  existentes  (modificaci6n  del  acto  administrativo  de
estructura,planta,manualdefuncionesycompetenciasIdboralesysusjustificacionestecnicas).

/. ../".  Negrilla fuera de texto,
rf\`

Que con fundamento en el Acuerdo No. 020 del 1 5 de julio de 2022; la Junta Directiva de la E.S.E. Universitaria
del Atlantico modific6 los articulos  1, 4 y 6 del Acuerdo 006 del,'5 d6 noviembre de 2021, ajustando el nombre
de la Oficina de Control  lntemo Disciplinario a Oficina de Cont`+o!  i)isciplinario  lntemo,  e incorpor6 funcicines a

las  Oficinas  Asesora  Juridica  y  de  Control  Disciplinario  lnterng  tal  como  lo  dispone  la  Ley  1952  de  2019,
modificada por la Ley 2094 de 2021

'Qiie, con el prop6sito de dar cumplimiento a las normas cltad`as, a las circulares y conceptos expuestos en  la
•par{e  con§iderativa  del  presente  acto  administrativo,  se  hace^` necesario  modificar  parcialmente  el  Manual

Especlfico de Funcione§ y de Competencias Laborales adoptadomediante el Acuerdo 008 del 2021  ajustando
.fas funciones de los empleos de Jefe de Oficina A§esora C6digo  115 Grado 04 de la Oficina Asesora Juridica,

de Jefe de Oficina C6digo 006 Grado 03 y de  Profesional  Univg`[sitario  C6digo 219 Grado  03 de la Oficina de
Control Disciplinario lntemo, en el sentido de incluir en los men6ionados empleos las funciones de la etapa de
':nustt:::C+#eyj#ajr:tag,:d:ie::£j:Z;ap:?ec:tso°y::Sscjg't':ra,ri°s'gsa:8:tii`:°pr:::g:an,:::t'a°,cqou:oi:#:t;roan:%aLnet}Zi;:2

de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021.

Que, en m6rito de lo expuesto,

ACUERDA:  1

ARTICULO  1.  Modificar el 'Acuerdo 008 del 5 de noviembre del;2021  mediante el cual se estableci6 el Manual
Especifico de'Funciones y de Competencias  Laborales para los`empleos de la planta de personal de la E.S.E.
universitaria del AIlantico,  respecto a los siguientes empleos:      ^t`

lf.Tir=-,

'itl
DENT.IEIGA`cioN;DEL¥:EmBLf®'.::f`ELiL,#

NIVEL Ase§Or

D ENOMINACION DEL EMPLEO Jefe de ofroina Asesora     ft

C ODIGO 115                                                             Jn'

GRADO 04

NUMERO DE CARGOS Uno  (1 `

DEPENDENCIA 0ficina Asesora Jur(dica

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Gerente

gi hiTfllHiaL!,.q`#Ei=±t±"=i:;il#N'Lll&TAREAIFUNC]QNA[##irs.#,i i+\.\ i
Oficina Asesora Juridica

rv

qii:"€'RR®E[asiToipRIN€`ip~ARE[¥±:;E; - <vj",````.

Asesorar, establecer y controar los aspectos juridicos de la entidad con e fin de lograr qu.e todas las actividades se

desarrollen   de conformidad con la normatividad legal.

\IV\ Disc Rlpcion DE FUNcioNEs `ESE Ncl#l{E§`'ETul '*.  ,:  I,I,
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1-  ,1    =J'.'',(LI.i£`1``I,!i.3;t','-i'I,.?il:'.h.a''J`J1`1.i,,``>

'<`,;.I     Asesorar  a  las  dependencias  de  la  entidad,   con  fundam8htos  juridicos,   en   los  aspectos  en  que  sean

3.  <`'`-consultados  paralatomadedecisionesde  laentidad.             .„;``.

4 J.: . `     ::ecpai }£: g ; St :egmu ;aors' °oSp !oni°urnmo: S re q u e n. d o s p a r I o s o r g a n i s in o s i n i e r n o s y e x i e in o s e n I a s c o n d i c i o n e s t 6 a n i c a s ,.:.^,,'-'JJ.-1>'..I

:,'¥~`:oenpt::S::tua:16usdt:Cjda:Iaepx;:a+uodvj:[aLmeed#:t:;ao:::i:adde:eng:6;;;!r:::%°esreynfec;u::;°en;is:ru:,ireaLn{::a::eens:ons.Su

6:.1;`<fet:,#:sypt::Ta!t::i?E:e'aci°nad°C°nprocesosjudlcialesyadministrativos"cluyendo|asaccionesdetuteia'*``

.  ,.   D?r soporte  a  los  tramites  administrativos  que §e  ejecuten'en  !a  entidad  con  el  fin  de  verificar su  legalidad,7.:.I,emprenderaccionesdeaju§tecuandoseapo§ible,previadesignaci6nporpartedelGerente.

`t``J`Velarpore.Icumpl.imientodelasnormaslegalesquecobijealaentidadparaque6stassecumplanacabalidad8;'*;pdentrodelost6rminosindicadosysintraerperiuiciosalaentida`d.`.yf(`.

{      `  Coordinar el desarrollo del comit6 de concmaci6n y los dem`as!comites que se Green con el fin de mantener la

9..   ,  . integridad de la entidad, desarrollando las actividades pehin6n.tes y logrando los resultados para los cuale§ se
crean los comit6s respectivos

to:,i     ::::::::nyd8iroess::tna:;°osrt|nnf€%Tdeys csa:,':C:tda,ds:§u:e::oa,roesat:#»:npo9sn:eeqnuc:an:d%::a Procesos  Intemos o extemos,

Practicar el autocontrol en todas las funciones que le sean asighadas para garantizar su correcta ejecuci6n y
1:I.,     aplicarlos principios de la funci6n administrativa en el ejercicio de la dependencia.

a:r      Promover  el  mantenimiento  y  mejoramiento  del  sistema 'de  g.esti6n  de  calidad  y  los  procesos  en  los  que

participa la dependencia.\
i:      Adelantar  la  etapa  de  juzgamiento  en   primera   instan6ia  .9e''los   procesos  disciplinarios  que  sean  de  su

1,2!:      competencia de conformidad con el c6digo General Disciplinario, dentro de los principios legales de economia,.tceleridad,igualdad,eficiencia,imparcialidadypublicidad,da,r?ntizandoeldebidoprocesoyelderechoala

.`::.i.      defensa.

`'      Suscribir los actos administrativos que se requieran para tramit?r la etapa de juzgamiento en primera ins{ancia

13:,.delosexpedientesconpliegodecargosquehayansidorerriiti46sporlaoficinadecontrolDisciplinan.olntemo,
'..       hasta proferirel fallo de primera instancia.

ia`.       Remitir al Gerente de la E.S.E. el expediente disciplinario, papa efectos, del fallo de segunda instancia, cuando
medie recurso de apelaci6n previa verificaci6n de los requisito'§..

15:  ,.  Las demas funciones qiie §e le asignen, que le corresponda.n,Pgr Ley..y por su naturaleza.

_                                       a     e                      a      =.          a      c                      `             ,                       -

1.       Normatividad del sistema General de seguridad social en,S,alud, en 6ada una de las funciones de su cargo
2.     ` SistemaGeneraldeGarantladelacalidad                             '      ,,`7
3.T      Conocimientos en normatMdad vigente del sector salud       `    j.[`:i

4\.,   1  Conocimiento en contrataci6n ptlbliea y privada

.        Conocimiento de los c6digos disciplinartos y contencioso administrativo
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digoG`6pe[aldelProceso(Ley1564de2012).medioam`b'ienteyseguridadysaludeneltrabajo

iiii
5.;Etica

•1..                                                                                                                                                                                                                                                                                                   i

`-i-:::..\
Ua equipo de oficina v herramientas informa

t`cas      .   r    -

E.,L¥:]I"ifi|i=E={=::1.±#+.+Ifiihnlhi""i'IH¥ii¥Ivit'it'O`OMBEfiENciAs:Tco"EORE#mENIAEESL==EE==i.iti'!y,I
-

_E±t*.„_iL_.,,"„t,„,iflh,..,I.i-_==..r==.,I.,,qu,iH,fflH„_=-.COMU",t=,1,I','"l  ..,,,                i       `           -      ;      ,-NES

POR NIVEL JERARQUICO REffff¥E
• Aprendizaje continuo • Confiab"dad tecnica                                                                  ffi

?

• Orienfaci6n a resultado§ • Creativiqad e,innovaci6n

• Orientac i6n al usuario y al ciudadano .  'niciativ`a,

• Compromiso con la organizaci6n • Coristrucbi6n de relaciones

•tiabajo en equipo •  Exp6r!`i,bi`a profesional

• A.daptaci6n al cambio • Conocimiento del entorno

I

ly

EL:i£T:,`t:===j[IVmFREQusmosiDE'`EQRMAci.aEN!A§#DEMlgA3%iExp.ERIENC,

F6.RMAC Io it ACADEMICA EXPERIENCIA

T irulo   profesional   en   disciplina   acad6mica  del   nticleo

Treinta  ,`.(30)          meses     de     experiencia     profesional
basico de conocimiento en Derecho y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializaci6n en
areas relacionadas con las funciones del cargo. relacionadas con las funciones,,:',,del cargo

Ma.trigula      o      Tarieta      profesional      en      los      casos

redlamentados por la Lev.
fillf=T=*i:,£ri'f:ife'i,a''f,''I`ii3ii=±±l:¥£ii##,-?fit:=i=:-:-i_-i±±TfjEha+i=,={!H+fL.±±f;I;'¥±st±f.'ffiTiE AV|VAT;L=L±±/=E±=ife==¥r.:2#j±:rri

•;i.iiE±r±?-  i.

-
#[i','i.:F:i:,EORMAci.on¥fac-ADfmu6Ai:iiiffijLjripSarF±iEE=!T=f:.

--                  `
I u  h   *_tl  E.fl Ill 11  .ihil luT(tulopro

fesional   en   disciplina   acad6mica   del   nd-cleo
¢t-`Cincuen~ia.:`¢`   y  .  cuatro     (54)     meses     de     experiencia

basico de conocimiento en  Derecho y afines.

Matricula      o      Tarieta      profesional      en      los      casos profesiQn`al rel5cionadas con las funciones del cargo
lame.ntados    or la Ley
\..,,,i

Calle  57  #.2'3-100,  Barranquilla.  Col.
Ema i I:  gerencia@eseuniversita riadelatlantico.gov.co
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i:DEMO ffiiNric]6N DEL EMPLEO Jefe de Oficina
':i:cTODl

G`0`,\;nE„ oo6                                                                                                                                                                                                                                                                                                 E!lid;ll!1

•¢

¥GRADO 03

NOMERO DE CARGOSDEPENDENCIA Uno  (1)                                                                                                                                                      RE

ap

Oficina de Control  DisciDlihario  lnterno

CARGO  DEL JEFE INMEDIATO Gerente                                                                                                                                                                 ..`.\.',a
t'   .I.I    H  ni"  ni      I iw  l|+i!,"h'  n  ix---mLi,L' inl|ii'iiFii`u'`ih.  ^  llili,   lif`   null,it#il  la=|#

-                               `.        I         jl         ®1`                                                   ,,                -I,                                                            ,

Oficina de Control  Disciplinarib lnterno

Asesorar  a  la  Gerencia  en  la  implementact6n  de  pollticas  en  ma{6'ria  disciplinaria,  organizar,  coordinar,  tfamitar  y

contrdisci ar  la  aplicaci6n  del  regimen  disciplinario  en  la  etapa  de  ihstrucci6n  en  primera  lnstancia  de  los  procesosnariosqiieseadelantenencontradelosservidoresyexserfyidorespdblicosdelaE.S.E.,deacuerdoconlas

disRe ones legales vigentes.lasactividadesdeprevenci6n  y  sensibilizaci6n  al  pers6nal  de  la  E.S.E.,  para  que  no  incurran  en  faltas

disci inarias que impidan el buen eierc.cioen  lafunci6n  pdblica,        .

SCRIBCIONro,E€FUN^CIONESEESENGl[AIEsi:#|,i#J;I:L¥=¥,|Hlfg|lur;ffi|iE'#i-:=TihF!.rE.ut||EN:|±,'::==±±rr:.[*ri,|¢

1.        Adelantarla etapade instrucci6n edeconformidadconelC6digoG n primera instancia de lo's,p`fo`.desos disciplinarios que.sean de su competenciaeneralDi§ciplinario,dentro`qelosprincipioslegalesdeeconomia,celeridad,

igualdad, eficiencia,  imparcialidady publicidad, garantizando 6<[ debido proceso y el derecho a la defensa.

2.   `.   `Orientar t6cnicamente a las dependencias de la E.S.E. en la'gplicaci6n del fegimen disciplinario, con el prop6sito
.de fortalecer el quehacer de la en tidad.                                                           .`.a.

3.        Bar tramite a la§ quejas e informes presentados sobre las cond.¥?tas disciplinables de los servidores ptlblicos de
a  E'S.E.

4.        Capacitar a los servidores pdblicos de la  E.S.E.  para promov6[;l'a disciplina preventiva fomentando el quehacer
. y desarrollo de la entidad,                                                                            {,`

5. Realizar el  seguimiento  a la ejecuE^.S.E.hastalaremisi6nalajuris ci6n de  las sanciones que Se,impongan  a los servidores y exservidores de ladicci6ncoactiva,siaellohubieselugar.

6.        Cumplir  los  t6rminos  procesales  de  ley  en  el  tfamite  de  la.i.et.apa  de  instrucci6n  en  primera  instancia  de  los
procesos disciplinarios.

7.    ,  `Suscribir los actos administrativos•todaslasactuacionesdisciplinan.
aqsu:u§ee::q:ieerianntpeanraetnr:cmo`'#rra':oestaspearvi:j:es:ruyc:'x6§ne#dpor::serpatl'bn,;;::C!aed,:

E.S.E., hasta la decision de archivo o la formulaci6n de pliego,¢6 cargos.

8.        Suscribirlas respuestas a los dere,,Cor`trolDisciplinariolnterno,parachos de petici6n, tutelas.y demas requerimientos de competencia de la Oficinaqueserealicendeacuerdocp.hlanormatMdadvigenteenmateriadisciplinaria,

I    segtln los procedimientos y dispo sictones de  la entidad.              Ldy`

9. Realizar  y  garantizar  la  custodiaverificandoquecumplanconlosr manejo  y  segun.dad  de  lo's  expedientes  de  los  procesos  que  se  adelantenequi§itosyfomalidadesexigidospotlaLeyylosprocedimientosestablecidos

en la entidad.
`Remitir al  empleado  ptlblico  que tenga  la funci6n  de juzg`ariii6riio correspondiente  el  expediente  con  pliego de10.cargosdebidamentenotificado,paraefectos,dequeadelante`laetapadejuzgamientoenprimerainstanciade

los procesos disciplinarios.
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•`    iFT I a  'i`i!trE

£':,,#iJii,

¢
#!fifulhtener|asre|acionesdecoordinaci6n

11`  , `con+lasdependencias  de  la entidad  para  la  realizaci6n  d `

!l#i'6aminadasamejorarlaorganizaci6nd
e  los'emplegdos.                                                                                          n\

#l.i";.;i"ahl'aii6i,I ormado al Gerente de la Empresa Social del Estado acerca del cumplimiento del control disciplinari ..ar

.9`I,,!!u!i;i:-:T±ffi`#|d6`htrrH,, a entidad.                                                                                     tt`.                                                                                                ffi :¥RE¥£.~
.ffr,t`- `:;i=i!=+.:'`'tw5ifificar  y  evaluar  que  se  cumplan  las  dispo§iciones  y  se  i`inbrlanten  las  medidas  respectivas  sobre  Control

£ng`-

\i,J`p`,{.

`     ¢t;: .disaiplinario dentro de la Empresa Social del E§tado.
•:I                                                                                         ee

¥

14 '     P`r.esentar os informes requeridos por la Junta Directiva, las `eniid'ades del orden departamental, nacional y/o por
rty„:,`'|6`S:organiSmos de control.                                                                              -.'r

15:''`A`E'llcarlaculturadelautocontrolydesarro«arlasacci
onesqe`,`S,Qn,trolinternodesudependencia.

..,J',:`,`..'E`a`¢iciparactivamenteenlosseminahos,juntasyequipos)'q,uese`desarrollenenlaempresayqueseanacordes
16.a..`    aLla  natura eza del cargo.

17.1   .L`asdemas funciones clue se le a§iqnen a la dependencia, clue le correspondan por Lev y por su naturaleza.

[li[+i`F-.ij.`±':i:Hfli##|lll|#il#'I;E`V!nyl:CONO+C.lMIE'BI*®S#BH

1.I  .'J    Normativi dad del Sistema General de Seguriaad Sac al en Salud; en cada una de las funciones de su cargo

2,i..E`structura administrativa y funcional d6l e§tado                        `       ` `

?.` :`Jj}erecho d isciplinario                                                                                               ,'',,

4.:`  -` `N6rmatividad de empleo ptib|ico                                                         ,. v ;`+,"

5.      .Detechoa dministrativo                                                                                         .'i   '^

6..      Conocimientos en normalividad vigente del sector sa ud      ,       `t;`'

7.`^`;A.:   6`ohocimi entos en el sistema de gesti6n de calidad, inedio`ambiente y seguridad y salud en el trabajo

8.,,``  \C.6`d`igo de  Etica                                                                                                            ,:,`:

9`.  '`'  rMa'neio de equipo de oficina v herramientas infer cas     t'<|`    I.     .

ut::£fLEiT¥i#+±ii''t:#.Z`L¥+= #lil#1ljilll!#±:E=±±=±f=±j#¥im=-co'IviEEIENoi'A`si¢ Qmp-oR"4MEmT4EEs
•.                              COMUNES FOR NIVEL JERARQU[CO

`a`•Aprerid!z?je continiio • Vision,estrat69ica

• LiderazgQ efectiv`o
- oriehta6i6n a resultados • Planeaci6n
I. Orien-taci6n al usuario y al ciudadano

• Toma de,decisiones
•c6'rtyp[:?inisoc•Tj`abai`o.eneqon la organizaci6nuipo • Gesti6r}.del desarrollo de las personas

- Pensa`.miento sis{emico
• A\dapta,cidn al cambio • Resold6i6n de,con"ctos

#iii.\HiT#+g±vir=i3EQuis]roT§lDEEOHmaclo)N ACADEMtcAYEXP'.  1.=U  +         EORMAc|ONACADEMICA
+i.t.7T ,                             EXPERIENCIA

T(td,|o   profesional   en   disciplina   acad6mica   del   ndcleo 'j     ..-+-1,,-.

basico 'del conocimiento en Derecho y afines. lS:       ''

Titri'lo de`-bosgrado en la modalidad de especializaci6n en Treinta``^    (30)          meses     de     expen.encia     profesional

aieas:rel_a`cionadas con  las funciones del cargo.Matricula`t"aTarjetaprofesionalenlos      casos relaciona_das con las funciones del cargot'

i

realainentados por 'a Ley.

FgjEinGi`aN¥*CXA`pEM\rcffiiTj.I,r..€.;.:iE,#iH\:,J#F::!Et¥#.
.      -                   I                                                --

Titu'lo ' profesional   en   d'isciplina   acad6m`ica   del   nticleo C. „ ..iCinQuehta.'y cuatro (54)  meses de experiencia profesional

basico.del eonocimiento en Derecho y afines.
Ma.{ricula      o      Tarjeta      profesional      en      los      casos rela6i,onadas con las funciones del cargo.+,'`

reolamehtados oor la  Ley.
\h                                                                                                                                                                                  I,I;

\

•r>       .:.

E:'|:,.5:e¥e2tn:cr::£i:-s:uanri:vaenrsqi::|',:ae::t'|antico.govco
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Profesional

N DEL EMPLEOfiDENOMINAcl Profesional universitario                -

219                                                                                  `.i,`h'

GRADO
NOMERO DE CARGOS
DEPENDENCIA Oficina de Control  Disci Iinario  lriterno

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Jefe de Oficina de Control Disci linario  Inferno

Oficina de Control  Disci Iinario  ln'temo

in§trucci6n en primera^1hstancia que cllrsen contra los servidores y

e*s.ervidorespdblicosdelaE.S.E.,deacuerdoconlanormatividadlegalvia?Tnteygarantizandoeldebidoproceso.
Sustanciar los procesos disciplinarios en la etapa de

de los  proc6s.os disciplinahos que sean  asignados por el

superior inmedia{o,  dentro  de  los  principios  legales de  economia,  c6,leri.dad,  igualdad,  eficiencia,  imparcialidad y

pub`!icidad, garantizando el debido proceso y el derecho a la defensa.: ``

2. ``      Cumplir los t6rminos procesales de ley en el tfamite de la etapa de ins{.ru`cci6n en primera instancia de los procesos
disciplinariosyaplicarelprocedimientodisciplinarioacordealanorin.ati¢idadvigente.

3       ;rpo°cyeasroa#sc?;,:|naari:ee:i:t:i::;S:j8"jT:{j£::i:;n:nenp::m°errgaa:i:iac#:¥ ::gcu:#j:#Sddaed 'afnai:'Y:ds€:g,:c%°oP'ea: :ae:

normas que regulan la materia.

Ap6yar  a  la  Oficina  de  Control  Disciplinan.o  lnterno  en  la  formula8i6n,  ejecuci6n  y  evaluaci6n  de  acciones  de
capacitaci6n y socializaci6n del tema disciplinario al interior de la E.S`;E„ especialmente en sus aspectos de i.ndole

preventiva.                                                                                                                                      ,,  i..       \`
4.         Estudiar y conceptuar preliminarmente sobre la procedencia de adelantar la acci6n disciplinaria, en los casos que

le sean requeridos por el superior inmediato de la dependencia.
5,         Proyectar para lafirma del superior inmediato, los'actos administratiyos que se requieran para tramitar la etapa de

instrucci6n en primera instancia de todas las actuaciones disciplinarias,due se adelanten en contra los servidores

y exservidores pdblicos de la E.S.E„ hasta la decision de arohivo o` laformulaci6n de pliego de cargos.

6.,        Rea-li`zar las  citaciones,  comunicaciones  y oficios  a  los  sujetos  pro6e.:sales,  quejosos,  informantes,  declarantes,  a`last. dependencias  y  entidades,  ordenadas  en  los  actos  administrativos  expedidos  dentro  de  las  actuaciones

disciplinarias.

7'        :ee3'::rr:t:enviys:::cnt,:::|d ::°,rameat::Sa ed':Tnes:L°:c[;:beai°prir:;ie'raas]::t9:::rc;:`{ones lu ramentad as y verslones M bres que

8.         Incorp6rar  la§   prilebas,   peticienes,   dociimentos  y  escritos  alleg`a9o,§``a  las  actuaciones  disciplinarias  que  se
encuen\ren a su cargo.

9.         Efectuar,  verificar  y  controlar  el  proceso  de  notificaci6n  personal,   pgr  edicto  y  por  estado,  de  las  decisiones
disciplinarias que adopte la Oficina de Control Disciplinario lnterno en la etapa de instrucci6n en primera instancia.

10.       Proyectar las respuestas a los derechos de petici6n que se presenten+ e`h la oficina de control Disciplinario lnterno

que le sean asignados por el superior inmediato.                                             i
11.      Informar  a   las  autoridades   competentes  de   la  comisi6n   de   hecnps  presuntamente   punibles  de  que  tenga

_I   ____  ____   J,__I_'!__-!_    _  J_  _.._'L..!J~ -,,-  L`^^t-_  -,,--- ^ -.,-  ^„  :-,^-,^^^:A*

1.   {    Sustanciar la etapa de instrucci6n  en  primera instancia



n    12.      Enviar  aTi,laEmocujaduria  General  de  la  Naci6n  reporte  de  los  pro9esos  en  que  se  ha  dado.aperlura  y  de  las

`
d  de  los  expe,dientes  de  los  procesos  que  se  adelantendesexigidospopI,aLeyylosprocedimientosestablecidosen

:fj-;L};iE;6:nyrt:;[u::#jii;cf:C;nuan::uft::ir3'ep:§u%P!'onnatrr':,:nietgd°o:|o:'sde'iig,:sd;,!d;I::ng:nTii:rdaem,I:nEt°sCE°nt'nu°.tend'entea

15.       Rendir  los  informes  solicitados  por  las  distintas  dependencias  de la'.JE.S.E.,  con  la  oportunidad  y  periodicidad

requerida.16.Participaren la actualizaci6n del manual de norma§ y17,Llevarlasestadlsticasdeprocesosdisciplinahosyrep Iprocedimientos`de su dependencia.ortaralasautoridadescompetentes los informes legalmente

exi8idos.18.Aplicar.Ia cultura del autocontrol y desarrollar las accio19.Participaractivamenteenlosseminarios,I.untasyequi
nes de control intemo de su dependencia.posquesedesaapllen'enlaempresayque sean acordes a

la na(u[al6za del cargo.                                                                                                  i.

20.       Las demas funciones que le sean  asianadas v sean afi&itt|i:ffii'#u!i±¥##FThgiv\,,[iT'-+£'j±±=g¥±E:iiffi¥H|iENhi##H;gill.v:.i¢_ON,O\O"iEuros;fB#1.NormatividaddelsistemaGeneraldeseguridadsociines  con  la  natufaleza  del  cargo.TsioQ§:±o`TE§ENaiALfrEsiihi'l#frfi;`i.¥|=L=T=|i#£g¥iFrfHjii|iii#3'j:i;n:ii.u#Iiil||ill|mlmfi#LrE.±±±L

al en  Salud, en;ca,da una de las funciones de su cargo

2.        Estructura`administrativa y funcional del estado

3.        Derecho disciplinario

4.        Normatividad de empleo ptlblico

5.        Derecho administrativo

6.        Conocimientos en normatividad vigente del sector saud'

7.       Conoc'iinientos en el sistema de gesti6n de calidad,  inedio ambiente y §egun.dad y salud en el trabajo

8.        C6digodeEtica                                                                                                               i
9.        Man.eio de eauipo de oficina v heITamjentas informatic as

f^;-'(#:±l:I:k`.;2EitE=`=i=±±±h5iid|||||||||rir##:;riEfE==f=ffii#I!'E4:Ect=P=:±±i¥|`3i!L!Wl!#roaMPE'1IN0Ids%`G ®       .a-I                    I

COMUNES
` .J. POR NIVEL JERARQUICO

• Aprendizaj9 c6ntinuo

'`.r-;.,`,` t`

Aporte t6cni,£g profesional• Orientaci6n 'a re§ullados
Comunica6i6n-efectiva

• On.entaci6n al usuario y al ciudadano
Gesti6n de'`procedi mientos• Cc)mpromiso, con la organizaci6n
lnstrumenta6i6`'ri-'dedecisiones• Trabajo en equipo

• Adaptaci6n .al cambio

fii|i|iii""i[ip+I:I..`±h;f5i#il|iii|"||EN'|+uilJ|:|I'#"ffiREQulslrosDE=ioRmAoro If'ACAl]EMl-CALi¥Y=<EXEERrENc|Afavilit_±Ej+i%:=i:I:.,!j=Lf===;Su,iH±`¥jji.,I,r,...t#¥i]±±±u:.:=.~      -TT   FORMAC|ONACADEMICA
EXPERIENCIA

Titulo   profesional   en   disciplina   acad6mica   del   ntlcleo +\Dos(2)anos.bri-el ejercicio de funciones relacionada§ con

basico del conocimiento en Derecho y afines.
Titulo  de  posgrado en  la  modalidad  de especializaci6n  en
areas relacionadas con las funciones del cargo. el caroo.

Matricula o Tarj'eta profesional en los casos reglamentados
i£-

or la Lev.
\

Call6157  #'23=100,   Barranquilla.  Col.

Email:.gerenci?@eseuniversilariadelatlantr.co.gov.co

\`
\,,t,    I,I
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ACUERDO No. 022
DEL  15 DE JULIO I)E 2022

ARTICULO  2.  Difusi6n  del  Manual  Especi'fico  de  Funciones  y  Competencias  Laboi.ales.  El  director  de
Talento  Humano  de  la   E.S.E.   Universitaria  del  Atlantico,  entregara  a  cada  empleado  ptlblico  copia  de  las

funciones y competencias definidas en el presente acto administrativo atendiendo  lo establecido en el articulo 4
de! Acuerdo 008 del 2021.

ARTICULO 3. Vigencia.  El presente Aciierdo rige a partir de la fecha de su expedici6n.

PUBLiQUESE Y CUMPLASE

Nota:              El presente Acuerdo fue aprobado mediante Acta No. 006 del 29 de funio de 2022,  Reunich  de Junta Directiva de la E.S.E.  Universitana del
Atlantico.

Proyecto   Julian patomina-Jefe ofiana Jurid¥_--
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