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ACUERDO No. 028
DEL 25 DE ABRIL DE 2023

R AL

“Por medio del cual se adiciona el Acuerdo 008 del 5 de noviembre de 2021.”
LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO

en elercicio de sus facultades legales en especial las establecidas en el articulo 2.5.3.8.4.2.7. del Decreto 780
de 2016, Decreto 1876 de 1994, articulo 17 del Decreto Ordenanzal No. 372 de 2021 expedido por la
Gobernadora del Departamento del Atiantico, publicado en la Gaceta No. 8644 de 2021,y

CONSIDERANDO:

Que e Acuerdo No. 001 del 5 de noviembre del 2021 “Por medio def cual se expiden los Estalutos Infemos de
ta E.S.E. Universitaria del Atlantico”, en el numeral 9 del articulo 23, relacionado con las funciones de la Junta
Directiva, sefala:

it(-")

9. Aprobar el manual especifico de funciones y competencias laborales de la ES.E. y las
modificaciones al mismo.

(.)"

Que medianie el Acuerdo 007 del 5 de noviembre del 2021 la Junta Directiva crea la Planta de Personal de la
E.S.E. Universitaria del Atlantico y se dictan ofras disposiciones.

Que con Acuerdo-No. 027 del 25 de abril de 2023, la Junta Directiva de la E.S.E. Universitaria del Aflantico
modifica parciaimente el Acuerdo 007 del 5 de noviembre de 2021, aiustando la planta de personal mediante la
creacion de tres (3) empleos de nivel Profesional, dos (2) de elios de Profesional Especializado Codigo 222
Grado 24, un empleo para atender las funciones de contador general, ofro empleo para liderar el manejo del
presupuesto de la ESE UNA y un tercero de Profesional Especializado Area Salud codigo 242 grado 24 para
aplicar modelos de Innovacion en salud, fecnalogica y de investigacion cientifica, mediante estrategias que
promuevan los servicios prestados en la sede asignada.

Que mediante el Acuerdo 008 del 5 de noviembre del 2021 la Junta Directiva establece el Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la entidad.

Que en el Decreto 1083 de 2015 “Por medio def cual se expide el Decreto Unico Reglamentario def Sector de
Funcion Pablica” en su articulo 2.2.2.6.1 establece que la adopcion, adicién, modificacion o actualizacion de los
Manuales Especificos de Funciones y de Competencias Laborales de las entidades contenidas en su campo
de aplicacion, se efectuara mediante resolucion interna del jefe del respectivo organismo o enfidad, previo
estudio justificativo que adelante la unidad de personal, o la que haga sus veces, en cada organismo o entidad.

Que mediante justificacion técnica la Direccion de Talento Humano de [a entidad considera procedente
modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales en el sentido de crear los tres 3)
perfiles, dos (2) para los empleos de Profesional Especializado Codigo 222 Grado 24 y uno de Profesional
Especializado Area Salud codigo 242 grado 24 en el Despacho de la Gerencia, teniendo en cuenta la
responsabilidad que se tiene para alcanzar la consolidacion de la entidad y para seguir fortaleciendo la
prestacion eficiente de los servicios.

Que, se hace necesario adicional el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales adopfado
mediante el Acuerdo 008 del 2021.
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ACUERDA:

ARTICULO 1. Adicionar parcialmente el Acuerdo 008 del 5 de noviembre del 2021 mediante el cual se
estableci6 el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de
personal de la E.S.E. universitaria def Atldnico, en el sentido de establecer os perfiles de tres (3) empleos de
nivel Profesional adscritos al Despache de Gerencia, asi:

AR DENTIEIGACIONDELEM
P NIVEL Profesional
' DENOMINACIONDEL EMPLEO | Profesional Especializado i
‘cobiGo 222

GRABO. ., , - Taa &7 ] T
. NUMERO DE CARGOS 1Beso2) ~ = ) 1
! DEPENDENCIA ' Despacho de Gerencia -
| CARGO DEL JEFE INMEDIATO Gerente

TR e A I ARENEUNCIONA

Despacho de Gerencia

T e I PROPGSITOPRINGIPATE TR e
Aplicar las normas y politicas de ejecucion presupuestal, asi como administrar las actividades relacionadas con fa
programacion y distribucion del presupuesto general de la E.S.E Universitaria del Atlantico en coordinacion con las
demas dependencias.
e O V- DESCRIECION DERUNCIONESESENCIBLES
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I 1. Proponerlas acciones relacionadas con la administracion, formulacion ejecucion presupuestal, consecucion oportuna
i y utifizacion racional de recursos, con el fin de garantizar una agil y eficaz administracion de estos, de acuerdo con
I lasnarmas vigentes y los lineamientos de la E.S.E Universitaria del Atlantico,
2. Preparar la presentacion del anteproyecto de presupuesto de fa E.S.E Universitaria del Atlantico para cada vigencia
fiscal, de conformidad con lo establecido en la ley. '
, 3. Aplicar fas polificas, lineamientos y normatividad vigente refacionadas can el manejo de los recursos presupuestales
. asignados en cada vigencia para el normal funcionamiento de la E.S.E Universitaria del Aflantico.
4. Analizar mes ames la ejecucion de los recursos prestpuestales del ingreso y del gasto con el propésito de propender
I porel equilibrio presupuestal de la E.S.E Universitaria del Atiantico.
5. Elaborar los informes presupuestales y financieros periodicos, para las dependencias de la E.S.E Universitaria del
Atlantico y/o el envio a los entes de contral que los requieran, seguin corresponda.
6. Proponer los cambios que considere pertinentes para fortalecer la gestion presupuestal y financiera de la E.S.E
[ Universitaria del Atiantico y evaluar y verificar, la veracidad y oportunidad de la informacion suministrada.
7. Contrastar con las dependencias de la E.S.E. Universitaria del Aiantico la obtencion de los recursos financieros
necesarios para el logro de los objetivos trazados que contribuyan con la viabilidad y sostenibilidad de la entidad.
I 8. Suministrar oportunamente la informacion de los indicadores financieros presupuestales de la E.S.E Universitaria del
Afiantico que requiera la Secretaria de Salud y/o los entes de control, verificando su veracidad y exactitud, con €l
} respeciivo Yo, Bo. del superior inmediato.
9. Intervenir en la actualizacion de los procedimientos, programas, formatos, gulas, protocolos y demas documentos
' que demande ef proceso de gestion documental.
' 10. Formular propuestas para la construceion, consecucion de metas y mejora de los indicadores de gestion clinica y
adminlstrativa de su competencia, acorde a las metas institucionales y el Plan Operativo Anual.
. Practicar las politicas y demés lineamientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion de la ESE.
universitaria del Atlantico conforme & la normatividad vigente.
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'J’Slstema General de Segundad Soczal en Salud,
Sistema [ntegrado de Gestion.

. Sistemas integrados para el area financiera.

. Normatividad Vigente de manejo de recursos economicos.

Normatividad vigente en materia presupuestal.

2
3
4
5. Manejo financiero administrativo en las empresas del sector piblico.
6
7

Hablhtac;on de Instltuclones Prestadoras de Salud.

T

2V COMPETENCIASICOMPORTAMENTALES 5

.

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

m———— e e

Aprendizaje confinuo.

o Orientacion a resultados.

Orientacion al usuario y al cludadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipa.

"Aporte técnico - profesional.

Toma de decisiones.

Comunicacion efectiva.

Gestion de procedimientos.
Instrumentacion de decisiones.

Se adicionan con personal a cargo:
Direccion y Desarrollo de personal.

° Adaptacmn a! cambio.
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T FORMACION ACADEMICA

EXPERIENC[A

' Titulo profesional en disciplina “académica de Administracién
¢ Plblica, Administracion de Empresas, Administracion de
Empresas y Finanzas; Administracion de empresas del sector
salud o Admiristracion Empresarial sectores plblico y privado,

. del niicleo basico del conocimiento en Administracién, o
' Tiulo profesional en disciplina académica de Ingenieria
[ndustrial; del nicleo bésico del conocimiento en Ingenieria
lndUSinalyAf nes, o
' Titulo profesional en disciplina académica de Economia; del
' nlicleo basico dél conacimiento en Economia, o
Titulo profesional en disciplina académica de Contaduria Publica;

t del niicleo basico del conocimiento en Contaduria'P{iblica, o

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas

relacionadas con las funciones del cargo.

| Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por la

AR

A T A RN ATV
FORMAC!ON ACADEMICA

Treinta (30) meses de experiencia profesicnal
relacionada con las funciones del cargo.

m ﬁ-é*x

EXPIENC[A

! Titulo profesional en disciplina académica de Administracion
| Pliblica, Administracion de Empresas, Administracion de
. Empresas y Finanzas; Administracion de empresas del sector
! salud o Administracién Empresarial sectores publico y privado,
del niicleo basico det conocimignto en Administracion, o
Titulo profesional en disciplina académica de Ingenieria
. Industrial; del nicleo basico del conocimiento en Ingenieria
' Industral y Afines, o
Titulo profesional en disciplina académica de Economia; del

> nitcleo basico del conocimiento en Economia, o

-
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Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
cargo.
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i{ililo;profesional en disciplina académica de Contaduria Publica;
delinicled:basico del conacimiento en Contadurfa Piblica, o
a

rjeta.o matricuta profesional en los casos reglamentados por la
f

S UIDENTIFICACIONIDEEEMPLE
Profesional

+ DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado T

" cODIGO 292 T, e e

GRADO . o '

" NUMERO DE CARGOS T TDos(02) B
DEPENDENCIA. . | Despacho de Gerencia ]
{ CARGO DEL JEFE INMEDIATO ~ | Gerente i
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Ejercer la e Contador Publico U n de las normas
legales vigentes y el desamrollo de los procedimientos e instrumentos técnicos adecuados para preparar y dar a conocer
ta informacion financiera y econdmica de la enfidad.

I
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" Crear los registros contables  los estados financieros de la entidad con fundamento en los movimientos financieres,
atendiendo lo establecido por la Contaduria General de la Nacion, las directrices de los entes de controly las normas

legales vigentes sobre la materia

Actualizar permanentemente €l programa contable, para generar oporfunamente la informacion requerida.

Administrar la conciliacion de las cuentas de enlace v reciprocas de acuerdo con el procedimiento establecido por fa

Contaduria General de la Nacian para establecer la igualdad de saldos.

Efectuar la contabilidad general, de conformidad con fas normas legales vigentes.

Hacer los movimientos de caja y bancos can el fin de actualizar el estado financiero para su oportuna publicacion.

Socializar los estados financieros, y el plan de accion de la dependencia, gestionando los recursos necesarios para

su correcto funcionamiento.

Elaborar las declaraciones de Impuestos de Retencion en la Fuents, ICA y ofros. de acuerdo con la normatividad |

vigenie.

Coordinar la contabilidad de costos y presentar el informe comespondiente.

Intervenir en la actualizacion de los procedimientos, programas, formatos, guias, protocolos y demas docurnentos

que demande el proceso de gestion documental.

10.Formular propuestas para la construccion, consecucion de metas y mejora de los indicadores de gestion clinica y
administrativa de su competencia, acorde a las metas institucionales y el Plan Operativo Anual.

11.Practicarlas politicas y demés lineamientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion de [a ES.E.
universitaria del Atlantico conforme a la normatividad vigente.

8.
8.

¢ 12.1as s funciones que se le asignen, que le correspondan por Ley y por su naturaleza,
T T CONOCIIEN 108 BASIC0S O ESENCIALES T o M A
1. Norma 5 sobre Contabilidad Pablica.
2. Normas tributarias.
3. Sistemas de Cestion de Calidad. \
4, Sistema de Seguridad Social en Salud.
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o Aprendizaje continuo.

e  Qrientacion a resultados,

= Qrientacién al usuario.y al ciudadano.
Compremiso con fa organizacion.
Trabajo en equipo.

‘ ‘Aporte técnico - profesional.

Comunicacion efectiva.

Gestion de procedimientos.
Instrumentacion de decisicnes.

Se adicionan con personal a cargo:
Direccion y Desarrollo de personal.

o Adaptacion al cambio. Toma de decisiones.
e V| SREQUISITOSDE FORMACION: EXEERENC s e

FbRMAG[ON ACADEMICA

EXPERIENCIA

" Titulo profesmna] en disciplina académica de Contaduria Pablica;
de! nicleo basico de! conocimiento en Contaduria Plblica.
¢ Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
} re]acmnadas con las funciones del cargo.
, Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la

SR MIACION ACADEMICA
' Titulo profesional en disciplina académica de Contaduria Pablica;

del nicleo basico del canocimiento en Contaduria Pablica.
Tarjeta o matricula profes_lonal en los casos reglamentados por la

" Ley.

Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del cargo.

T

Cincuenta y cuatro {54) meses de experiencia
profesional relacionada con-las funciones del
cargo.

ENTIEICAC/ -[ON:DEEEMPEEOEE

Profesional
; , Profesmnal Especializado {\_rgg Salud -
i 242 ,
! GRADD loa =77 77 R
! NOMERO DECARGOS | Uno{01) N
| DEPENDENCIA ' Despacho de Gerencia T
i CARGO DEL JEFE INMED!ATO Gerente )

[ZAREA EUNCION)

e ey

Despacho de Gerencia

ROPOSIFOERINGIE:
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Disefiar y aplicar modelos de lnnovac;on en salud, tecnclogica y de |nvest[gacion mentlf ica, mediante estrateglas que
promuevan los servicios prestados en la sede asignada, con el propésito de generar una cultura integral, interdisciplinaria

'y formativa, que garaniice una adecuada prestacion de setvicios enmarcados en calidad y oportunidad, en concordarcia

t gon los recursos financieros, técnicos y humanos de la entidad.

A VEDESCRIECION.
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s pobre y vulnerable rural y urbana del departamento.

. Realizar apoites en la obtencion de los perfiles de morbi - mortalidad de la sede asignada, del area de influencia y de
. Colaborar permanenteménte en los diferentes servicios de la sede asignada, mediante la socializacion de los

2. Asistir y participar activamente en los comités y reuniones a los que sea invitado y que sean programados por la
. Gestionar la politica del Sistema Integrado de Gestién y garantizar que los procesos, procedimientos y actividades de
. Liderar las acciones para el.mantenimiento y mejoramiento.del sisterna de gestion de calidad y los procesos en los

PR » oa -
. Las demas funcicnes que se le asignen, que le correspenidan por Ley y por su naturaleza.

LINIVERSITANIA
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allzariacciones relacionadas con el direccionamiento estratégico de la sede asignada que confribuya con la

Tythl

gion del interés general, los recursos plblicos y [as intervenciones costo efectivas para la reduccion de carga
Hfermedad en pro de reducir las brechas e inequidades en salud y servicios de salud, con énfasis en la poblacion

Organizar la ejecucion de las decisiones fomadas por la alta direccion y hacer ef seguimiento y el control en los
aspectos técnico-cientificos en salud, de la sede asignada, que confribuya con la mision, vision y objetivos, bajo la
esirategia de Atencion Primaria en Salud, que propenda con fa sostenibilidad operacional y financiera a partir de |a
venta de servicios, en atencion a los lineamientos de despacho de la Gerencia y de la Subgerencia Técnico-Clentifica
delak,S.E.

Analizar permanentemente la gestion realizada y los resultados obtenidos para ser contrastados con los planes,
orogramas, proyectos, estrategias de atencion y objetivos definidos para la sede asignada que pennita establecer los
alustes pertinentes.

Formular aportes que contribuyan con la formulacion y ejecucion del Plan Teritorial de Salud, los planes, programes
y proyectos de salud en la sede asignada conforme a la realidad socioeconémica y cultural de acuerdo con los perfiles
epidemiclégicos del area de influencia, las caracleristicas del enforno del SGSSS y las condiciones internas de la
ESE.

Gestionar las unidades de produccion y atencion que permitan [a identificacion e implementacion de normas técnicas,
estandares y modelos orientados a mejorar la calidad de los procesos y recursos, el porfafolio de servicios y
modalidades de atencion, la seguridad, eficacia y validez cientifica de los procedimientos utilizados en la prestacién
de los.servicios de diagndstico, tratamiento y rehabilitacion en la sede asignada. . ,
Elaborar, organizar y evaluar los proyectos de promocion de la salud y de prevencion, diagndstico, tratamiento y
rehabilitacion de la enfermedad con criterio cientifico, de calidad y proyeccion social.

Realizar [as actividades administrativas y asistenciales de la sede con las dependencias que sean necesarias para e
adecuado disefio.y desarrollo de proyectos asignados por, la entidad -para la gtencion de, los pacientes, dando
aplicacion a las normas y a los criterios de calidad definidos en la ESE UNA. '

Realizar actividades relacionadas con la administracicn, distribucion y asignacion de personal de [a sede asignada, y
con las actividades y. acciones.inherentes a la atencion y optimo.cuidado.de Jos pacientes, teniendo en cuenta la
preparacion y habilidades individuales del persanal que labora en la sede, siguiendo los lineamientos y directrices del
despacho de la Gerencia y de la Subgerencia Técnico-Cientifica de la E.S.E. UNA.

Participar activamente en [a actualizacion de los procedimientos, programas, formatos, guias, protocolos y demas
documentos que demande el proceso de calidad de la sede asignada siguiendo los lineamientos establecidos por Jas
nommas legales vigentes y por la E.S.E. UNA.

Jos grupos con alto factor de riesgo epidemioldgico, que permitan recomendar estrategias de promocion, de
prevencion de diagnosfico, de tratamiento y rehabilitacion.

haligzgos cientificos, capacitando y actualizando al equipo de salud, en lo relacionado con investigacion clinica,
ciencia, tecnologla y publicaciones que desarrolle [a E.S.E UNA.

entidad, asf como cumplir can las fareas asignadas para la ESE.
la sede asignada se desarrollen con calidad y opdrtunidad.

que participa.

NZCONOEWIENTOS BASICOS O/ESENCIALESE
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Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Sistema Integrado de-Gestion. : e
Sistemas integrados para ! area financiera.

Normatividad Vigente de manejo de recursos economicos.

Manejo financiero administrativo en las empresas del sector piblico.
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COMUNES
Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados.
Orientacion al usuario y &l ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.

Adaptacién a! cambio

;POR NIVEL JERARQUICO

Aporte técnico - profesional.
Comunicacion efectiva.
Gestion de procedimientos.
Instrumentacién de decisicnes.
Se adicionan con personal.a cargo:
Direccion y Desarrollo de personal,
Tomade dec15tones

REQUISITOSIDE FORMACIONACADEMICA X!

FORMAC]ON ACADEMICA

EXPERIENCIA

T[tulo profesfonal en ['en disciplina académica de los nitcleos basicos
del conocimiento del area Ciencias de la Salud.,

Titulo de posgrado en la.modalidad de especializacion en areas
relacionadas con [as funciones del cargo.

* Matticuta o Tarjeta profesional en los casos requeridos porlatey. |

Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del cargo.

ARTICULO 2. Difusion dél Manual Especifico de Funciones y Competencias Lab&rales. El director de Talento
Humano de Ia E.8.E. Universitaria del Aflantico, entregara a cada empleado publico copia de las funciones y
competencias' definidas en el presente acto administrativo atendiendo lo establecido en el articulo 4 del

Acuerdo 008 det 2021,

ARTICULO 3. Vigencia: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

CUMPLASE

S ———

Proyecto~liian Paterming- Jefe Oficla Juridica
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