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1. PLAN: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST

2. PERIODO: 2026

3. OBJETIVO: Implementar, mantener y mejorar de manera continua el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Empresa Social del Estado Universitaria del Atlantico, mediante la planificacion, ejecucion, evaluacion y control de las actividades y la documentacion requerida, la identificacion de peligros, evaluacion y control de los riesgos, y la promocion de una cultura de prevencion de

accidentes de trabajo y enfermedades laborales, en cumplimiento de los lineamientos técnicos y legales establecidos en el Decreto 1072 de 2015 y demas normas aplicables.

8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

11. METODOLOGIA DE CALCULO /

4.ITEM 5. OBJETIVOS ESPECIFICOS 6. ACTIVIDAD 7. RESPONSIBLE ENE T FEB | MAR T ABR | MAY T JUN JUL | Ao | SEP T ocT T Nov Dic 9. META 10. INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA 12. SOPORTE DE VERIFICACION
Elaborar, actualizar y mantener la documentacién del SG-SST
1 cgnforrlm.a.a los regu|3|.t 98 legales wgent.es, garla‘ntlzando s Actualizar el acto administrativo de asignacion Director de Talento Humano Acto administrativo |Acto administrativo Acto administrativo Acto administrativo
disponibilidad, aplicacion y adecuada divulgacion entre los del responsable del SG-SST
trabajadores
Elaborar, actualizar y mantener la documentacion del SG-SST - . . - Capacitaciones en jornadas de Numero .de traba!adores nyevos . .
. . : Socializar en las jornadas de induccion y . - : o (dependientes e independientes) Listado de trabajadores nuevos
conforme a los requisitos legales vigentes, garantizando su . iy " . . induccion y reinduccion sobre . . . . .
2 ) L C . - reinduccion las responsabilidades especificas en |Director de Talento Humano 100% i ) capacitadas / numero de trabajadores [(dependientes e independientes)
disponibilidad, aplicacién y adecuada divulgacion entre los responsabilidades especificas en el SG- ) ) ) )
) el SG-SST (dependientes e independientes) con  |que realizaron y aprobaron.
trabajadores SST h
ingreso en el mes
Verificar el cumplimiento de los requisitos legales y otros
3 ap!lcables en materia de segundgd Ysalud en el trabajo, y Verificar Fie mangra mensual Ial pIan,IIa dg pggo Director de Talento Humano 100% Informe de verificacion de la planilla Informe de verificacion de la planilla Informe de verificacion de la planilla
articular el SG-SST con los demas sistemas y planes de seguridad social de los funcionarios publicos Planilla del mes
institucionales, en coherencia con el MIPG.
Verificar el cumplimiento de los requisitos legales y otros - Colaboradores con actividades de alto
aplicables en materia de seguridad y salud en el trabajo Verificar de manera mensual el pago de la % de trabajadores alto riesgo con riesgo con planilla paga /
4 p. 9 . y 10,y cotizacion especial sefialado en el Decreto 2090 |Director de Talento Humano 100% i I 9 g P P g' . Soportes de pago
articular el SG-SST con los demas sistemas y planes ) ) cotizacion correcta Colaboradores con actividades de alto
PN . de 2003 (Trabajadores de alto riesgo) .
institucionales, en coherencia con el MIPG. riesgo contractual
Garantizar la participacion activa de los trabajadores y del ) ) ) . . . ) )
P . ) Realizar convocatoria de elecciones 2026-2028 | .. . Convocatoria elecciones 2026-2028 Convocatoria elecciones 2026-2028  |Circular, correo, acta de
5 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST Director de Talento Humano Convocatoria COPASST COPASST convocatoria
(COPASST) en el desarrollo, seguimiento y mejora del SG-SST.
Garantizarla participacion activa de los trabajadores y del (Reuniones realizadas / Reuniones Actas firmadas, listados de
6 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo Ejecutar las reuniones mensuales del COPASST |Director de Talento Humano 100% % de cumplimiento cronograma rogramadas) x 100 asistencia '
(COPASST) en el desarrollo, seguimiento y mejora del SG-SST. prog
Identificar, evaluar y actualizar periddicamente los peligros y ) . . )
) . . Realizar las inspecciones de equipos de . . . » .
riesgos laborales presentes en los diferentes procesos, areas y : . o ) ) . (Inspecciones realizadas / Formatos de inspeccion, registros
7 L - . |emergencias programadas en el cronograma de |Director de Talento Humano 80% % de inspecciones realizadas . i
sedes de la ESE Universitaria del Atlantico, con el fin de definir e inspeccionss Inspecciones programadas) x 100 fotograficos
implementar medidas de prevencion y control eficaces. P
Elaborar, actualizar y mantener la documentacion del SG-SST
conforme a los requisitos legales vigentes, garantizando su Realizar convocatoria de elecciones 2026-2028 | .. Convocatoria de elecciones 2026-2028 |Convocatoria de elecciones 2026-2028 | Circular, correo, acta de
8 S o ) " " . Director de Talento Humano 100% o - s A )
disponibilidad, aplicacién y adecuada divulgacion entre los Comité de Convivencia Laboral Comité de Convivencia Laboral Comité de Convivencia Laboral convocatoria
trabajadores.
Verificar el cumplimiento de los requisitos legales y otros
9 ap!lcables en materia de segundgd Ysalud en el trabajo, y Ejecutar las reuniones del comité de Convivencia Director de Talento Humano 100% % de reuniones COCOLA ejecutadas (Reuniones realizadas / Reuniones Actas, listados de asistencia
articular el SG-SST con los demas sistemas y planes Laboral programadas) x 100
institucionales, en coherencia con el MIPG.
Garantizar la participacion activa de los trabajadores y del . o . o o .. h
10 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo Realizarlas capacitaciones para garantizar el Director de Talento Humano 80% % de capacitaciones COCOLA (Capacitaciones realizadas / Certificados, actas, material

(COPASST) en el desarrollo, seguimiento y mejora del SG-SST.

funcionamiento del COCOLA

realizadas

Capacitaciones programadas) x 100
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Verificar el cumplimiento de los requisitos legales y otros Revisar y/o actualiza las politicas de: Seguridad
aplicables en materia de seguridad y salud en el trabajo, y y Salud en el Trabajo, Alcohol Tabaco y Drogas, | .. o " . (Politicas revisadas y/o actualizadas / - .

" articular el SG-SST con los demas sistemas y planes Acoso Laboral, Desconexién Laboral y Director de Talento Humano 100% Politicas SST actualizadas Total de Politicas normativas ) x 100 Polficas actualizadas
institucionales, en coherencia con el MIPG. Seguridad Vial.
Verificar el cumplimiento de los requisitos legales y otros

12 :z:fjgfesl Z%T:é?rrlsoieljse%:ﬁ::s)?sstzlr:ise; sllat:;t;ajo, y Ejsfg:irr)elsp;?;?;tg; la autoevaluacion de los Director de Talento Humano 100% Informe evaluacion inicial Informe evaluacion inicial Informe evaluacion inicial
institucionales, en coherencia con el MIPG.
Garantizar la participacion activa de los trabajadores y del - D ! D

13 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo ggﬁjzhezsrjl.ﬁgg .tj Zar;:::n(ijealsgsgnsd? dy Director de Talento Humano 100% Socializacion plan de trabajo Socializacién plan de trabajo gztau(rjiz:;mléeaﬁ zrgin; Sjr?aba'o
(COPASST) en el desarrollo, seguimiento y mejora del SG-SST. loetp 9 y !
Elaborar, actualizar y mantener la documentacién del SG-SST (No de documentos actualizados /
conforme a los requisitos legales vigentes, garantizando su Revisar y/o actualizar la documentacion del . ) ) Documentos actualizados y

14 . o S ) " Director de Talento Humano 100% % documentos actualizados Total de documentos que requieren )
disponibilidad, aplicacion y adecuada divulgacion entre los programa SST R normalizados
rabajadores actualizacion) x 100
Realizar el seguimiento, medicion y evaluacion del desempefio
del SG-SST a través de indicadores, auditorias internas y ) . ) 0 . . . . . .

15 revisiones peribdicas, con el fin de identificar oporfunidades de Actualizar Matriz Legal Director de Talento Humano 100% Matriz legal actualizada Matriz legal actualizada Matriz legal actualizada
mejora y definir acciones correctivas y preventivas
Elaborar, actualizar y mantener la documentacion del SG-SST ) » i L N

. . . Recolectar la informacion correspondiente a la s . .. |Informe de descripcion Informe de descripcion

conforme a los requisitos legales vigentes, garantizando su - ) . . Informe de descripcion sociodemogréfica| e . . e

16 ) L o . - descripcion sociodemogréfica de los Director de Talento Humano Informes . sociodemogréfica de los trabajadores  [sociodemografica de los
disponibilidad, aplicacién y adecuada divulgacion entre los ) de los trabajadores de planta )
rabajadores trabajadores de planta de planta trabajadores de planta
Verificar el cumplimiento de los requisitos legales y otros - i .
aplicables en materia de seguridad y salud en el trabajo Solicitar ala IPS contratada el diagnostico de Solicitudes de

17 ar?ticular ol SG-SST con los ?jemés s};stemas lanes 0.y condiciones de salud de los trabajadores de Director de Talento Humano diagnostico Solicitudes de diagnostico Solicitudes de diagnostico Correo u oficio de solicitud
A . ye planta de la institucion g
institucionales, en coherencia con el MIPG.
Promover una cultura de autocuidado, prevencion y seguridad

18 mediante actividades de capacitacion, sensibilizacion, induccion |Ejecutar el cronograma de actividades de los Director de Talento Humano 85% % actividades SVE eiecutadas (Actividades ejecutadas / Actividades Informes
y reinduccion en seguridad y salud en el trabajo, dirigidas a Sistema de Vigilancia Epidemiol6gica ° ° ! programadas) x 100
todos los trabajadores de la entidad
Promover una cultura de autocuidado, prevencion y seguridad | Ejecutar actividades de medicina del trabajo,

19 mediante actividades de capacitacion, sensibilizacion, induccion [promocion y prevencion de la salud de acuerdo Director de Talento Humano 80% % actividades PYP eiecutadas (Actividades realizadas / Actividades Reaistros. informes
y reinduccion en seguridad y salud en el trabajo, dirigidas a al diagndstico de las condiciones de salud de los ° ° ) programadas) x 100 9 '
todos los trabajadores de la entidad trabajadores
\a/elzgft;:ezlg:azltlg:zrg: :2 lzzzgumg”:i(;eg:flst:/agtar? Informar a la IPS contratada para la realizacion

20 ar?ticular ol SG-SST con los ?jemés s};stemas lanes 0.y de las valoraciones medicas ocupacionales el |Director de Talento Humano Entrega de perfil |Entrega de perfil Entrega de perfil Oficio, correo
A . ye perfil de cargos de la institucion
institucionales, en coherencia con el MIPG
Elaborar, actualizar y mantener la documentacion del SG-SST

21 conforme a los requisitos legales vigentes, garantizando su Realizar las evaluaciones medicas Director de Talento Humano Evaluaciones Evaluaciones médicas Evaluaciones realizadas / evaluaciones Reporte de la IPS

disponibilidad, aplicacién y adecuada divulgacion entre los
trabajadores

ocupacionales

médicas

programadas
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2. PERIODO: 2026
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4. {TEM

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

6. ACTIVIDAD

7. RESPONSIBLE

8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY | JUN | JUL | AGO

SEP

oCcT

NOv

DIC

9. META

10. INDICADOR

11. METODOLOGIA DE CALCULO /
UNIDAD DE MEDIDA

12. SOPORTE DE VERIFICACION

Verificar el cumplimiento de los requisitos legales y otros
aplicables en materia de seguridad y salud en el trabajo, y

Solicitar a la IPS contratada para la realizacién

Carta custodia

Certificado de custodia por parte

22 . . de las valoraciones medicas ocupacionales, la  |Director de Talento Humano . Carta custodia solicitada Carta custodia solicitada
articular el SG-SST con los demas sistemas y planes ) B solicitada del operador
A . carta custodia de las historias clinicas.
institucionales, en coherencia con el MIPG.
Promover una cultura de autocuidado, prevencion y seguridad Certificado de recomendaciones
mediante actividades de capacitacion, sensibilizacion, induccion |Cumplir las restricciones y recomendaciones . o . - . (Recomendaciones cumplidas / . B
23 . » ) o g Director de Talento Humano 100% % recomendaciones médicas cumplidas ) i Seguimiento a funcionarios con
y reinduccion en seguridad y salud en el trabajo, dirigidas a médicos laborales Recomendaciones emitidas) x 100 recomiendo en actas
todos los trabajadores de la entidad.
et acindades 6 apatacon,sonizacin, muoopn |FCPOTEr 3 2ASTISador e Riesgos (Eventos reportacos Everios
24 . I ) P ' R Laborales y la Entidad Promotora de Salud, los  [Director de Talento Humano 100% % AT y EL reportados oportunamente . P FURAT, reportes EPS/ARL
y reinduccion en seguridad y salud en el trabajo, dirigidas a ) ) ocurridos) x 100
: ) accidentes de trabajo y enfermedades laborales
todos los trabajadores de la entidad.
Identificar, evaluar y actualizar periédicamente los peligros y . ) - .
) . ) Realizar las investigaciones de los incidentes y - )
riesgos laborales presentes en los diferentes procesos, areas y ) . . o o L . (Investigaciones realizadas / Eventos . L
25 o - " |accidentes de trabajo y de las enfermedades Director de Talento Humano 100% % investigaciones realizadas ) Informes investigacion
sedes de la ESE Universitaria del Atlantico, con el fin de definir e e ocurridos) x 100
. ) - ) laborales presentados en las institucion
implementar medidas de prevencion y control eficaces
. . - ) Definir e implementar acciones preventivas y/o
Identificar, evaluar y actualizar periddicamente los peligros y . )
) . . correctivas teniendo en cuenta los resultado de . ) )
riesgos laborales presentes en los diferentes procesos, areas y ) o . ) . o o . - (Acciones ejecutadas / Acciones "
26 L - .~ |las investigaciones de los accidentes de trabajo |Director de Talento Humano 100% % acciones correctivas implementadas ) Planes de accion
sedes de la ESE Universitaria del Atlantico, con el fin de definir e . definidas) x 100
. ) - ) y las causas bésicas de las enfermedades
implementar medidas de prevencion y control eficaces )
profesionales
Elaborar, actualizar y mantener la documentacion del SG-SST
27 cgnforr.m.a.a los regu|3|.t 98 legales wgent.es, garla‘ntlzando s Lleva‘r registro estadistico de los accidentes de Director de Talento Humano 100% Registro estadistico Registro estadistico Registro estadistico
disponibilidad, aplicacion y adecuada divulgacion entre los trabajo y enfermedades laborales
trabajadores.
Identificar, evaluar y actualizar periédicamente los peligros y
riesgos laborales presentes en los diferentes procesos, areas y [Realizar medicion de frecuencia, severidad, . 0 . . ) (Indicadores calculados / Indicadores
2 sedes de la ESE Universitaria del Atlantico, con el fin de definir | mortalidad de accidentes de trabajo Director de Talento Humano 100% Indicadores de accidentalidad calculados requeridos) x 100 Informe mensual
implementar medidas de prevencién y control eficaces
Implementar programas, planes y procedimientos orientados a . _— — .
i ) ; Realizar medicion de prevalencia, incidencia de ) i )
2 la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades enfermedad Iaboral v ausentismo bor causa Director de Talento Humano 100% Indicadores de enfermedad laboral (Indicadores calculados / Indicadores Informe mensual
laborales, priorizando los riesgos criticos identificados en la medica y P ° calculados requeridos) x 100
matriz de peligros.
30 Actualizar la metodologia de identificacion de peligros y riesgos. g:tg::;;?;slaer?/z:sggfgI;\E);I;ziigdnezg?fizcslgg Director de Talento Humano 100% Metodologia IPVR Metodologia IPVR Metodologia IPVR
Realizar la identificacion y actualizacion de los
3 Identificar y evaluar los riesgos presentes en la institucion. peligros y la evaluacion del riesgos teniendo en  [Director de Talento Humano 100% Matriz de peligros Matriz de peligros Matriz de peligros
cuenta la participacion de los trabajadores
dentificar las sustancias o agentes catalogadas Matriz de sustancias o agentes Matriz de sustancias o agentes Matriz de sustancias o agentes
32 Identificar agentes peligrosos para la salud de los trabajadores. oMo Carcindaenas o foxici dg d aouda 9 Director de Talento Humano 100% catalogados como carcindgenas o catalogados como carcinégenas o catalogados como carcinégenas o
9 9 toxicidad aguda toxicidad aguda toxicidad aguda
3 Reduci la exposicién a sustancias peligrosas. Implementar medidas de intervencion para las Director de Talento Humano 80% % medidas de intervencion (Medidas implementadas / Medidas Informe de inspeccion

sustancias identificadas

implementadas

definidas) x 100
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34 Evaluar las condiciones ambientales de trabajo. Rgalllzar mediciones ambientales segun areas Director de Talento Humano 80% % mediciones ambientales realizadas (Mediciones realizadas / Mediciones Informes técnicos
priorizadas programadas) x 100
35 Informar los resultados de las mediciones ambientales Socializar el resultado de las mediciones Director de Talento Humano 100% % socializacion resultados ambientales a | Socializaciones realizadas / Actas de comité
' ambientales al equipo directivo y Copasst ° equipo directivo y Copasst socializaciones ejecutadas * 100 Listados de Asistencia
Implementar programas, planes y procedimientos orientados a | _. ) .
- ! ) Ejecutar el cronograma de inspecciones y . . .
la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades . ) M . . - (Inspecciones realizadas / Cronograma de Inspecciones
36 " . PRI realizar la intervencion segun los hallazgos Director de Talento Humano 100% % cumplimiento del cronograma . ) -
laborales, priorizando los riesgos criticos identificados en la encontrados Inspecciones programadas) x 100 Informes de inspeccion
matriz de peligros.
37 Garantizar el mantenimiento oportuno de equipos e Verificar el cumplimiento del cronograma de Director de Talento Humano 100% Verificacion el cumplimiento del Verificacion el cumplimiento del Informes t&cnicos
instalaciones. mantenimiento ° cronograma de mantenimiento cronograma de mantenimiento
Implementar programas, planes y procedimientos orientados a
38 la prevenmop d.e acmdentgs de trabla .JO y gnfermedades Actuahzalr ,y socializar el plan de prevent?lon, Director de Talento Humano 100% Plan de emergencia Plan de emergencia Plan de emergencia
laborales, priorizando los riesgos criticos identificados en la preparacion y respuesta ante emergencias
matriz de peligros.
39 Conformar brigadas de emergencia institucionales. Conformacion de Brigadas de Emergencias Director de Talento Humano 100% Conformacion de brigada Conformacion de brigada Informe técnicos
40 Fortalecer la capacidad de respuesta de las brigadas. Dotacion de brigadas de emergencias Director de Talento Humano 80% Entrega dotacion Entrega dotacion Entrega dotacion
41 Evaluar la capacidad de respuesta ante emergencias. Simulacro de Emergencia Director de Talento Humano 100% Realizacion Simulacro Nacional Realizacion Simulacro Nacional Informe simulacro
42 Evaluar el desempefio del SG-SST. Realizar la auditoria anual del SG-SST Director de Talento Humano 100% Informe de Auditoria SG-SST Informe de Auditoria SG-SST Informe de Auditoria SG-SST
43 Socializar los resultados de la revisién por la direccion. Comunicar al Copgsst el resultado de la revision Director de Talento Humano 100% Res‘uIFados revision por la direccion Res.uITados revision por la direccion Acta COPASST
por la Alta Gerencia socializados socializados

Aprobo: MIGUEL ANGEL VISBAL LARA
Cargo: DIRECTOR TALENTO HUMANO
Area: TALENTO HUMANO




